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На №                            від                        р

Про надання роз’яснення

Шановна пані Раїсо!

Міністерство економіки України розглянуло Ваш запит на отримання 
публічної інформації від 26.01.2022, надісланий листом Міністерства соціальної 
політики України листом від 28.01.2022 № 27/0/98-22/311, щодо застосування 
норм законодавства про працю і в межах компетенції повідомляє.

Статтею 2 Закону України „Про відпустки” (далі – Закон) встановлено, 
що право на відпустки мають громадяни України, які перебувають у трудових 
відносинах з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм 
власності, виду діяльності та галузевої належності, а також працюють 
за трудовим договором у фізичної особи.

Право на відпустки забезпечується, зокрема, гарантованим наданням 
відпустки визначеної тривалості із збереженням на її період місця роботи 
(посади), заробітної плати (допомоги) у випадках, передбачених Законом.

Відповідно до статті 26 Закону за сімейними обставинами та з інших 
причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати 
на термін, обумовлений угодою між працівником та власником 
або уповноваженим ним органом, але не більше 15 календарних днів на рік.

У разі встановлення Кабінетом Міністрів України карантину відповідно 
до Закону України „Про захист населення від інфекційних хвороб” термін 
перебування у відпустці без збереження заробітної плати на період карантину 
не включається у загальний термін, встановлений частиною першою цієї статті.

Згідно з пунктом 4 частини першої статті 9 Закону до стажу роботи, 
що дає право на щорічну основну відпустку зараховується час, коли працівник 
фактично не працював, але за ним зберігалося місце роботи (посада) і йому 
не виплачувалася заробітна плата у порядку, визначеному статтями 25 
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і 26 Закону, за винятком відпустки без збереження заробітної плати для догляду 
за дитиною до досягнення нею шестирічного віку, а в разі якщо дитина хвора 
на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний) або якщо дитина, якій 
не встановлено інвалідність, хвора на тяжке перинатальне ураження нервової 
системи, тяжку вроджену ваду розвитку, рідкісне орфанне захворювання, 
онкологічне, онкогематологічне захворювання, дитячий церебральний параліч, 
тяжкий психічний розлад, гостре або хронічне захворювання нирок 
IV ступеня, – до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку, а якщо дитині 
встановлено категорію „дитина з інвалідністю підгрупи А” або дитина, якій 
не встановлено інвалідність, отримала тяжку травму, потребує трансплантації 
органа, потребує паліативної допомоги – до досягнення дитиною 
вісімнадцятирічного віку.

З огляду на викладене, період перебування у відпустці без збереження 
заробітної плати, наданої відповідно до частини другої статті 26 Закону, 
зараховується до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку.

Стосовно виплати матеріальної допомоги на оздоровлення вчителю 
повідомляємо, що посади вчителів всіх спеціальностей відносяться до посад 
педагогічних працівників відповідно до Переліку посад педагогічних 
та науково-педагогічних працівників, затвердженим постановою Кабінету 
Міністрів України від 14.06.2000 № 963 (зі змінами).

Згідно зі статтею 8 Закону України „Про оплату праці” умови і розміри 
оплати праці працівників установ і організацій, що фінансуються з бюджету, 
визначаються Кабінетом Міністрів України.

Умови оплати праці педагогічних працівників визначаються відповідно 
до наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 „Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ” 
(зі змінами) (далі – наказ №557), розробленого на виконання постанови 
Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 „Про оплату праці 
працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати 
праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери” (зі змінами), та Інструкції про порядок обчислення заробітної плати 
працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України 
від 15.04.1993 № 102 (зі змінами), яка з 01.09.2005 застосовується в частині, 
що не суперечить умовам оплати праці, визначеним наказом № 557.

Керівникам навчальних закладів, установ освіти та наукових установ 
надається право в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах 
доходів і видатків, надавати працівникам матеріальну допомогу, у тому числі 
на оздоровлення, у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік (підпункт 5 
пункту 4 наказу № 557).

Крім цього, частиною першою статті 57 Закону України „Про освіту” 
та пунктом 1 постанови Кабінету Міністрів України від 31.01.2001 № 78 „Про 
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реалізацію окремих положень частини першої статті 57 Закону України „Про 
освіту”, частини першої статті 25 Закону України „Про загальну середню 
освіту”, частини другої статті 18 і частини першої статті 22 Закону України 
„Про позашкільну освіту” (зі змінами) встановлено, що педагогічним 
та науково-педагогічним працівникам навчальних закладів та установ освіти 
виплачується допомога на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу 
(ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки. 

Принагідно інформуємо, що виходячи зі змісту Закону України „Про 
доступ до публічної інформації” зазначений запит не належить до запиту 
на отримання публічної інформації.

Одночасно повідомляємо, що листи міністерств не є нормативно-
правовими актами, вони мають інформаційний характер і не встановлюють 
правових норм. 

З метою запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби 
COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, Мінекономіки мінімізує 
використання паперового документообігу, у зв’язку з чим відповідь Вам 
надається електронною поштою.

З повагою

Заступник Міністра економіки України 
з питань цифрового розвитку, цифрових 
трансформацій і цифровізації                                                         Ігор ДЯДЮРА
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