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За результатами розгляду Вашого звернення, оформленого як запит на 

отримання публічної інформації, що надійшло із Міністерства соціальної 
політики України листом від 28.01.2022 № 27/0/98-22/311 (реєстрація в МОН 

від 31.01.2022 за № ЗПІ-С-126/0-22), щодо надання щорічної основної 
відпустки та допомоги на оздоровлення педагогічним працівникам в межах 

компетенції повідомляємо.
Відповідно до  статті 1 Закону України «Про доступ до публічної 

інформації», публічна інформація – це відображена та задокументована будь-
якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або 

створена в процесі виконання суб'єктами владних повноважень своїх обов'язків, 
передбачених чинним законодавством, або яка знаходиться у володінні 
суб'єктів владних повноважень, інших розпорядників публічної інформації, 
визначених цим Законом.

Отже, порядок розгляду Вашого запиту, регулюється Законом України 

«Про звернення громадян».  
Державні гарантії права на відпустки, визначення умов, тривалості й 

порядок надання відпусток працівникам регулюються Законом України «Про 

відпустки».
Порядок надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 

календарних днів керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, 
навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, 
педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам  

затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 № 346 

(далі – Порядок).
Педагогічним працівникам закладів освіти щорічна основна відпустка 

повної тривалості, визначеної в додатку до цього Порядку, у перший та 

наступні роки надається у період літніх канікул незалежно від часу прийняття 

їх на роботу.
У додатку до Порядку визначена тривалість щорічної основної відпустки 

вчителів закладів загальної середньої освіти, яка становить 56 календарних 

днів. 



У статті 9 Закону України «Про відпустки» (далі - Закон) визначено, що до 

стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, зараховується, 
зокрема, час, коли працівник фактично не працював, але за ним зберігалося 

місце роботи (посада) і йому не виплачувалася заробітна плата у порядку, 
визначеному статтями 25 і 26 цього Закону (відпустки без збереження 

заробітної плати, за винятком відпустки без збереження заробітної плати для 

догляду за дитиною до досягнення нею шестирічного віку). Цей період роботи 

рахується з дня зарахування на посаду і зазвичай зазначається при написанні 
заяви і у наказі про надання щорічної основної відпустки. 

Виплата допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу 

(ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки є державною 

гарантією педагогічним працівникам закладів освіти відповідно до статті 57 

Закону України «Про освіту».
Отже, вчителю, який знаходився у відпустці без збереження заробітної 

плати, надається щорічна основна відпустка повної тривалості за графіком, 
затвердженим у закладі, і виплачується допомога на оздоровлення у розмірі 
місячного посадового окладу (ставки заробітної плати), як це передбачено 

законодавством.
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