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Про розгляд зверенння

Департамент з питань праці Державної служби України з питань праці 
розглянув Ваше звернення від 13.01.2022 про надання роз’яснення. 

Відповідно до частини другої статті 19 Конституції України органи 
державної влади та органи місцевого самоврядування, їх посадові особи 
зобов’язані діяти лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що 
передбачені Конституцією та законами України.

Згідно із підпунком 46 пункту 4 Положення про Державну службу України 
з питань праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України                    
від 11.02.2015 № 96, Держпраці відповідно до покладених на неї завдань 
забезпечує роботодавців і працівників інформацією та роз’ясненнями щодо 
ефективних засобів дотримання законодавства та запобігання можливим його 
порушенням.

Відповідно до статті 4 Кодексу законів про працю України                                
(далі – КЗпП України) законодавство про працю складається з Кодексу законів 
про працю України та інших актів законодавства України, прийнятих 
відповідно до нього.

Пунктом 1 та 2 Інструкції про службові відрядження в межах України та за 
кордон, затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 13.03.1998               
№ 59, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 31.03.1998 за № 218/2658, 
передбачено, що службовим відрядженням вважається поїздка працівника за 
розпорядженням керівника державного органу (поїздка державного службовця 
– за розпорядженням керівника державної служби), підприємства, установи та 
організації, що повністю або частково утримується (фінансується) за рахунок 
бюджетних коштів (далі – підприємство), на певний строк до іншого 
населеного пункту для виконання службового доручення поза місцем його 
постійної роботи (за наявності документів, що підтверджують зв'язок 
службового відрядження з основною діяльністю підприємства).

Документами, що підтверджують зв’язок такого відрядження з основною 
діяльністю підприємства, є, зокрема (але не виключно): запрошення сторони, 
що приймає і діяльність якої збігається з діяльністю підприємства, що 
направляє у відрядження; укладений договір чи контракт; інші документи, які 
встановлюють або засвідчують бажання встановити цивільно-правові 



відносини; документи, що засвідчують участь відрядженої особи в переговорах, 
конференціях або симпозіумах, інших заходах, які проводяться за тематикою, 
що збігається з діяльністю підприємства, яке відряджає працівника.

У випадках, коли філії, дільниці та інші підрозділи підприємства 
знаходяться в іншій місцевості, місцем постійної роботи вважається той 
підрозділ, робота в якому обумовлена трудовим договором (контрактом).

Статтею 601 КЗпП України передбачено, що надомна робота – це форма 
організації праці, за якої робота виконується працівником за місцем його 
проживання або в інших визначених ним приміщеннях, що характеризуються 
наявністю закріпленої зони, технічних засобів (основних виробничих і 
невиробничих фондів, інструменту, приладів, інвентарю) або їх сукупності, 
необхідних для виробництва продукції, надання послуг, виконання робіт або 
функцій, передбачених установчими документами, але поза виробничими чи 
робочими приміщеннями власника підприємства, установи, організації або 
уповноваженого ним органу.

Типова форма трудового договору про надомну роботу затверджується 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної 
політики у сфері трудових відносин.

У разі запровадження надомної роботи робоче місце працівника є 
фіксованим та не може бути змінено з ініціативи працівника без погодження з 
власником або уповноваженим ним органом у спосіб, визначений трудовим 
договором про надомну роботу. 

Враховуючи зазначене, умови можливого направлення працівника у 
відрядження повинні зазначатись у договорі, зокрема такі умови можуть бути 
зазначені у розділі VIII типової форми трудового договору про надомну роботу 
– Права та обов’язки Сторін Договору.

Згідно із пунктом 1 Положення про Міністерство економіки України, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.08.2014 № 459, 
Міністерство економіки України (Мінекономіки) є головним органом у системі 
центральних органів виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері праці, зайнятості населення, трудової міграції, 
трудових відносин, соціального діалогу.

У разі виникнення додаткових питань Ви маєте право звернутись до 
Мінекономіки.

Одночасно повідомляємо, що листи міністерств, інших центральних 
органів виконавчої влади не є нормативно – правовими актами, мають лише 
інформаційний характер та не встановлюють правових норм.
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