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Шановний Юрію Євгенійовичу!

За дорученням Департаменту охорони здоров’я виконавчого органу 
Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) 
адміністрація КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги № З» 
Євятошинського району м. Києва (далі -  Центр) розглянула Ваш запит на 
публічну інформацію від 30.12.2021. За результатами розгляду надаємо 
інформацію в межах компетенції.

1. Станом на 31.12.2021 в Центрі 176 працівників.
2. У 2020 році скорочено 5 • працівників, у 2021 році -  1 працівник. У 

2022 році скорочення не плануються.
3. Відповідно до норм ст. 12 Закону України «Про професійні спілки, їх 

права та гарантії діяльності», професійні спілки, їх об'єднання у своїй 
діяльності незалежні від державних органів місцевого самоврядування,



роботодавців, та інших громадських організацій, політичних партій, їм не 
підзвітні і не підконтрольні.

Профспілки самостійно організовують свою діяльність. При цьому, 
забороняється втручання державних органів, органів місцевого самоврядування, 
їх посадових осіб, роботодавців, їх об'єднань у статутну діяльність профспілок, 
їх організацій та об'єднань.

Нормами ст. 1 Закону України «Про доступ до публічної інформації» 
встановлено, що публічна інформація - це відображена та задокументована 
будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або 
створена в процесі виконання суб'єктами владних повноважень своїх обов'язків, 
передбачених чинним законодавством, або яка знаходиться у володінні 
суб'єктів владних повноважень, інших розпорядників публічної інформації, 
визначених цим законом.

Відповідно до норм ст. ст. 1, 12, 13 Закону України «Про доступ до 
публічної інформації» будь-яка запитувана інформація про діяльність 
профспілки, про кількість членів профспілки, про членські профспілкові 
внески, не відноситься до публічної інформації, а заклади охорони здорові я 
(підприємства не є розпорядником такої інформації взагалі.

Членські профспілкові внески не є коштами державного або місцевого 
бюджетів, а є виключно Коштами фізичних осіб -  членів профспілки, а відтак 
інформація про членські профспілкові внески не с публічною інформацією, 
згідно з наведеними нормами Закону України «Про доступ до публічної 
інформації».

До публічної інформації може бути віднесено виключно інформацію про 
власні кошти закладу охорони здоров'я (підприємства) перераховані первинній 
профспілковій організації на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу 
роботу, відповідно до вимог ст. 44 Закону України «Про професійні спілки, їх 
права та гарантії діяльності».

Додатково повідомляємо, шо профспілка є юридичною особою приватного 
права; самоврядною добровільною неприбутковою організацією, громадським 
формуванням, що об'єднує працівників за родом їх професійної (трудової) 
діяльності. При цьому, членами профспілки с виключно фізичні особи, які 
входять до профспілки.

Посадові та інші особи, винні в порушенні законодавства про профспілки, 
які своіїми діями або бездіяльністю перешкоджають законній діялності 
профспілок, їх об'єднань, несуть адміністративну або кримінальну 
відповідальність відповідно до законів.

4. На балансі закладу відсутні житлові приміщення для забезпечення 
житлом працівників.
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