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Про розгляд інформаційного запиту

Департамент з питань праці Державної служби України з питань праці 
розглянув Ваш інформаційний запит від 07.12.2021 щодо надання роз’яснень.

Згідно з частиною першою статті 1 Закону України «Про доступ до публічної 
інформації» публічна інформація – це відображена та задокументована будь-якими 
засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або створена в 
процесі виконання суб’єктами владних повноважень своїх обов’язків, передбачених 
чинним законодавством, або яка знаходиться у володінні суб’єктів владних 
повноважень, інших розпорядників публічної інформації, визначених цим Законом.

Зміст питань, викладених у Вашому інформаційному запиті, за своєю суттю є 
зверненням, тому його розглянуто відповідно до Закону України «Про звернення 
громадян».

Згідно з підпунктом 46 пункту 4 Положення про Державну службу України 
з питань праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 11.02.2015 № 96, Держпраці відповідно до покладених на неї завдань 
забезпечує роботодавців і працівників інформацією та роз’ясненнями щодо 
ефективних засобів дотримання законодавства та запобігання можливим його 
порушенням.

Пунктом 4 наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557, 
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.10.2005 за № 1130/11410, 
передбачено встановлення працівникам надбавок та доплат, зокрема:

2) надбавки працівникам:
а) у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, 

тарифної ставки):
за високі досягнення у праці;
за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);
за складність, напруженість у роботі.
б) за почесні звання України, СРСР, союзних республік СРСР 

«народний» – у розмірі 40 відсотків, «заслужений» – 20 відсотків посадового 
окладу (ставки заробітної плати);

в) за спортивні звання «заслужений тренер», «заслужений майстер 
спорту» – у розмірі 20 відсотків, «майстер спорту міжнародного класу» – 15 



відсотків, «майстер спорту» – 10 відсотків посадового окладу (ставки заробітної 
плати).

г) за знання та використання в роботі іноземної мови: однієї 
європейської – 10, однієї східної, угро-фінської або африканської – 15, двох і 
більше мов – 25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

3) доплати працівникам:
а) у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, 

тарифної ставки):
за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників;
за суміщення професій (посад);
за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних 

робіт.
б) у розмірі до 40 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) 

за роботу в нічний час за кожну годину роботи з 10-ї години вечора до 6-ї години 
ранку;

в) за вчене звання:
професора – у граничному розмірі 33 відсотки посадового окладу (ставки 

заробітної плати);
доцента, старшого наукового співробітника, старшого дослідника – у 

граничному розмірі 25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).
г) за науковий ступінь:
доктора наук – у граничному розмірі 25 відсотків посадового окладу (ставки 

заробітної плати);
кандидата наук, доктора філософії – у граничному розмірі 15 відсотків 

посадового окладу (ставки заробітної плати).
У разі виникнення додаткових запитань, Ви можете звернутись до 

Міністерства економіки України, як до головного органу у системі центральних 
органів виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері праці, зайнятості населення, трудової міграції, трудових 
відносин, соціального діалогу.

Додатково повідомляємо, що листи міністерств, інших центральних органів 
виконавчої влади не є нормативно-правовими актами, мають лише 
інформаційний характер та не встановлюють правових норм.
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