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Копія
Управлінню освіти 
Деснянської районної 
в міста Києві державної 
адміністрації

Щодо надання інформації

У відповідь на запит на публічну інформацію від 29.11.2021 № 063- 
212(з) та листа Управління освіти Деснянської районної в місті Києві 
державної адміністрації №35-5344 від 10.12.2021р., стосовно надання 
сканкопій наказів, щодо виплати премії керівникам навчальних закладів 
Деснянського району міста Києва за період 01.11.2020 по 31.12.2021р., 
гімназія № 283 ІІ-ІІІ ступенів Деснянського району міста Києва надає 
інформацію згідно додатку:

Додаток: сканкопії наказів:
1. Наказ № 131 к-тр від 20.11.2020р.;
2. Наказ № 135 к-тр від 18.12.2020р.;
3. Наказ № 38 к-тр від 23.134.2021р.;
4. Наказ № 125 к-тр від 23.10. 2021р.;
5. Наказ № 133 к-тр від 23.11. 2021р.;
6. Наказ № 146 к-тр від 29.11. 2021р.;

у  /  _________________

ЩііЩтор ^т Щ яці / 7
нн

Любов Іваненко 
530- 89-12



Гімназія № 283 ІЇ-ІЇІ ступенів Деснянського району міста Києва

НАКАЗ

20” листопада 202„ , № У-К/ТР

Про преміювання 
директора гімназії

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від ЗО серпня 
2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної 
сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами) та погодження 
розміру премії з Управлінням освіти Деснянської районної в місті Києві 
державної адміністрації, за сумлінну працю та зразкове виконання службових 
обов’язків та відповідно до особистого внеску в загальні результати роботи

2. Фахівцю і категорії Білановеькій Г.М. здійснювати відповідні 
нарахування та виплату премії, зазначеної ви, 1 цього наказу, в межах 
фонду оплати праці, затвердженого в кошторисі на 2020 рік.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного 
бухгалтера їваненко Л С.

НАКАЗУЮ:

1. Преміювати директора гімназії . в сумі 30000 грн.

Директор



Гімназія № 283 11-111 ступенів Деснянського району міста Києва

НАКАЗ

“18” грудня 2020 р, № 135 -К/ТР

Про преміювання 
працівників гімназії 
до Новорічних свят

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від ЗО серпня 
2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної 
сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами) та погодження 
розміру премії з Управлінням освіти Деснянської районної в місті Києві 
державної адміністрації директору гімназії за сумлінну працю та зразкове 
виконання службових обов’язків і відповідно до особистого внеску в 
загальний результат роботи та з нагоди Новорічних свят

НАКАЗУЮ:

1. Преміювати директора гімназії у розмірі 40 000 грн.
2. Преміювати працівників гімназії за основною займаною посадою 

згідно списку, що додається.
3. Фахівцю І категорії Білановській Г.М, здійснювати відповідні 

нарахування та виплату премії, зазначеної в п. 1 цього наказу, в межах 
фонду оплати праці, затвердженого в кошторисі на 2020 рік.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного 
бухгалтера Іваненко Л.С.



Гімназія № 283 ІІ-ІО ступенів Деснянського району міста Києва

НАКАЗ

'23” квітня 2021 р № І^ -К /Т Р

Про преміювання працівників гімназії

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів У країни від ЗО серпня 2002 
р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами), на підставі 
рішення Київської міської ради від 24 грудня 2020 року № 24/24 «Про бюджет 
міста Києва на 2021 рік», наказу Управління освіти від 23 квітня 2021 р. 
№ 209-К «Про преміювання працівників закладів та установ освіти 
Деснянського району міста Києва», з нагоди святкування Великодня, за 
зразкове виконання службових обов’язків

1. Надати премію директору гімназії в розмірі 100 % посадового окладу 
(ставки заробітної плати).
2. Надати премію всім категоріям працівників за основною займаною 
посадою в розмірі до 50 % посадового окладу (ставки заробітної плати) згідно 
зі списком, що додається.
3. Фахівцю І категорії Білановеькій Г.М. здійснювати відповідні нарахування 

та виплату грошової винагороди, зазначеної в п. 1 цього наказу, в межах фонду 
оплати праці, затвердженого в кошторисі на 2021 рік.
4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного бухгалтера
іваненко п ^

НАКАЗУЮ



Г ї ж ш Ш  Ш Ш 1 ЇЇ ступенів Деснянського району міста Києва

НАКАЗ

~1?~аде*-івя 2021 р* № ІХ5-к/тр

Про преміювання працівників 
гімназії всіх категорій

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від ЗО серпня 2002 
№1298 "Про оплату̂  праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів 
і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій 
окремих галузей бюджетної сфери" (із змінами), на підставі рішення Київської 
міської ради від 24 грудня 2020 року №24/24 «Про бюджет міста Києва на 2021 
рік» (зі змінами) та наказу Управління освіти від 18 жовтня 2021 № 661-К, з 
нагоди святкування Дня захисників і захисниць України, за сумлінну працю 
та зразкове виконання службових обов’язків

Н А К А З У Ю :

1. Преміювати працівників гімназії всіх категорій в розмірі 50% 
посадового окладу ( ставки заробітної плати) за сумлінне виконання 
службових обов’язків та відповідно до особистого внеску в загальні 
результати роботи за основною займаною посадою.

2. Фахівцю І категорії Білановській Г.М. здійснювати відповідні 
нарахування та виплату премії, зазначеної в п. 1 цього наказу, в межах 
фонду оплати праці, затвердженого в кошторисі на 2021 рік.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного 
бухгалтера їваненко Л.С.



Гімназія № 283 ЇІ-Ш ступенів Деснянського району міста Києва

НАКАЗ

“23” листопада 2021 р. № /&>-к/тр

Про преміювання працівників 
гімназії всіх категорій

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від ЗО серпня 2002 
№1298 "Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів 
і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій 
окремих галузей бюджетної сфери" (із змінами), на підставі рішення Київської 
міської ради від 24 грудня 2020 року №24/24 «Про бюджет міста Києва на 2021 
рік» (зі змінами) та наказу Управління освіти від 19 листопада 2021 Хе 718-К 
«Про преміювання працівників закладів та установ освіти Деснянського району 
міста Києва», за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків

Н А К А З У  Ю:

1. Надати премію;
1.1. директору гімназії в розмірі посадового

окладу.
1.2. заступникам директора з навчальної, виховної та АГР Наталії 

Мухіній-Швець, Ларисі Сівковській, Аллі Усатій, Марії Швед, 
Валентині Сулацькій, головному бухгалтеру Любові їваненко в 
розмірі посадового окладу,

1.3. Педагогічним працівникам у розмірі 50 відсотків посадового 
окладу (ставки заробітної плати) за основною займаною
посадою.

2. Іншим категоріям працівників, що не віднесені до педагогічних посад, 
надати премію згідно до додатку.

3. Фахівцю І категорії Галині Білановській здійснювати відповідні 
нарахування та виплату премії, зазначеної в п. І, 2 цього наказу, в 
межах фонду оплати праці, затвердженого в кошторисі на 2021 рік.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного • 
бухгалтера Любов їваненко.

У

Директора



Гімназія № 283 ІІ-ІІІ ступенів Деснянського району міста Києва

НАКАЗ

“29” грудня 2021 р. К&Н6 -к/тр

Про преміювання працівників 
гімназії всіх категорій

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від ЗО серпня 2002 
№ 1298 "Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розряді в 
і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій 
окремих галузей бюджетної сфери" (із змінами), на підставі рішення Київської 
міської ради від 24 грудня 2020 року №24/24 «Про бюджет міста Києва на 2021 
рік» (зі змінами) з нагоди святкування Новорічних та різдвяних свят, за 
румлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків

Н А К А З У  Ю:

1. Преміювати працівників гімназії всіх категорій за сумлінне 
виконання службових обов’язків та відповідно до особистого внеску в 
загальні результати роботи за основною займаною посадою згідно зі 
списком, що додається.

2. Фахівцю ї категорії Галині Білановській здійснювати відповідні 
нарахування та виплату премії, зазначеної в п. 1 цього наказу, в межах 
фонду оплати праці, затвердженого в кошторисі на 2021 рік.

3 . Контроль за виконанням цього наказу 
бухгалтера Любов іваненко.

покласти на головного
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