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На №                            від                        р

Про надання роз’яснення

Міністерство економіки України розглянуло інформаційний запит пані 
Людмили від 28.10.2021, що надійшло з Міністерства освіти і науки України 
листом від 09.11.2021 № ЗПІ-Л-2096/0-21, стосовно зарахування періоду роботи 
за цивільно-правовим договором до педагогічного стажу і повідомляє.

Відповідно до пункту 1 Положення про Міністерство освіти і науки 
України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16.10.2014 
№ 630 (зі змінами), Міністерство освіти і науки України є головним органом 
у системі центральних органів виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сферах освіти і науки, наукової, науково-
технічної та інноваційної діяльності, трансферу (передачі) технологій. 

З огляду на викладене, відповідно до частини третьої статті 22 Закону 
України „Про доступ до публічної інформації” надсилаємо зазначений запит 
для надання роз’яснення порушених у ньому питань.

Про результати розгляду просимо повідомити автора запиту 
в установлений законодавством термін.

Водночас повідомляємо, що пунктом 44 Положення про інклюзивно-
ресурсний центр, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 12.07.2017 № 545 (зі змінами), встановлено, що на посади педагогічних 
працівників інклюзивно-ресурсного центру призначаються особи, які 
є громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищу 
педагогічну (психологічну) освіту ступеня магістра (спеціаліста) 
за спеціальностями „Спеціальна освіта” („Корекційна освіта”, „Дефектологія”) 
або „Психологія („Практична психологія”), стаж педагогічної та/або науково-
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педагогічної роботи не менш як два роки у порядку, встановленому трудовим 
законодавством.

Згідно з чинним законодавством виконання робіт, надання послуг 
громадянином може здійснюватися як на підставі трудового договору, так 
і на інших юридичних підставах, зокрема, на підставі цивільно-правового 
договору.

За трудовим договором працівника приймають на роботу (посаду), яка 
включена до штату підприємства, для виконання певної роботи (певних 
функцій) за конкретною кваліфікацією, професією, посадою; працівникові 
гарантується виплата заробітної плати, встановлені законодавством про працю 
гарантії, пільги, компенсації.

При укладенні цивільно-правового договору на виконання певної роботи 
чи з надання певних послуг слід керуватись цивільним законодавством.

Відповідно до частини першої статті 626 Цивільного кодексу України 
(далі – ЦК) договором є домовленість двох або більше сторін, спрямована 
на встановлення, зміну або припинення цивільних прав та обов’язків. 

Частиною першою статті 837 ЦК, визначено, що за договором підряду 
одна сторона (підрядник) зобов’язується на свій ризик виконати певну роботу 
за завданням другої сторони (замовника), а замовник зобов’язується прийняти 
та оплатити виконану роботу.

Договір підряду може укладатися на виготовлення, обробку, переробку, 
ремонт речі або на виконання іншої роботи з переданням її результату 
замовникові.

При укладанні договору підряду громадянин не подає заяву 
про прийняття його на роботу, роботодавець не видає наказ (розпорядження) 
про зарахування його на певну посаду і не вноситься запис до трудової книжки. 

На виконавця роботи за договором підряду не поширюються правила 
внутрішнього трудового розпорядку підприємства, умови колективного 
договору, у тому числі соціальні пільги і гарантії, передбачені ним.

Оскільки стосунки сторін за договором підряду регулюються ЦК, а не 
Кодексом законів про працю України, вони не є трудовими правовідносинами.

Принагідно інформуємо, що виходячи зі змісту Закону України „Про 
доступ до публічної інформації” зазначений запит не належить до запиту 
на отримання публічної інформації.

Одночасно повідомляємо, що листи міністерств не є нормативно-
правовими актами, вони мають інформаційний та рекомендаційний характер.

Додаток: на 2 арк. в 1 прим. на першу адресу.
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