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Щодо неправомірних дій керівника 
закладу освіти  
 
 Управління освіти і науки  обласної державної адміністрації розглянуло 
Ваше звернення, яке надійшло з Міністерства освіти і науки України            
від 27.09.2021 року вх. № В-09/79-Е-170, щодо неправомірних дій керівника 
Снігурівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Борсуківської сільської 
ради Кременецького району Тернопільської області та повідомляє наступне. 

Згідно зі статтею 19 Конституції України органи державної влади та 
органи місцевого самоврядування, їх посадові особи зобов’язані діяти лише на 
підставі, в межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією та 
законами України. 

Відповідно до статті 58 Закону України ,,Про освіту” на посади 
педагогічних працівників приймаються особи, фізичний і психічний стан яких 
дозволяє здійснювати педагогічну діяльність та які мають освітню та/або 
професійну кваліфікацію, що відповідає встановленим законодавством, зокрема 
професійним стандартом (за наявності), кваліфікаційним вимогам до 
відповідних посад педагогічних працівників. 
 Згідно із частиною 3 статті 38  Закону України  ,,Про повну загальну 
середню освіту” керівник закладу загальної середньої освіти має право 

призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади 
працівників закладу освіти, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та 
притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші 
питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог 
законодавства тощо. 
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Відповідно до пункту 5 статті 36 КЗпП України однією з підстав 
припинення трудового договору є переведення працівника, за його згоди, на 
інше підприємство, в установу, організацію.  

За інформацією наданою віділом освіти, охорони здоров`я, культури, 
туризму, молоді та спорту Борсуківської сільської ради станом на сьогодні не 
надходило жодних заяв щодо призначення Хміль О.І.  вчителем іноземної мови, 
фізики та астрономії, у зв’язку з переведенням із Великокусківецької філії 
Борсуківського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів до 
Снігурівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Борсуківської сільської 
ради. Тому рекомендуємо із зазначеного питання звернутися до керівника 
закладу освіти. 
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