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На №                            від                        р

Про надання роз’яснення

Шановна пані Ірино!

Міністерство економіки України розглянуло Ваш інформаційний запит 

від 02.09.2021, надісланий листом Міністерства соціальної політики України 

від 09.09.2021 № 366/0/98-21/311, щодо застосування норм законодавства 

про працю і в межах компетенції повідомляє.
Встановлення режиму роботи – це право підприємства, установи, 

організації, яке реалізується роботодавцем та трудовим колективом 

за погодженням з профспілковим комітетом. 

Згідно зі статтею 57 Кодексу законів про працю України (далі – КЗпП) час 

початку і закінчення щоденної роботи (зміни) передбачаються правилами 

внутрішнього трудового розпорядку і графіками змінності у відповідності 
із законодавством. 

Частиною третьою статті 32 передбачено, що у зв’язку із змінами 

в організації виробництва і праці допускається зміна істотних умов праці при 

продовженні роботи за тією ж спеціальністю, кваліфікацією чи посадою. Про 

зміну істотних умов праці – систем та розмірів оплати праці, пільг, режиму 

роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу, суміщення 

професій, зміну розрядів і найменування посад та інших – працівник повинен 

бути повідомлений не пізніше ніж за два місяці.
Якщо колишні істотні умови праці не може бути збережено, а працівник 

не згоден на продовження роботи в нових умовах, то трудовий договір 

припиняється відповідно до пункту 6 частини першої статті 36 КЗпП.
Разом з тим зазначаємо, що згідно з пунктом 1 частини першої статті 36 

КЗпП однією з підстав припинення трудового договору є угода сторін.
Законодавством не встановлено відповідного порядку чи строків 
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припинення трудового договору за угодою сторін, у зв’язку з чим вони 

визначаються працівником і власником або уповноваженим ним органом 

у кожному конкретному випадку.
Звільнення за угодою сторін означає, що роботодавцем та найманим 

працівником досягнуто спільної згоди щодо припинення трудового договору 

у визначений строк.
Крім цього, згідно з пунктом 8 постанови Пленуму Верховного Суду 

України від 06.11.1992 № 9 „Про практику розгляду судами трудових спорів” 

(зі змінами) при домовленості між працівником і власником підприємства, 
установи, організації або уповноваженим ним органом про припинення 

трудового договору за пунктом 1 частини першої статті 36 КЗпП (за згодою 

сторін) договір припиняється в строк, визначений сторонами. Анулювання 

такої домовленості може мати місце лише при взаємній згоді про це власника 

або уповноваженого ним органу і працівника.
Принагідно інформуємо, що виходячи зі змісту Закону України „Про 

доступ до публічної інформації” зазначений запит не належить до запиту 

на отримання публічної інформації.
Одночасно повідомляємо, що листи міністерств не є нормативно-

правовими актами, вони мають інформаційний характер і не встановлюють 

правових норм. 
З метою запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби 

COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, Мінекономіки мінімізує 

використання паперового документообігу, у зв’язку з чим відповідь Вам 

надається електронною поштою.

З повагою

Заступник Міністра 

економіки України                                                            Світлана ГЛУЩЕНКО

О. Дровніна, 200-47-73*4186#


