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Про розгляд інформаційних запитів

Управління Держпраці у Черкаській області на запити від 17.07.2021 повідомляє 
наступне.

У 2015-2021 роках Управлінням Держпраці у Черкаській області заходи державного 
контролю з питань праці щодо суб’єктів господарювання AT «УКРСИ ББАН К», 
ТО В «СІЛ ЬП О -ФУД », ТО В «АТБ-М АРКЕТ», ПП «ХО ТЕЙ  2019», ПІ1 МАКДОНАЛЬДЗ 

ЮКРЕЙ Н ЛТД, AT КБ «П РИ ВАТБАН К», AT «П УМ Б» не проводилися, приписи на 
усунення порушень, у тому числі пов’язаних з дискримінацією, не видавалися.

Одночасно зазначаємо, що у 2020 році, Управлінням Держпраці у Черкаській області 
проведено планову перевірку ПІІ МАКДОНАЛЬДЗ ЮКРЕЙ Н  ЛТД щодо дотримання вимог 

законодавчих та нормативно-правових актів з питань охорони праці, за результатами якої 
внесено припис на усунення виявлених порушень (копія в електронному вигляді додається).

Відповідно до ст. 23 Закону України «Про доступ до публічної інформації», рішення, 
дії чи бездіяльність розпорядників інформації можуть бути оскаржені до керівника 
розпорядника, вищого органу або суду.
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