         Додаток  5
         до рішення районної 
         у місті ради
         від ___________№ _______
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ соціально-економічного розвитку  
Самарської районної у місті Дніпропетровську ради

I. Загальні положення

           1.1. Відділ соціально-економічного розвитку  Самарської районної у місті Дніпропетровську ради (далі – відділ) згідно Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» є виконавчим органом районної у місті ради, утворюється, ліквідується, реорганізовується районною у місті  радою за пропозицією голови районної у місті ради.

          1.2. Відділ є підзвітним та підконтрольним районній у місті раді, підпорядкованим її виконавчому комітету, голові районної у місті ради. За розпорядженням голови районної у місті ради відділ знаходиться в оперативній підпорядкованості заступника голови районної у місті ради з питань діяльності виконавчих органів, згідно посадових обов’язків.
          1.3. Відділ здійснює повноваження у сфері соціально-економічного розвитку району.

  1.4.  Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, Указами та розпорядженнями Президента України, постановами Верховної Ради України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерств відповідних галузей, розпорядженнями            голови обласної державної адміністрації, актами обласної ради та обласної державної адміністрації у межах, визначених законодавством, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, рішеннями Самарської районної у місті Дніпропетровську ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями голови районної у місті ради, цим Положенням.

  1.5. Роботу відділу координують голова районної ради та його заступники з питань діяльності виконавчих органів,  відповідно до напрямків діяльності, згідно з розподілом обов’язків.
2. Структура відділу

   2.1. Структура, чисельність працівників та Положення про відділ затверджується рішенням районної у місті ради в установленому законодавством порядку.

   2.2. Відділ очолює завідувач, який призначається на посаду і звільняється з посади розпорядженням голови районної у місті  ради.
   2.3.  На період тимчасової відсутності завідувача відділу його обов’язки виконує заступник завідувача відділу.
   2.4. Завідувач відділу здійснює керівництво діяльністю відділу, несе            персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань, за роботу з кадрами.
   2.5.  Працівники відділу призначаються на посаду головою районної у місті ради.

   2.6.  Завідувач відділу, заступник завідувача відділу та спеціалісти відділу здійснюють свою діяльність відповідно до посадових обов’язків.

   2.7.   Відділ утримується за рахунок коштів бюджету району у місті. 

3 .  Основні завдання відділу

   3.1. Підготовка  проекту Програми економічного і соціального розвитку району, подання на затвердження районної у місті ради після узгодження з  її виконавчим комітетом. 

   3.2.  Подання районній у місті  раді звітів про  хід і  результати виконання Програми економічного і соціального розвитку району.

   3.3. Подання до міської ради необхідних показників та внесення            узагальнених пропозицій  згідно даних основних розпорядників коштів районної у місті ради до Програми економічного і соціального розвитку міста.

           3.4. Залучення на договірних засадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності до участі в комплексному економічному і соціальному  розвитку району, за умови координації цієї роботи виконавчим комітетом міської ради.
   3.5. Робота з підприємствами, організаціями та установами району  з провадження енергозберігаючих заходів, підготовка відповідної інформації до Дніпропетровської міської ради.
   3.6. Здійснення заходів щодо вдосконалення мережі підприємств торгівлі, громадського харчування, побутового обслуговування та забезпечення якісного обслуговування населення згідно з діючими правилами і нормами.
           3.7.   Сприяння  розвитку всіх форм торгівлі на території району.
           3.8. Підготовка пропозицій щодо попереднього погодження для відкриття об’єктів торгівлі  та побуту.
           3.9. Здійснення відповідно до законодавства та повноважень контролю за організацією обслуговування населення підприємствами торгівлі, громадського харчування та побутового обслуговування, надання пропозицій до відповідних органів  про скасування дозвільних документів  на діяльність об’єктів у разі неодноразових порушень ними вимог діючого законодавства.
           3.10.  Встановлення, за погодженням з власником, зручного для населення режиму роботи розташованих на території – підприємств, установ та організацій сфери обслуговування незалежно від форм власності.
            3.11. Аналіз автотранспортних перевезень населення у районі.
    3.12. Надання пропозицій до міської ради щодо затвердження маршрутів і графіків руху місцевого пасажирського транспорту незалежно від форм власності;
    3.13. Сприяння розвитку підприємництва на території району, надання консультаційної та інформаційної допомоги громадянам, суб’єктам підприємницької діяльності.
            3.14. Робота з питань погашення заборгованості за спожиті енергоносії у у складі постійно – діючої комісії з контролю розрахунків за спожиті енергоносії підприємствами, установами, організаціями і населенням району.
3.15. Забезпечення  здійснення державних  закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок бюджетних коштів.
4.  Основні функції відділу

            4.1.  Виконання регламентів районної у місті ради та її виконавчого комітету відповідно до своїх повноважень.

    4.2. Проведення аналізу соціально-економічного стану району, узагальнення планових показників та висновків щодо їх виконання з питань соціально-економічного розвитку району, а саме:

      -  узагальнення звітів відділів, управлінь та служб районної у місті ради та інших структурних підрозділів з виконання показників соціально-економічного розвитку району;

      - розроблення на підставі планів відділів, управлінь та інших виконавчих органів районної у місті ради перспективних прогнозів проекту Програми економічного і соціального розвитку району на майбутній період.

             4.3. Вивчення та аналіз ситуації, яка складається у районі в галузі промислового виробництва, виробництва товарів народного споживання. Підтримка малого підприємництва, особливо малих підприємств-виробників.

    4.4. Забезпечення наявності дислокацій торгівельних підприємств, підприємств побутового обслуговування, малих підприємств – виробників продуктів харчування та інших незалежно від форм власності.

    4.5.  Участь у роботі комісій, комітетів, робочих груп районної у місті ради.

    4.6  Своєчасний розгляд звернень громадян та надання відповіді.

    4.7. Розгляд листів та заяв підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності за напрямками роботи відділу та підготовка відповідей на них.

    4.8.  Виконання доручень, пов’язаних з наказами виборців, підготовка відповідей на запити та звернення депутатів, розгляд та прийняття рішень з рекомендацій постійних комісій районної у місті ради.
4.9. Підготовка проектів розпоряджень, рішень, аналітичних та інших документів, організація їх виконання в установленому порядку.
   4.10. Підготовка та надання звітів до Дніпропетровської міської ради щодо впровадження енергозберігаючих технологій на підприємствах району.
  
  4.11. Організація та участь у проведенні виставок, ярмарок, тощо на районному, міському рівнях.
5. Організація роботи відділу
 
   5.1. Робота відділу ведеться відповідно до річного та щоквартальних планів, які складаються на основі плану роботи районної у місті ради, доручень керівництва, функцій відділу.
 
   5.2. Відділ у своїй роботі  застосовує Державний стандарт України «Системи управління якістю. Вимоги» ( ISO 9001-2009).
6. Права відділу
Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань має право:

   6.1. Залучати спеціалістів інших відділів та служб районної у місті ради, підприємств, установ і організації, об’єднань громадян (за узгодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до їх компетенції;
   6.2. Одержувати згідно з чинним законодавством від підприємств, установ та організацій (незалежно від форм власності) інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання завдань.

6.3. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до компетенції відділу.
    6.4.  На взаємодію у процесі виконання покладених на нього завдань з іншими виконавчими органами районної у місті ради, депутатами всіх рівнів, їх формуваннями, підприємствами, організаціями та закладами усіх форм власності та видів діяльності, правоохоронними організаціями та контролюючими органами.

7. Взаємовідносини з іншими підрозділами

            7.1. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими виконавчими органами районної у місті ради, представницькими органами, органами місцевого самоврядування, а також з підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян.

  7.2. Взаємовідносини відділу з іншими виконавчими органами районної у місті ради та її виконавчого комітету здійснюються згідно з Регламентом районної у місті ради, Регламентом  виконавчого комітету районної у місті ради.

  7.3. Відділ взаємодіє зі структурами Дніпропетровської міської ради:

-  департаментом промисловості,  підприємництва та інвестицій, 

-  фінансово – економічним департаментом, 

-  департаментом споживчого ринку та сфери послуг, 

-  департаментом транспорту та зв’язку, 

- департаментом взаємодії з правоохоронними органами, мобілізаційної та оборонної роботи і з питань надзвичайних ситуацій.
  7.4. Відділ взаємодіє з правоохоронними і контролюючими службами щодо усунення порушень у сфері торгівлі і побутового обслуговування.
8. Заключні положення

    8.1.  Районна у місті рада створює умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечує їх телефонним зв’язком, засобами оргтехніки,  доступом до мережі Інтернет. 

    8.2. Зміни та доповнення до положення можуть бути внесені відповідно до діючого законодавства.  

Голова районної у місті ради                                                        Ю.М. Федько
