	Додаток 11

до рішення районної 

у місті ради 

від _________№_______


ПОЛОЖЕННЯ

про сектор мобілізаційної і оборонної роботи

апарату Самарської районної у місті Дніпропетровську ради

та її виконавчого комітету

1. Загальні положення

1.1. Сектор мобілізаційної і оборонної роботи апарату районної у місті ради та її виконавчого комітету (далі – сектор) є виконавчим органом Самарської районної у місті Дніпропетровську ради.

1.2. Сектор утворюється районною у місті радою відповідно до                ст. 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

1.3. Сектор є підзвітним і підконтрольним районній у місті раді, яка його утворила, підпорядкований голові районної у місті ради, оперативне керівництво сектору здійснює заступник голови районної у місті ради з питань діяльності виконавчих органів, відповідно до розподілу функціональних повноважень.

1.4. Сектор створюється для організації заходів з мобілізаційної підготовки і мобілізації та контролю за їх здійсненням на території району, для безпосереднього управління мобілізаційною підготовкою і оборонною роботою району та проведення заходів щодо мобілізації, роз'яснення проблем оборонного характеру.

1.5. У своїй діяльності сектор керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, Указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями органів місцевого самоврядування, прийнятими в межах їх компетенції, розпорядженнями голів обласної, міської рад та голови районної у місті ради, цим Положенням та іншими нормативними актами відповідно до напрямку діяльності.
2. Основні завдання сектору

2.1 Забезпечення виконання законодавства з питань мобілізаційної та оборонної роботи.
2.2. Організація планування та здійснення заходів, спрямованих на своєчасне проведення мобілізації на території району.
2.3. Організація, координація, методологічне, методичне забезпечення розробки і здійснення заходів щодо мобілізаційної підготовки, переведення районної у місті ради та її виконавчих органів, органів самоорганізації населення, підприємств, установ та організацій району на режим роботи в умовах особливого періоду, а також сталого їх функціонування в цих умовах.
3. Функції сектору

Сектор відповідно до покладених на нього завдань здійснює наступні функції:

3.1.   Розробляє і координує розробку мобілізаційного плану на особливий період, довготермінових і річних програм мобілізаційної підготовки району, здійснює методологічне, методичне та нормативне забезпечення цієї роботи.
3.2. Організовує і контролює створення об’єктів і потужностей мобілізаційного призначення, страхового фонду документації, а також мобілізаційних запасів стратегічних і найважливіших видів сировини, матеріалів, устаткувань, продовольства, речового та іншого майна.
3.3. Розробляє оперативно-мобілізаційні документи та здійснює методичне і організаційне забезпечення переведення районної у місті ради та її виконавчих органів, органів самоорганізації населення, підприємств, установ та організацій району на режим роботи в умовах особливого періоду.
3.4.   Контролює створення і стан готовності спеціальних формувань, які передбачається передавати до складу Збройних Сил України та інших військових формувань, створених згідно із законодавством, в особливий період.
3.5.  Організовує підготовку запасного пункту управління районної у місті ради до роботи в умовах особливого періоду.
3.6. Контролює розробку і здійснення заходів щодо нормованого забезпечення населення району в особливий період.
3.7.  Взаємодіє з відділом з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення районної у місті ради у питаннях узгодження планів цивільної оборони з мобілізаційними планами та довготерміновими і річними програмами мобілізаційної підготовки.
3.8. Бере участь у розробці концепцій і заходів щодо раціонального розміщення продуктивних сил на території району і використання людських, матеріальних, природних та фінансових ресурсів, а також виробничих потужностей в особливий період.
3.9.  Шляхом перевірки та складання відповідних актів визначає рівень мобілізаційної готовності підприємств, установ і організацій району.
3.10. Організовує і координує роботу щодо наукового забезпечення мобілізаційного планування та створення системи інформаційного забезпечення в умовах особливого періоду.
3.11. Забезпечує бронювання військовозобов’язаних районної у місті ради та ведення їх обліку, подання відповідної звітності.
3.12. Сприяє підготовці молоді до військової служби, проведенню призову на строкову військову службу.
3.13. Координує надання шефської допомоги Збройним Силам України та іншим військовим формуванням.
3.14. Сприяє районному військовому комісаріату у його роботі в мирний час та під час мобілізації.
3.15.  Здійснює контроль за створенням, зберіганням та обслуговуванням мобілізаційного резерву матеріально-технічних і сировинних ресурсів на підприємствах і організаціях району, що залучаються до виконання мобілізаційних завдань (замовлень).
3.16. Координує і контролює проведення заходів щодо забезпечення потреб оборони держави, у тому числі мобілізаційної підготовки та мобілізації в районі.
3.17. Організовує та готує аналітичні характеристики економічного та військово-економічного потенціалів району.
3.18. Готує звіти про хід виконання заходів мобілізаційної підготовки району.

3.19. Виконує інші функції, що випливають з покладених на нього завдань.

4. Сектор має право

4.1. Готувати і доводити іншим виконавчим органам районної у місті ради обов’язкові для виконання вказівки щодо впровадження в життя рішень з питань планування, методологічного, методичного забезпечення мобілізаційної підготовки району.
4.2. Перевіряти та визначати ефективність проведення заходів іншими виконавчими органами районної у місті ради щодо розв’язання поточних проблем оборонного характеру та мобілізаційної підготовки районної у місті ради, органів самоорганізації населення, підприємств, установ і організацій району.
4.3. Залучати спеціалістів інших виконавчих органів районної у місті ради, підприємств, установ, організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.
4.4. Одержувати в установленому порядку від виконавчих органів районної у місті ради, представницьких органів, органів самоорганізації населення, підприємств, установ та організацій району інформацію, документи, інші матеріали необхідні для виконання покладених на нього завдань.
4.5. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.
4.6. Використовувати засоби зв’язку та вести в установленому порядку поштово-телеграфне листування з підприємствами, установами, організаціями району з питань забезпечення роботи сектору.

5. Структура та організація роботи сектору

5.1. Сектор утримується за рахунок коштів бюджету району у місті.
5.2. Структура сектору в межах виділених асигнувань затверджується районною у місті радою, штатний розпис – головою районної у місті ради.

5.3. Структура сектору складається з двох штатних одиниць: посади завідувача сектору та посади головного спеціаліста сектору.

5.4. Сектор очолює завідувач, який призначається на посаду та звільняється з посади головою районної у місті ради одноособово.

5.5. На посаду завідувача сектору призначається особа з вищою фаховою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста і стажем роботи за фахом на державній службі чи службі в органах місцевого самоврядування на керівних посадах в інших сферах не менше п’яти років.

5.6. До компетенції завідувача сектору входять питання мобілізаційної і оборонної роботи районної у місті ради.
5.7. Головний спеціаліст сектору призначається та звільняється з посади головою районної у місті ради одноособово.

5.8. На посаду головного спеціаліста сектору призначається особа з вищою фаховою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста і стажем роботи за фахом на державній службі чи службі в органах місцевого самоврядування, або за фахом в інших сферах не менше трьох років.

5.9. До компетенції головного спеціаліста сектору входять питання у сфері мобілізаційної і оборонної роботи. В період відсутності завідувача сектору головний спеціаліст сектору забезпечує виконання функцій сектору.
5.10. Діяльність сектору здійснюється на основі перспективних і поточних планів роботи. 

5.11. Робота сектору організовується відповідно до завдань та функцій, визначених нормативно - правовими актами, виходячи з необхідності досягнення конкретних результатів.

5.12. Робота сектору у напрямку мобілізаційної підготовки здійснюється відповідно до законодавства з цих питань. 
5.13. Сектор несе відповідальність за відповідність чинному законодавству проектів рішень районної у місті ради та її виконавчого комітету, розпоряджень голови районної у місті ради та інших документів, що ним розробляється.

5.14. Втручання в діяльність сектору під час здійснення ним своїх повноважень, а також покладання на сектор функцій і обов’язків, що обмежують виконання покладених на нього завдань, забороняється.
6. Завідувач сектору

6.1. Здійснює керівництво діяльністю сектору, несе персональну відповідальність за виконання покладених на сектор завдань та підготовлені ним нормативні документи та доручення у сфері мобілізаційної і оборонної роботи. 

6.2. Забезпечує у секторі виконання вимог законодавства щодо проходження служби в органах місцевого самоврядування, Кодексу законів про працю України та інших актів законодавства, які регламентують роботу в органах місцевого самоврядування.
6.3. Розробляє та подає на затвердження зміни до положення та функціональні обов’язки працівників сектору.

6.4. Вносить пропозиції відповідно чинного законодавства про працю щодо прийняття на роботу і призначення працівників сектору на вищу посаду.

6.5. Подає голові районної у місті ради пропозиції про заохочення працівників, які брали участь у розробці, підготовці та проведенні відповідних заходів щодо мобілізаційної підготовки, а також щодо накладання стягнень на осіб, які допустили порушення вимог законодавства і відповідних розпоряджень голови районної у місті ради з питань мобілізаційної підготовки.
7. Взаємовідносини з іншими підрозділами


Сектор, в процесі виконання покладених на нього завдань, взаємодіє з заступником голови районної у місті ради з питань діяльності виконавчих органів та іншими виконавчими органами районної у місті ради, з районним військовим комісаріатом, а також підприємствами, установами та організаціями району незалежно від форм власності і підпорядкування, об’єднаннями громадян.

Голова районної у місті ради                                                                Ю.М. Федько

