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На ВаШ запит, який надiЙшов З ДСД УкраiЪи в .Щонеuькiй областi 4 березня 202l року

стосовно надання iнформаuiТ щодо проведення атестацiТ робочих мiсць праuiвникiв апарату

сулу, повiдомлясмо наступне.

пункт I Порядку проведення атестацiт робочих мiсць, за умовами працi, затвердженого

постановою Кабiнету Mi"l.rpiB УкраТни вiд 01.08.1992 N9 442, свiдчить, що атестацiя

робочих мiсць за умовами праui про"ол"r"ся на пiдприемствах i органiзаuiях незttлежно вiд

ъоо' власностi й господарювання, де технологiчний процес, використовуване обладнанняо

сировина та матерiали с потенцiйними джерелами шкiдливих i небезпечних виробничих

факторiв, цо можуть несприятливо впливати па стан здоров'я працюючих.

роз'яснення про проведення атестацiт робочих мiсць за уNIовами пранi в окремих випадках,
,,

затверджеr. nun*o' йiri.r"р.тва праui та соцiа.гlьноТ'полiтики УкраiЪи вiд 21.08.2000 N9 205,

звертаС увагУ на метУ проведенНя атестацiТ, зокрема, для надання прачiвникам передбачених

законодавством пiльг i компенсацiй за робоry в шкiдливих i важких умовах пранi протягом

певного 5-рiчного перiолу вiдповiдне npu"o повинно бути пiлтверджене за результатами атестацiт

робочих мiсць за уNIовами прачi.
спираючись на вiшевикладене зазначасмо, що згаданi пiльги i компенсацiт для державних

службовuiв суду не потребутоться. Тому атестацiя робочих мiсць за умовами прачi не

проводилась.

З повагою,
керiвник апарату сулу Великоновосiлкiвського

рuЙоr"о.о.улу,ЩонечькоТобластi


