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На Ваш запит, що надiйшов з ЩержавноТ суловоi адмiнiстрацiТ Украiни за вхiдним

Jt 2519 вiд 09.03.2021 року, iнформуемо, що згiдно зi статтею 1 Закону Украiни <Про

доступ до публiчноi iнформацii> публiчна iнформацiя - це вiдображена та

задокументована буль-якими засобами та на будь-яких носiях iнформачiя, що була

отримана або створена в прочесi виконання суб'ектами владних повноважень cBoix

обов'язкiв, передбачених чинним законодавством, або яка знаходиться у володiннi

суб'ектiв владних повноважень, iнших розпорядникiв публiчноТ iнформацii, визначених

Законом.

Враховуючи зазначене, в межах поставлених питань повiдомляемо: Вiдповiдно до

пункту 1 Порядку проведення атестацii робочих мiсць за умовами працi, затвердженого

постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 01.08.1992 Л'9 442, атестацiя робочих мiсць за

умовами працi проводиться на пiдприсмствах i органiзаuiях незалежно вiд фор, власностi

й господарювання, де технологiчний процес, використовуване обладнання, сировина та

матерiали е потенцiйними джерелами шкiдливих i небезпечних виробничих факторiв, що

можуть несприятливо впливати на стан здор;в'я працюючих, а також на ixHix нащадкiв як

тепер, так i в майбутньому.

Роз'яснення про проведення атестацii робочих мiсць за !мовами прачi в окремих

випацках, затверджене наказом MiHicTepcTBa прачi та соцiальноi полiтики УкраТни вiд



21.08.2000 J\b205, зверта€ увагу на мету проведення атестацiТ, зокрема для надання

працiвникам передбачених законодавством пiльг i компенсацiй за роботу в шкiдливих i

важких умовах працi протягом певного 5-рiчного перiоду вiдповiдне право повинно бути

пiдтверджене за результатами атестацii робочих мiсць за умовами працi.

Буль - якi пiльги i компенсацii, передбаченi за роботу iз шкiдливими i важкими

умовами працi, державним службовцям не передбачено.

Статтею 8 Закону про вiдпустки визначено, що щорiчна додаткова вiдпустка за

особливий характер працi надасться, зокрема, окремим категорiям працiвникiв, робота

яких пов'язана з пiдвищеним нервово- емоцiйним та iнтелектуаJIьним навантаженням або

виконуеться в особливих природних географiчних i геологiчних умовах та умовах

пiдвищеного ризику для здоров'я.

Так, вiдповiдно до позицiТ 58 пiдроздiлу <Iншi види виробництв> роздiлу ХХII

<Загальнi професiТ за BciMa галузями господарства> [одатку 2 до постанови Кабмiну вiд

|7,||.|99'7 Ns 1290 кПро затвердження Спискiв виробництв, робiт, цехiв, професiй i посад,

зайнятiсть працiвникiв в яких дас право на щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз

шкiдливими i важкими умовами працi та за особливий характер працi>, максимальна

тривалiсть щорiчноТ додатковоi вiдпустки за роботу iз шкiдливими i важкими умовами

працi працiвникiв, якi працюють на електронно-обчислювальних та обчислювальних

машинах складае чотири календарних днi.

Тобто, постановою КМУ J& 1290 встановлено право працiвникiв, працюючих за

комп'ютером, ноутбуком, тощо, на щорiчну додаткову вiдпустку за особливий характер

працi тривалiстю до 4 календарних днiв.

Колективним договором, трудовим договором iз працiвником або iншим

нормативним актом роботодавця мае бути затверджений перелiк посад (професiй), робота

на яких дае право на щорiчну додаткову вiдпустку за особливий характер працi.

Разом з цим, згiдно з листом Мiнсоцолiтики вiд 11.08.2014 Jtlb 348/1З1116-14,

додаткова вiдпустка за особливий характер працi нада€ться пропорцiйно фактично

вiдпрацьованому часу. У розрахунок часу, що дае право працiвнику на таку вiдпустку,

зараховуються днi, коли BiH фактично був зайнятий на роботах з особливим характером

працi не менше половини тривалостi робочого дня, встановленого для працiвникiв цих

виробництв, цехiв, професiй, посад. Облiк ,часу, вiдпрацьованого в зiLзначених умовах,

здiйснюеться власником або уповноваженим ним органом.

Оскiльки законодавством не визначено, у якiй спосiб здiйснюеться такий облiк,

пiдприсмство самостiйно приймае рiшення щодо проведенн" ,uno.o облiку. KpiM того,

щорiчнi додатковi вiдпустки за особливий характер працi, передбаченi законодавством,



мають надаватися вiдповiдним працiвникtllvl в обов'язковому порядку, у тому числi якщо

колективний договiр на пiдприемствi не укладено або в колективному договорi не

встановлено гарантiю щодо встановлення працiвникаN,I таких вiдпусток. Вiдповiдно до

cTaTTi 28 Закону про вiдпустки особи, виннi в порушеннi законодавства про вiдпустки,

несуть вiдповiда-llьнiсть згiдно iз законодавством.

Вiдповiдно до пункту З.7 роздiлу Колективного договору мiж адмiнiстрацiею i

трудовим колективом Рубiжанського мiського суду Луганськоi областi Ns 54 вiд

26.|2.201'8 року, додаткова вiдпустка за особливий характер роботи - до 4 календарних

днiв надаеться:

- працiвникам апарату cyiy, якi виконують функцii з обслуговування

особливий характер працi, пов"язаноi з роботою на персонi}льному комп"ютерi, у тому

числi робота в КП.Щ-3.

З повагою,

Заст. Керiвника апарату
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Апалькова 0502З82479


