
ВОСЬМИЙ АПЕЛЯЦІЙНИЙ АДМІНІСТРАТИВНИЙ СУД
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10.03.2021 № 10-09/253/21/04 на № інф/Н266 від 03.03.2021

Ниді Ярославі Геннадіївні
foi+reguest-82680-
c090ecl7@dostup.pravda.com.ua

На Ваш запит, який надійшов до суду з Державної судової адміністрації України 
04.03.2021 за вх. № Ін-24/21, про надання інформації стосовно проведення атестації робочих 
місць працівників апарату суду повідомляємо таке.

У Восьмому апеляційному адміністративному суді з метою реалізації права на щорічну' 
додаткову відпустку за особливий характер праці, пов'язаної з роботою за комп'ютером та 
відповідно до пункту 18 Положення про помічника судді, затвердженого рішенням Ради 
суддів України 15.05.2018 №21, статті 8 Закону України «Про відпустку» на підставі наказу 
№ 8 від 01.03.2019, проведено атестацію робочих місць за умовами праці для визначення 
права працівників на пільги та компенсації за важкі та шкідливі умови праці.

Надаємо копію наказу № 9 від 20.03.2019 про результати атестації з додатком №1.

Додаток: копія наказу № 9 від 20.03.2019 - на 3 арк.

Керівник апарату суду

Касіян (032) 236-75-26
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ВОСЬМИЙ АПЕЛЯЦІЙНИЙ АДМІНІСТРАТИВНИЙ СУД

Н А К А З

20 березня 2019 року № 9

м. Львів

Про результати атестації 
робочих місць за умовами праці для 
визначення права працівників на пільги 
та компенсації за умови праці

Відповідно до пункту 18 Положення про помічника судді, затвердженого рішенням 
Ради суддів України 15.05.2018 № 21, статті 8 Закону України “Про відпустки”, постанови 
Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 № 442 "Про порядок проведення атестації 
робочих місць за умовами праці" та результатів проведеної атестації робочих місць за 
умовами праці щодо визначення права працівників на щорічну додаткову відпустку за 
особливий характер праці,

Н А К А З У Ю :

1. Затвердити перелік робочих місць, працюючим на яких підтверджено право на 
пільги та компенсації за шкідливі умови праці (щорічні додаткові відпустки) (Додаток 

№ 1 ).

2. Відділу управління персоналом:
- ознайомити під особистий підпис працюючих на атестованих робочих місцях з 

результатами атестації робочих місць за умовами праці;
- забезпечити облік робочого часу працівників на атестованих робочих місцях для 

отримання компенсацій за особливий характер праці;
- при прийняті на роботу доводити до відома працівників про умови праці, пільги і 

компенсації за особливий характер праці по даній посаді;
- забезпечити зберігання матеріалів атестації, як матеріалів суворої звітності, 

протягом 50 років відповідно до п. 6.8 "Методичні рекомендації для проведення атестації 
робочих місць за умовами праці", затверджених постановою Міністрів України від 
01.09.1992 № 41.

3. Контроль за виконанням даного наказу зачитаю  за собою.

/
Керівник апарату суду



до наказу № У

Перелік

Додаток №1

В І Д  <?СО.

робочих місць, виробництв, професій і посад, працівникам яких підтверджено право на пільги та компенсації за 

результатами атестації робочих місць за умовами праці "ВОСЬМИЙ АПЕЛЯЦІЙНИЙ АДМІНІСТРАТИВНИЙ СУД"
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Голова атестаційної комісії заступник начальника відділу забезпечення роботи четвертої судової
палати Грищишин Лариса Іванівна
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