
БАРСЬІСИЙ РАЙош-шй СУД ВЦШИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
в)]. Соборна. 2. м Бар, Вінницька область. 23000: тел./факс (0434[) 2 14 54:

]ШрБ: '1отдупсоільеоуліаевоо2о1 1. с-іпаіі іііЬох'і];Ьґ5ш стін.;оінпа. код ЄДРПОУ 0289-1792

00 березі-ія 2021 року [ ; /2і-Вих

На М; ЕП-405/ШВХ від 04 березня 3021

Ниди Г.Я.

їпі+ге9ие5г-82680-
сО90есІ7©йозіпцрґпуавлошля

Шановна Ярославо Геннадіївноі

На Ваш запит стосовно надання інформації Барський районний суд
Вінницької обпасті в межах повноважень повідомляє.

Відповідно до пункту 1 Порядку проведення атестації робочих місць за
умовами праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від
01.08.1992 М9442, атестація робочих місць за умовами праці (далі , атестація)
проводить на підприємствах і організація незалежно від форм власності й

господарювання, де технологічний процес, використовуване обладнання .

сировина та матеріали е потенційними джерелами шкідливих і небезпечних
виробничих факторів, що можуть несприятливо впливати на стан здоров'я
працюючих, а також на їхніх нащадків як тепер. так і в майбутньому.

Реґяснення про проведення атестації робочих місць за умовами праці в
окремих випадках, затверджене наказом Міністерства праці та соціально'і
політики України від 21.08.2000 Мв205, звертає увагу на мету проведення
атестації, зокрема, для надання працівникам передбачених законодавством
пільг і компенсацій за роботу в шкідливих і важких умовах праці протягом
певного 5-річного періоду відповідне право повинно бути підтверджене за
результатами атестаціі' робочих місць за умовами праці.

Водночас зазначаємо, шо згадані пільги і компенсації для державних
службовців Барського районного суду Вінницької області не потребуються і

законодавством не передбачені.

Топ; атестація робочих місць за умовами праці працівників Барського
районного суду Вінницької області не проводилась.
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