
У К Р А ЇН А

Л А Н О В Е Ц Ь К И Й  Р А Й О Н Н И Й  С У Д  Т Е Р Н О П ІЛ Ь С Ь К О Ї

О Б Л А С Т І

47400 м. Ланівці, вул. Ш кільна , 7 тел. (03549) 2-15-61, Е- 

m ail: inbox@ ln.te. court, go v .ua

05.03.2021р. № ЕП-21/21-Вих

Н и да Я р осл ав а  Г ен н адіївн а

fo i+ req u est-82680-

c0 9 0 ec l7 @ d o stu p .p ra v d a .co m .u a

П ро розгл яд  зап и ту  на 

отр и м ан н я  п у б л іч н о ї ін ф ор м ац ії

Ваш запит на отримання публічної інформації, що надійшов до 

Лановецького районного суду Тернопільської області 04 березня 2021 року 

за № Н -ЕП -189/21, розглянуто.

Повідомляємо, що відповідно до пункту 1 Порядку проведення 

атестації робочих місць за умовами праці, затвердженого постановою 

Кабінету М іністрів України від 01.08.1992 р. №442, атестація робочих місць 

за умовами праці(далі-атестації) проводиться на підприємствах і 

організаціях незалежно від форм власності й господарювання, де 

технологічний процес, використане обладнання, сировина та матеріали є 

потенційними джерелами шкідливих і небезпечних виробничих факторів, 

що можуть несприятливо впливати на стан здоров’я працюючих, а також на 

їхніх нащадків як тепер, так і в майбутньому.

Наказом М іністерства праці та соціальної політики України від 

21.08.2000р.№  205 затверджене роз’яснення про проведення атестації 

робочих місць за умовами праці в окремих випадках, яке звертає увагу на 

метц проведення атестації, зокрема, для надання працівникам передбачених
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законодавством пільг і компенсації за роботу в шкідливих і важких умовах 

праці протягом певного 5-річного періоду відповідне право повинно бути 

підтверджене за результатами атестації робочих місць за умовами праці.

Вищезгадані пільги і компенсації для державних службовців 

законодавством не передбачені, а тому атестація робочих місць за умовами 

праці працівників апарату суду не проводились.
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