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Щодо надання роз’яснень положень 

Закону України «Про очищення влади»

Міністерством юстиції України розглянуто Ваше звернення від 06 лютого 

2021 року (вх. № ПІ-К-552 від 08 лютого 2021 року), оформлене як запит на 

отримання публічної інформації, щодо застосування положень Закону України 

«Про очищення влади» (далі – Закон) та в межах компетенції повідомляється таке.
Згідно зі статтею 1 Закону України «Про доступ до публічної інформації» 

публічною інформацією є відображена та задокументована будь-якими засобами та на 

будь-яких носіях інформація, що була отримана або створена в процесі виконання 

суб’єктами владних повноважень своїх обов’язків, передбачених чинним 

законодавством, або яка знаходиться у володінні суб’єктів владних повноважень, 
інших розпорядників публічної інформації, визначених цим Законом. Саме ця 

інформація має надаватися запитувачам інформації в порядку та строки, визначені 
Законом України «Про доступ до публічної інформації».

Примірний перелік видів публічної інформації, розпорядником якої є 

Міністерство юстиції України, затверджено наказом Міністерства юстиції України 

від 04 жовтня 2011 року № 3116/5 «Про затвердження Примірного переліку видів 

публічної інформації, розпорядником якої є Міністерство юстиції України», який 

оприлюднено на офіційному веб-сайті Міністерства (http://minjust.gov.ua/50542).

Враховуючи вищевикладене Ваше звернення не є запитом на отримання 

публічної інформації. 
Разом з тим повідомляємо, що Закон визначає правові та організаційні засади 

проведення очищення влади (люстрації) для захисту та утвердження демократичних 

цінностей, верховенства права та прав людини в Україні.
Згідно з частиною першою статті 1 Закону очищення влади (люстрація) – це 

встановлена цим Законом або рішенням суду заборона окремим фізичним особам 

обіймати певні посади (перебувати на службі) (крім виборних посад) в органах 

державної влади та органах місцевого самоврядування.
Статтею 2 Закону визначено перелік посад, щодо яких здійснюються заходи з 

очищення влади (люстрації) на підставі критеріїв, визначених статтею 3 Закону, за 

умови відповідності яким до особи можуть бути застосовані такі заборони. 
Зазначений перелік посад не є вичерпним.
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Пунктом 6 частини другої статті 42 Закону України «Про вищу освіту» 

передбачено, що не може бути обрана, призначена (у тому числі виконувачем 

обов’язків) на посаду керівника вищого навчального закладу особа, яка підпадає під 

дію частини третьої статті 1 Закону України «Про очищення влади».
Постановою Кабінету Міністрів України від 5 грудня 2014 року № 726 

(далі – постанова № 726) затверджено методичні рекомендації щодо особливостей 

виборчої системи та порядку обрання керівника вищого навчального закладу.
Так, з огляду на пункт 10 постанови № 726, претенденти для участі у конкурсі 

подають, зокрема, засвідчену копію довідки про результати перевірки, видану 

органом, в якому така перевірка проводилася, або письмову заяву на ім’я засновника, 
в якій повідомляється, що до претендента не застосовуються заборони, визначені 
частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», за 

формою, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 

2014 року № 563 «Деякі питання реалізації Закону України «Про очищення влади», та 

згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 

претендента відповідно до зазначеного Закону.
На підставі пункту 12 постанови № 726 засновник проводить перевірку 

відповідності претендентів вимогам до керівника, встановленим частиною першою 

статті 42 Закону України «Про вищу освіту», і протягом десяти календарних днів з 

дати завершення строку подання претендентами документів подає перелік кандидатів 

на посаду керівника, які відповідають зазначеним вимогам, до закладу вищої освіти 

для голосування.
Згідно з абзацом другим пункту 12 постанови № 726 під час проведення 

перевірки відповідності претендентів вимогам до керівника, встановленим частиною 

першою статті 42 Закону України «Про вищу освіту», засновник на підставі копії 
трудової книжки претендента та наданих ним документів, а також інформації з 

Єдиного державного реєстру осіб, щодо яких застосовано положення Закону України 

«Про очищення влади», про внесення відомостей про особу до Реєстру або 

відсутність у Реєстрі таких відомостей перевіряє достовірність відомостей, 
зазначених у заяві, щодо незастосування до претендента заборон, передбачених 

частиною третьою статті 1 Закону України «Про очищення влади», на основі 
критеріїв, визначених частиною першою, пунктами 1-8 частини другої або 

пунктами 1 і 2 частини четвертої статті 3 зазначеного Закону. Виявлення під час такої 
перевірки факту належності претендента до осіб, щодо яких застосовується заборона, 
передбачена частиною третьою статті 1 зазначеного Закону, на основі критеріїв, 
визначених частиною першою, пунктами 1-8 частини другої або пунктами 1 і 2 

частини четвертої статті 3 зазначеного Закону, є підставою для відмови такому 

претенденту у подальшій участі у конкурсі.
Разом з тим повідомляємо, що частиною першою статті 6 Закону передбачене 

подання особою, яка претендує на зайняття посади, визначеної пунктами 1-10 

частини першої статті 2 цього Закону, заяви, якою повідомляється про те, що до неї 
не застосовуються заборони, визначені частинами третьою або четвертою 

статті 1 цього Закону, та про згоду на проходження перевірки, згоду на 

оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до цього Закону.
Відповідно до частини другої статті 6 Закону відомості, зазначені у заяві, 

передбаченій частиною першою цієї статті, перевіряються під час проведення 

спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» у 

порядку та строки, визначені цим Законом.

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1682-18/paran13#n13
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Однак, згідно з частиною першою статті 56 Закону України «Про запобігання 

корупції» стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають 

зайняття відповідального або особливо відповідального становища, а також посад з 

підвищеним корупційним ризиком, перелік яких затверджується Національним 

агентством з питань запобігання корупції, проводиться спеціальна перевірка, у тому 

числі щодо відомостей, поданих особисто.
Принагідно інформуємо, що згідно з пунктом 15 частини першої 

статті 11 Закону України «Про запобігання корупції» надання роз’яснень, методичної 
та консультаційної допомоги з питань застосування актів законодавства з питань 

етичної поведінки, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності осіб, 
уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, та 

прирівняних до них осіб, застосування інших положень цього Закону та прийнятих на 

його виконання нормативно-правових актів, захисту викривачів належать до 

повноважень Національного агентства з питань запобігання корупції.
Водночас повідомляємо, що листи міністерств, інших центральних органів 

виконавчої влади не є нормативно-правовими актами, вони мають інформаційний 

характер і не встановлюють правових норм.

Заступник Міністра з питань 

європейської інтеграції                   Валерія КОЛОМІЄЦЬ

Юна Яригіна
2336517

Персональні дані, вказані Вами у зверненні, захищаються та обробляються Міністерством юстиції відповідно до Закону 

України «Про захист персональних даних» з метою розгляду Вашого звернення згідно із законодавством. 


