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5.2 Встановлюється наступний режим роботи службовців:

Початок роботи 
Перерва
Закінчення роботи

08 00 год.
з 12 00 до 12 48 год. 
17 00 год.

Графік роботи в п ’ятницю:

Початок роботи 
Перерва
Закінчення роботи

0 8 00 год.
з 12 00 до 12 48 год. 
16 00 год.

5.3 У відповідності з законодавством про працю, роботи не проводяться в 
святкові дні, які встановлені законодавством України ст.73 КЗпПУ.

5.4 Зміни режиму праці та відпочинку у вихідні та святкові дні 
погоджуються з профкомом.

5.5 Забезпечити право працівника на щорічні (основну та додаткову) 
відпустки повної тривалості у перший рік роботи після закінчення ш ести 
місяців безперервної роботи.
У разі надання працівникові зазначених відпусток до закінчення 
ш естимісячного терміну безперервної роботи, їх тривалість визначається 
пропорційно до відпрацьованого часу, за винятком випадків, 
передбачених ч.7 ст.Ю Закону України “Про відпустки” .
Черговість надання щорічних відпусток визначається графіком і 
затверджується адміністрацією за погодженням з профспілкою.

5.6 Основну щорічну відпустку державним службовцям, інвалідам І та  II
«

категорії встановити тривалістю 30 календарних днів, працівникам 
відділу соціальної допомоги -  24 календарних днів (працівникам, які 
були прийняти до 01.01.1997 року -  24 робочих дня).
Посадовим особам, які мають стаж служби в органах місцевого 
самоврядування понад 10 років, надавати додаткову оплачувану 
відпустку тривалістю до 15 кал. днів згідно порядку і умов 
передбачених Постановою КМ У № 250 від 24.04.1994 року (Додаток 
№ 2).
Додаткову відпустку із збереженням заробітної плати надавати 
працівникам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи -  
тривалістю 14 робочих днів на рік ( п.22 ст.20 Закону України „Про 
статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи” від 28.02.1991 р. № 796);

5.8 Надавати працівникам відпустки без збереження заробітної плати за 
сімейними обставинами терміном не більш 15 календарних днів.

5.9 Надавати короткотермінові, */оплачувальні відпустки за заявами 
працівників у випадках :

• особистого ювілею
• особистого шлюбу

З дня; 
З днів;
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