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Про розгляд запиту від 15.11.2020

На Ваш запит на отримання публічної інформації, який надійшов 
20.11.2020р. з Державної судової адміністрації України, територіальне 
управління Державної судової адміністрації України у Харківській області 
повідомляє наступну інформацію про заробітну плату працівників 
територіального управління ДСА України у Харківській області за період з 
січня по жовтень 2020 року.

Нарахування заробітної плати працівникам ТУ ДСА України у 
Харківській області за всіма складовими, у тому числі премії, надбавка за 
інтенсивність праці та матеріальна допомога для вирішення соціально- 
побутових питань, здійснюється згідно ст.ст. 50, 52, 54 Закону України «Про 
державну Службу» від 10.12.2015 № 889-VIII, Положення про преміювання 
державних службовців територіального управління Державної судової 
адміністрації України у Харківській області, затвердженого наказом ТУ ДСА 
України у Харківській області від 25.08.2016 № 01-06/44, Порядку 
встановлення стимулюючих виплат, преміювання та надання матеріальної 
допомоги для вирішення соціально-побутових питань керівникам апаратів 
Верховного Суду, вищих спеціалізованих, апеляційних і місцевих судів та їх 
заступникам, начальникам територіальних управлінь Державної судової 
адміністрації України, їх заступникам, затвердженого наказом ДСА України 
від 06.07.2017 № 790, наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 № 77 
«Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів 
виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, 
органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами). Окремої виплати, 
крім премії, надбавки за інтенсивність праці та матеріальної допомоги для 
вирішення соціально-побутових питань, законодавством не передбачено.

Згідно статті 115 Кодексу законів про працю України, заробітна плата 
виплачується працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені 
колективним договором або нормативним актом роботодавця, погодженим з 
виборним органом первинної профспілкової організації чи іншим 
уповноваженим на представництво трудовим колективним органом (а в разі 
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відсутності таких органів - представниками, обраними і уповноваженими 
трудовим колективом), але не рідше двох разів на місяць через проміжок 
часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів та не пізніше семи днів 
після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.

Відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи 
державного органу за підсумками роботи за місяць, на підставі наказів 
начальника ТУДСА України у Харківській області всім державним 
службовцям, у тому числі керівництву, територіального управління 
Державної судової адміністрації України у Харківській області здійснено 
преміювання пропорційно відпрацьованого часу у розмірі 30% з січня по 
жовтень 2020 року. Відповідно до Положення про застосування 
стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 (зі змінами), 
Порядку встановлення стимулюючих виплат, преміювання та надання 
матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань 
керівникам апаратів Верховного Суду, вищих спеціалізованих, апеляційних і 
місцевих судів та їх заступникам, начальникам територіальних управлінь 
Державної судової адміністрації України, їх заступникам, затвердженого 
наказом ДСА України від 06.07.2017 № 790, за погодженням з керівництвом 
ДСА України та на підставі наказів начальника ТУДСА України у 
Харківській області, керівництву нашої установи встановлено надбавку за 
інтенсивність праці пропорційно відпрацьованого часу з в січні 2020 року - 
50% від посадового окладу, з лютого по жовтень 2020 року - у розмірі 100% 
від посадового окладу. Державним службовцям нашої установи встановлено 
надбавку за інтенсивність праці пропорційно відпрацьованого часу та з 
урахуванням особистого вкладу в кінцевий результат роботи у наступних 
розмірах від посадового окладу: в січні 2020 року- у розмірі 65%, в лютому 
2020 року - у розмірі від 120 до 170%, в березні 2020 року - у розмірі від 180 
до 200%, в квітні 2020 року - у розмірі від 200 до 220% в травні 2020 року - у 
розмірі від 175 до 195%; в червні 2020 року - у розмірі від 180 до 200%; в 
липні 2020 року - у розмірі від 160 до 200%; серпні 2020 року - у розмірі від 
160 до 200%, в вересні 2020 року - у розмірі від 150 до 250%; в жовтні 2020 
року - у розмірі від 150 до 250%. Крім того, інформуємо, що всі працівники 
нашої установи отримали матеріальну допомогу для вирішення соціально - 
побутових питань протягом січня - вересня 2020 року відповідно до статті 54 
Закону України «Про державну службу» від 10.12.2015 № 889-VIII.

Відповідь надана згідно повноважень, передбачених Законом України 
«Про судоустрій і статус суддів» (в частині діяльності територіального 
управління) та Положення про територіальне управління Державної судової 
адміністрації України, затвердженого Головою ДСА України 25.09.2015.
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