
Д Е Р Ж А В Н А  С У Д О В А  А Д М І Н І С Т Р А Ц І Я  У К Р А Ї Н И 
Територіальне  управління  Державної  судової  адміністрації  України 

в  Житомирській  області 

вул. Бориса Лятошинського,5,  м. Житомир,  10014, тел.  (0412)47­29­13,  факс:  (0412)  47­29­23 
e­mail;  xxxxx@xx.xxxxx.xxx.xx,  web: http://  zt.court.gov ліаМіОб/,  код ЄДРПОУ:  26278626 

V/g  w :ywf  ЛСЛґ?  №  ЛеС^/к&Д^ 
на №  від 

Князеву  Ігорю 

e­mail: knjazl xx@xxx.xxt 

Про розгляд  запиту 

Територіальним управлінням Державної судової адміністрації  України 
в Житомирській  області Ваш запит, який надійшов на адресу  управління 
13.11.2020 року, розглянуто. 

Закон  України  «Про  доступ  до  публічної  інформації»  надає  право 
доступу  до  вже  існуючої  інформації  (документів)  і  не  вимагає  створення  у 
відповідь  на  запит  нової  інформації,  у  тому  числі  шляхом  здійснення, 
збирання  та узагальнення  будь­ яких  даних. 

Надбавка  за  інтенсивність  праці  працівникам  ТУ  ДСА  України  в 
Житомирській  області  за  період  січень  ­  травень  2020  року  нараховувалася 
відповідно до  наказів. 

Повідомляємо,  що  згідно  Змін  до  штатного  розпису  Територіального 
управління Державної  судової  адміністрації  України  в Житомирській  області 
на 2020 рік  в управлінні  21  штатна  посада,  з них:  начальник  управління  ­  1 
посада  (Морей  В.В.),  заступник  начальника  управління  ­  1  посада 
(Барабащук  Т.Г.), начальник  відділу  ­  3 посади  (Бондарчук  И.О., Янчук  Г.В., 
Збаражська A.M.), завідувач сектору ­  2 посади  (Янчук C.B., Петренко  С.Ю.), 
головний  спеціаліст  ­  9  посад  (Тімохіна  JLO.,  Климчук  О.Ю.,  Рудницька 
H.M., Чернявська  Т.В., Назаренко Ж.Б., Соїч Л.Г., Поляновська Т.О., Ярошук 
Т.В., Гончаренко  О.М.), провідні  спеціалісти  ­ 5 посад (Хробуст C.B., Драган 
Г.В., Весельський  С.Є., Білоног Л.П., Бабій С.М.). 

На  виконання  запиту  надсилаємо  інформацію  (копії  наказів)  про 
встановлення  надбавок  за  інтенсивність  праці  працівників  територіального 
управління за період січень ­  травень 2020 року, а саме: 
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­  наказ ТУ ДСА  України  в Житомирській  області  від 29.01.2020 року  № 
13/к «Про  встановлення  надбавки за  інтенсивність  праці  начальнику  та 
заступнику  начальника  територіального  управління»  на  1  арк.  в  1 
прим.; 

­  наказ ТУ ДСА  України  в Житомирській  області від 27.01.2020 року  № 
12/к  «Про  встановлення  надбавки  за  інтенсивність  праці  працівникам 
територіального управління» на  1  арк. в  1 прим.; 

­  наказ ТУ ДСА  України  в Житомирській  області  від 25.02.2020 року № 
22/к  «Про  встановлення  надбавки  за  інтенсивність  праці  працівникам 
територіального управління» на 1 арк. в  І  прим.; 

­  наказ ТУ ДСА України  в Житомирській  області  від 24.03.2020 року № 
30/к  «Про  встановлення  надбавки  за  інтенсивність  праці  працівникам 
територіального управління» на 1 арк. в  1 прим.; 

­  наказ ТУ ДСА  України  в Житомирській  області  від 27.04.2020 року № 
43/к  «Про  встановлення  надбавки  за  інтенсивність  праці  працівникам 
територіального управління» на 1 арк. в  1 прим.; 

­  наказ ТУ ДСА України  в Житомирськії'; області від 26.05.2020 року  № 
49/к  «Про  встановлення  надбавки  за  інтенсивність  праці  працівникам 
територіального управління» на 1 арк. в  1 прим. 

Запитувана  інформація  міститься  на  6  аркушах  та  надсилається  на 
вимогу  запитувача  на  електронну  адресу  кпіагі xx@xxx.xxt  в  сканованому 
вигляді. 

Додатки: 

копії наказів на 6 аркушах ­­ в електродному  вигляді. 

З повагою, 

Начальник  управління 

Бондарчук  Н.О.­47­22­04 
Збаражська А.М.47­23­12 

mailto:xx@xxx.xxx


УКРАЇНИ 
ПОЇ  СУДОВОЇ 

АДМІНІСТРАЦІЇ  УКРАЇНИ В ЖИТОМИРСЬКІЙ  ОБЛАСТІ 

Н А К А З 

27 січня 2020 року  Житомир  №  12­к 

Про встановлення надбавки 
за інтенсивність праці  працівникам 
територіального управління 

Відповідно  до  Положення  про  застосування  стимулюючих  виплат 
державним  службовцям,  затвердженого  Постановою  КМУ  від  18.01.2017 року 
№  15  (зі  змінами)  та  Положення  про  застосування  стимулюючих  виплат 
державним  службовцям  територіального  управління  Державної  судової 
адміністрації  України  в  Житомирській  області,  затвердженого  наказом 
начальника територіального управління  від 23.0] ,2017 року  № 2 (зі  змінами) , 
Н А К А З У Ю : 

Встановити надбавку  за інтенсивність п р а ; и  січні 2020 року  в розмірі 
вказаних  відсотків  відповідного посадового окладу  за фактично 
відпрацьований  час  працівникам  територіального управління 

­  Бондарчук Н.О.­100% 
­  Климчук О.Ю.  ­100% 
­  Чернявську Т.В. ­  100% 
­  Тімохіну Л.О.­ 100% 
­  Рудницьку Н.М. ­ 100% 
­  ЯнчукС.В.­ 100% 
­  Назаренко Ж.Б. ­  100% 
­  чЗбаражську А.М  ­ 100% 
­  Бабій С.М.­100%  „ог  ­
­  ЯрошукТ.В. ­100% 
­  Гончаренка  О.М. ~*100% 
­  Петренко С. Ю. ­100% 
­  БілоногЛ.П.  .­100% 
­  Янчук Г.В. ­  100% 
­  Соїча Л. Г. ­  100% 
­  Поляновську Т.О. ­  100% 
­  Хробуст С.В.  ­125% 
­  ДраганГ.В.­125% 
­  Весельського С.Є.­ 125% 

Підстава:  подакня  керівників  структурних 
•.  підрозділів територіального управління, 
,  погодження в установленому порядку. 

Начальник  терито^Жного 
В.В.Морей ,,  управління 
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УКРАЇНА 

ДЕРЖАВНА  СУДОВА  АДМІНІСТРАЦІЯ  УКРАЇНИ 

ТЕРИТОРІАЛЬНЕ  УПРАВЛІННЯ  В ЖИТОМИРСЬКІЙ ОБЛАСТІ 

НАКАЗ 

29 січня  2020 року  Житомир  № 13/к 

Про  встановлення надбавки 
З  за інтенсивність праці начальнику 

та заступнику начальника 
територіального управління 

Відповідно  до  статті  52  Закону  Укоаїни  «Про  державну  службу», 
Порядку  встановлення  стимулюючих  виллах,  преміювання  та  надання 
матеріальної  допомоги  для  вирішення  соціально­побутових  питань 
керівникам апаратів Верховного Суду, вищях спеціалізованих, апеляційних І 
місцевих  судів  та  їх  заступникам,  начальникам  територіальних  управлінь 
Державної  судової  адміністрації  України,  їх  заступникам,  затвердженого 
наказом  ДСА  України  від  06.07.2017  року  №  790,  Положення  про 
застосування  стимулюючих  виплат держаыгам  службовцям  територіального 
управління  Державної  судової  адмінісг>ащї  України  в  Житомирській 
області,  затвердженого  наказом  начальница  від  23.01.2017  року  №  2  (зі 
змінами), Н А К А З У Ю: 

Встановити  надбавку  за  інтенсивність  праці  з  01  січня  2020  року 
начальнику  територіального  управління  та  заступнику  начальника 
територіального  управління  в  розмірі  вказаних  відсотків  відповідного 
посадового окладу за фактично відпрацьований час: 

Морей  В.В.­100%; 
Барабащук Т.Г. ­100  % 

Підстава: лист­ погодження 
ДСА України від 29.01.2020 
№  11­2096/20. 

В.В. Морей 



УКРАЇНА 

ДЕРЖАВНА  СУДОВА  АДМІНІСТРАЦІЯ  УКРАЇНИ 
ТЕРИТОРІАЛЬНЕ  УПРАВЛІННЯ  В ЖИТОМИРСЬКІЙ ОБЛАСТІ 

НАКАЗ 

25 лютого 2020 року  Житомир  №  22/к 

Про  встановлення  надбавки 
за інтенсивність  праці 
працівникам територіального  управління 

Відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»  та 
Положення  про  застосування  стимулюючих  виплат  державним  службовцям 
територіального  управління  Державної  судової  адміністрації  України  в 
Житомирській  області,  затвердженого  наказом  начальника  від  23.01.2017 
року № 2 (зі змінами),  Н А К А З У Ю : 

Встановити надбавку за інтенсивність праці в лютому 2020 року в розмірі 
вказаних  відсотків  відповідного  посадового  окладу  за  фактично 
відпрацьований час наступним працівникам: 

­  Бондарчук И.О. ­  250  %; 
­  'ПмохгаШ Л.О. ­  160 %; 
­  Драган  Г.В. ­  185 %; 
­  Климчук О.Ю. ­  160 %; 
­  Рудницькш Н.М.  ­  160 %; 
­  Чернявськш Т.В. ­  160 %; 
­  ХробустС.В.  ­  185  %; 
­  ЯнчукС.В . ­160%; 
­  Назаренко Ж.Б. ­  160%; 
­  Збаражськш A.M. ­  250  %; 
­  Янчук Г.В. ­  250  %; 

­  СоУчу Л.Г. ­  160  %; 
­  ПоляновсысШ Т.О. ­ 1 6 0  %; 
­  Весельському  C.B. ­  185 %; 
­  Петренко С.Ю. ­  160 %; 
­  Бшоног.Л.П. ­  160 %; 

г>  БабшС.'М. ­160 %; 
160%; 

&  ^­Тончаренку  О.М. ­  160 %. 

al 

fwy  леи 

­

Vv (  ""  1 

Начальник­" 
територіалІйоп?  іравлшня'ї 

Підстава: подання керівників структурних 
підрозділів територіального управління, 
погодження в установленому порядку. 

В.В. Морей 



УКРАЇНА 
ДЕРЖАВНА  СУДОВА  АДМІНІСТРАЦІЯ  УКРАЇНИ 

ТЕРИТОРІАЛЬНЕ  УПРАВЛІННЯ  В ЖИТОМИРСЬКІЙ ОБЛАСТІ 

НАКАЗ 

24 березня 2020 року  Житомир  №  30/к 

Про встановлення надбавки  ' 
за інтенсивність праці 
працівникам територіального управління ­

Відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»  та 
Положення  про  застосування  стимулюючих  виплат  державним  службовцям 
територіального  управління  Державної  судової  адміністрації  України  в 
Житомирській  області,  затвердженого  наказом  начальника  від  23.01.2017 
року № 2 (зі змінами), H А К А З У Ю: 

Встановити надбавку за інтенсивність праці у березні 2020 року в розмірі 
вказаних  відсотків  відповідного  посадового  окладу  за  фактично 
відпрацьований час наступним працівникам: 

­  Бондарчук И.О. ­  160 %; 
­  Тімохіній Л.О. ­  160 %; 
­  Драган  Г.В. ­  185 %; 
­  Климчук О.Ю. ­  160 %; 
­  Руднкцькій Н.М. ­  160 %; 
­  Чернявській Т.В. ­  160 %; 
­  Хробуст C.B. ­ 185  %; 
­  Янчук C.B. ­  275 %; 
­  Назаренко Ж.Б. ­  160 %; 
­  Збаражській A.M. ­  160 %; 
­  Янчук Г.В.­160%; 

••  Соїчу Л.Г. ­  160 %; 
­  ПоляновськІй Т.О. ­  160 %; 
­  Весельському C.B. ­  185 %; 
­  Петренко СЛО. ­  275 %; 
­  БілоногЛ.П.­160%; 
­  БабЩ С.М. ­160%; 

Ярошук Т.В. ­  160 %; 
'^•<|^><^Ьнчареику О.М. ­  160 % 

Підстава:  подання керівників структурних 
підрозділів територіального  управління; 
погодження в установленому порядку. 

г  B.B. Морей 



УКРАЇНА 

ДЕРЖАВНА  СУДОВА  АДМІНІСТРАЦІЯ  УКРАЇНИ 
ТЕРИТОРІАЛЬНЕ  УПРАВЛІННЯ  В ЖИ ТОМИРСЬКІЙ  ОБЛАСТІ 

НАКАЗ 

27 квітня  2020  року  Житомир  Ж&гЗ/к 

Про  встановлення  надбавки 
за інтенсивність  праці 
працівникам територіального  у правління­•  .  , 

Відповідно  до  статті  52  Закону  України  «Про  державну  службу»  та 
Положення  про  застосування  стимулюючих  виплат  державним  службовцям 
територіального  управління  Державної  судової  адміністрації  України  в 
Житомирській  області,  затвердженого  наказом  начальника  від  23.01.2017 
року №  2 (зі  змінами),  Н А  К А  З  У  Ю : 

Встановити  надбавку  за  інтенсивність  праці  у  квітні  2020  року  в  розмірі 
вказаних  відсотків  відповідного  посадового  окладу  за  фактично 
відпрацьований  час  наступним  працівникам: 

­  Бондарчук  И.О. ­  230 %; 
­  Тімохіній Л.О. ­  160 %; 
­  Драган  Г.В. ­  185 %: 
­  Кл и мчу к О.ІО. ­  160%; 
­  %Юіищ.кій Н.М. ­  160 %; 
­  Чернявській Т.В. ­  160 %; 
­  Хробуст C.B. ­  185  %: 
­  Яичук C.B.  160%; 
­  Назаренко Ж.Б. ­ 1 6 0  %; 
­  Збаражській A.M.­230  %; 
­  Янчук Г.В. ­  230 %; 

­  СоїчуЛ.П  ­  160%; 
­  Поляновській Т.О. ­  160 %: 
­  Весельському  C.B. ­  185 %; 
­  Петренко С.Ю. ­  160 %; 
­  Білон or Л, П. ­  160%; 

'•  «  Бабш С.М, ­160  %: 
­  Ярошук Т.В. ­  160%; 
­  Гончаренку  ОА1 ­•­ 160 %. 

Z'êët^'' 

Начальну!­gfcOJC  ^ C C ç f c  g 

територіального  управлінні 

Підстава:  подання  керівників  аруктурних 
підрозділів територіального  уяраві'гікиЯ, 
погодження  в  установленому  порядку. 

В.В.  Морей 
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ДЕРЖА*  т \  Сі  ДОБАywf  А/.  ШПСТРАЦМ  КРАЇНИ 

ТЕРИТОРІ АЛЫ д. . УПРАВЛІННЯ  В ЖИТОМИРСЬКІЙ  ОБЛАСТІ 

НАКАЗ 

26 травня 2020 року  Житомир 

Про  встановлення надбавки 
за інтенсивність праці 
працівникам територіального управління 

Відповідно до статті 52 Закону України «Про державну  службу»  та 
Положення  про  застосування  стимулюючих  виплат  державним  службовцям 
територіального  управління  Державної  судової  адміністрації  України  в 
Житомирській  області,  затвердженого  наказом  начальника  від  23.01.2017 
року № 2 (зі змінами), Н А К А З У  Ю: 

Встановити  надбавку  за  інтенсивність  праці  у травні  2020  року  в розмірі 
вказаних  відсотків  відповідного  посадового  окладу  за  фактично 
відпрацьований час наступним  працівникам: 

­  Бондарчук Н.О. ­  160 %; 
­  Тімохіній Л .О. ­  210 %; 
­  Драган  Г.В. ­  185 %; 
­  Климчук О.Ю. ­  210 %; 
­  Вудницькій Н.М. ­210%; 
­  Чернявській Т.В. ­  210 %; 
­  Хробуст C.B. ­ 235  %; 
­  Янчук C.B. ­  210 %; 
­  Назаренко Ж.Б. ­  160 %; 
­  Збаражській A.M. ­  160 %; 
­  Янчук  Г.В.­160%; 

­  Соїчу Л.Г. ­  160 %; 
­  Поляновській Т.О.  160 %; 
­  Весельському C.B. ­  235 %; 
­  Петренко  С.Ю.­210%; 
­  Білоног Л.П, ­  160 %; 
­  Бабій С.М.­  160%; 
­  ЯрошукТ.В. ­  160%; 
­  Гончаренку О.М. ­  160 %. 

Підстава;  подання керівників  структурних 
підрозділів територіального  управління, 
погодження в установленому  порядку. 

Начальник 
територіального  управління  В.В. Морей 



УКРАЇНА 

ДЕРЖАВНА  СУДОВА  АДМШІСТРАІ,  У КРАЇНИ 
ТЕРИТОРІАЛЬНЕ  УПРАВЛІННЯ  В ЖИТОМ  ТСы^Й  ОБЛАСТІ 

НАКАЗ 

24 червня  2020 року  Житомир  N&Sыk 

Про  встановлення надбавки 
за інтенсивність праці 
працівникам територіального управління 

Відповідно до статті  52 Закону України «Про державну службу»  та 
Положення  про  застосування  стимулюючих  виплат  державним  службовцям 
територіального  управління  Державної  судової  адміністрації  України  в 
Житомирській  області,  затвердженого  наказом  начальника  від  23.01.2017 
рокуywf Ш 2 (зі змінами), Н А К А З У  Ю: 

Встановити  надбавку  за  інтенсивність  праці  у червні  2020  року  в розмірі 
вказаних  відсотків  відповідного  посадового  окладу  за  фактично 
відпрацьований час наступним  працівникам: 

­  Бондарчук Н.О. ­240 %; 
­  Тімохіній Л.О. ­  160 %; 
­  Драган  Г.В.­185 %; 
­  Климчук О.Ю. ­  160 %; 
­  Рудшіцькій Н.М. ­  160 %; 
­  Чернявській Т.В. ­  160 %; 
­  Хробуст C.B. ­ 185  %; 
­  ЯнчукС.В.­160%; 
­  Назаренко Ж.Б. ­  160 %; 
­  Збаражській A.M. ­  240 %; 
­  Янчук Г.В. ­  240 %; 

­  Соїчу Л.Г. ­  200 %; 
­  Поляновській Т.О. ­  160 %; 
­  Весельському C.B. ­  235 %; 
­  Петренко С.Ю. ­  160 %; 
­  БілоногЛ.П.­160%; 
­  Бабій С.М.­160%; 
­  Ярошук Т.В. ­  160%,; 
­  Гончаренку О.М. ­  160 %. 

Підстава: подання керівників структурних 
підрозділів територіального  управління, 
погодження в установленому порядку. 

Начальник 
В.В. Морей 



?НА 

ДЕРЖАВИ.  ;Уд  А  АД.\  ЧІСТРАЩЯ  КРАЇНИ 
ТЕРИТОРІАЛЬНЕ  УПРАВЛІННЯ  В ЖИТОМИРСЬКІЙ ОБЛАСТІ 

НАКАЗ 

27 липня  2020 року  Житомир  №  63/к 

Про  встановлення надбавки 
за інтенсивність праці 
працівникам територіального управління 

Відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»  та 
Положення  про  застосування  стимулюючих  виплат  державним  службовцям 
територіального  управління  Державної  судової  адміністрації  України  в 
Житомирській  області,  затвердженого  наказом  начальника  від  23.01.2017 
року № 2 (зі змінами),  Н А К А З У Ю : 

Встановити  надбавку  за  інтенсивність  праці  у  липні  2020  року  в  розмірі 
вказаних  відсотків  відповідного  посадового  окладу  за  фактично 
відпрацьований час наступним  працівникам: 

­  Бондарчук Н.О. ­160 %; 
­  Тімохіній Л.О. ­  205 %; 
­  Драган  Г.В. ­  185 %; 
­  Климчук О.Ю. ­  205 %; 
­  Еудницькій Н.М. ­  205 %; 
­  Чернявській Т.В. ­  205 %; 
­  Хробуст C.B. ­ 230  %; 
­  Янчук C.B. ­  205 %; 
­  Назаренко Ж.Б. ­  160 %; 
­  Збаражській A.M. ­  160 %; 
­  Янчук Г.В. ­160  %; 

­  Соїчу Л.Г. ­  160%; 
­  Поляновській Т.О. тг 160 %; 
­  Весельському C.B. ­  210 %; 
­  Петренко С.Ю.­ 205 %; 
­  Білоног Л.П. ­  160 %; 
­  Бабій С.М. ­ 160 %; 
­  Ярошук Т.В. ­  160 %; 
­  Гончаренку ОМ. ­  160 %. 

Підстава: подання керівників структурних 
підрозділів територіального управління, 
погодження в установленому порядку. 

начальника 
ериторіального  управління 

^  г 

Т.Барабащук 



УКРАЇНА 

ДЕРЖАВНА  СУДОВА  А,  СТРАЦІЯ  УКРАЇНИ 
ТЕРИТОРІАЛЬНЕ  УПРАВЛІННЯ  В ЖИТОМИРСЬКІЙ ОБЛАСТІ 

Про  встановлення надбавки 
за інтенсивність праці 
працівникам територіального управління 

Відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»  та 
Положення  про  застосування  стимулюючих  виплат  державним  службовцям 
територіального  управління  Державної  судової  адміністрації  України  в 
Житомирській  області,  затвердженого  наказом  начальника  від  23.01.2017 
року № 2 (зі змінами), Н А К А З У Ю: 

Встановити надбавку за інтенсивність праці у серпні 2020 року в розмірі 
вказаних  відсотків  відповідного  посадового  окладу  за  фактично 
відпрацьований час наступним працівникам: 

­  Бондарчук И.О. ­160 %; 
­  Тімохіній Л.О. ­  160 %; 
­  Драган  Г.В. ­185 %; 
­  Климчук О.Ю. ­  160 %; 
­  і^дницькій Н.М. ­  160 %; 
­  Чернявской Т.В. ­  160 %; 
­  Хробуст С.В. ­185  %; 
­  Янчук С.В. ­  160 %; 
­  Назаренко Ж.Б. ­160 %; 
­  Збаражській АМ. ­  170 %; 
­  Янчук Г.В. ­  160 %; 

­  Соїчу ЛТ. ­  160 %; 
­  Поляновській Т.О.»­ 160 %; 
­  Весельському СБ. ­185 %; 
­  Петренко С.Ю. ­  160 %; 
­  Білоног Л.П. ­160 %; 
­  Бабій С.М.­ 160%; 
­  ЯрошукТ.В. ­  160%; 
­  Гончаренку О.М.ywf ­160%.  •  

НАКАЗ 

26 серпня  2020 року 



У 
УКРАЇНА 

ДЕРЖАВНА  СУДОВА  АДМІНІСТРАЦІЯ  УКРАЇНИ 

ТЕРИТОРІАЛЬНЕ  УПРАВЛІННЯ  В ЖИТОМИРСЬКІЙ ОБЛАСТІ 

23 вересня  2020 року 

НАКАЗ 

Житомир  к 

Про  встановлення надбавки 
за інтенсивність праці 
працівникам територіального управління 

Відповідно до статті 52 Закову України «Про державну службу»  та 
Положення  про  застосування  стимулюючих  виплат  державним  службовцям 
територіального  управління  Державної  судової  адміністрації  України  в 
Житомирській  області,  затвердженого  наказом  начальника  від  23.01.2017 
року № 2 (зі змінами),  Н А К А З У Ю : 

Встановити надбавку за інтенсивність праці у вересні 2020 року в розмірі 
вказаних  відсотків  відповідного  посадового  окладу  за  фактично 
відпрацьований час наступним працівникам: 

­  Бонцарчук Н.О. ­180 %; 
­  ТімохінШ Л .О. ­165 %; 
­  Драган  Г.В. ­  205 %; 
­  Климчук О.Ю. ­180 %; 
­gfcOJC  Јудницькій Н.М. ­180 %; 
­  Чернявській Т.В. ­  190 %; 
­  Хробуст С.В. ­ 210 %; 
­  ЯнчукС.В.­180%; 
­  Назаренко Ж.Б. ­  170 %; 
­  Збаражській А.М. ­180 %; 
­  Янчук Г.В. ­185 %; 

­  Соїчу Л.Г. ­  185 %; 
­  Поляновській Т.О. г  180 %; 
­  Весельському С.В. ­  230 %; 
­  Петренко С.Ю. ­180 %; 
­  Білоног Л.П. ­  170 %; 
­  Бабій СМ.­165%; 
­  Ярошук Т.В. ­  180%; 
­  Гончаренку О.М>­Д65 %.  • 

згідно 
зіальногоуітф; 

Підстава: подання керівників структурних 
підршдшв територіального управління, 
погодження в установленому порядку. 

'Г.Г. Барабащуіс 



УКРАЇНА 

ДЕРЖАВНА  СУДОВА  АДМІНІСТРАЦІЯ  УКРАЇНИ 
ТЕРИТОРІАЛЬНЕ  УПРАВЛІННЯ  В ЖИТОМИРСЬКІЙ ОБЛАСТІ 

О 

з 

23 жовтня  2020 року 

НАКАЗ 

Житомігр 

Про  встановлення надбавки 
за інтенсивність праці  • 
працівникам територіального управління 

Відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»  та 
Положення  про  застосування  стимулюючих  виплат  державним  службовцям 
територіального  управління  Державної  судової  адміністрації  України  в 
Житомирській  області,  затвердженого  наказом  начальника  від  23.01.2017 
року Лг2 2 (зі змінами),  Н А К А З У Ю : 

1.  Встановити надбавку за інтенсивність праці у жовтні 2020 року в розмірі 
вказаних  відсотків  відповідного  посадового  окладу  за  фактично 
відпрацьований час наступним працівникам: 

­  Бондарчук И.О. ­160 %; 
­  ТімохівійgfcOJC JÏ.O. » 160 %; 
-  Драган  FJB.­185%; 
­  Климчук О.Ю. ­  160 %; 
­  РудшщькЩ. Н.М. ­160 %; 
­  Чернявській Т.В. ­  160 %; 
­  ХробустС.В.­  185%; 
­  ЯнчукС.В.­235%; 
­  Назаренко Ж.Б.­160%; 
­  Збаражській А.М. ­ 235 %; 
­  Соїчу Л.Г. ­  205 %; 
­  Поляїіовській Т.О. ­160 %; 
­  Весельському CJB. ­  185 %; 
­  Петренко С.Ю. ­  235 %; 
­  Білоног Д.П. ­  160 %; 
­  Бабій С.М.­160%; 
­  Ярошук Т.В. ­  160%; 
­  Гончаренку О.М. ­160 %. 
2. Надбавка за інтенсивність Янчук Г.В. у жовтні не встановлюється, у 

зв'язку із відсутюстю відпрацьованих днів. 

Підстава: подання керівників структурних 
підрозділів територіального управління, 
погодження в установленому порядку. 

 ̂ .  , 
В.В.  Морей 


