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Щодо посади завідувача інтернату при школі

У Міністерстві освіти і науки розглянули Ваш запит на отримання 

публічної інформації від 25.09.2020 (реєстр. № ЗПІ-Н-1163/0-20 від 

25.09.2020) щодо оплати праці та тривалості відпустки завідувача інтернату 

при школі, можливості такому працівнику працювати за суміщенням у 

цьому ж закладі на посаді нічного вихователя та повідомляємо.

Звертаємо Вашу увагу, що відповідно до статті 1 Закону України «Про 

доступ до публічної інформації» (далі -  Закон) публічна інформація -  це 

відображена та задокументована будь-якими засобами та на будь-яких 

носіях інформація, що була отримана або створена в процесі виконання 

суб'єктами владних повноважень своїх обов'язків, передбачених чинним 

законодавством, або яка знаходиться у володінні суб'єктів владних 

повноважень, інших розпорядників публічної інформації, визначених цим 

Законом.

Згідно з частиною першою статті 19 цього Закону запит на інформацію 

-  це прохання особи до розпорядника інформації надати публічну 

інформацію, що знаходиться у його володінні.

Разом з тим зміст, вказаних у Вашому запиті питань, свідчить про 

необхідність надання роз’яснення окремих положень чинного законодавства 

України. Тобто, він не є інформаційним запитом та підлягають розгляду як 

звернення у встановлений законодавством строк.

Ваші запитання до Міністерства освіти і науки стосовно надання 

роз’яснення окремих положень чинного законодавства України можна 

надсилати на e-mail для звернення громадян: ez@mon.gov.ua.

Також інформуємо, що пунктом 1 частини п’ятої статті 19 Закону 

передбачено, що запит на інформацію має містити ім’я (найменування) 

запитувача.
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Відповідно до статті 28 Цивільного кодексу України ім’я фізичної 

особи, яка є громадянином України, складається із прізвища, власного імені 

та по батькові, якщо інше не випливає із закону або звичаю національної 

меншини, до якої вона належить.

Проте у Ваших запитах не зазначена така інформація, і згідно із статтею 

22 Закону Міністерство освіти і науки має право відмовити Вам у 

задоволенні запиту, оскільки запитувачем не дотримано вимог до запиту на 

інформацію, передбачених частиною п’ятою статті 19 Закону.

Стосовно порушених у Вашому запиті питань повідомляємо, що на 

сьогодні в нормативно-правових актах з оплати праці є посада завідувача 

інтернату при школі.

Відповідно до додатку 4 до наказу Міністерства освіти і науки України 

від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та 

затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, 

установ освіти та наукових установ» (із змінами), розробленого згідно із 

постановою Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298, оплата праці 

завідувача інтернату при школі здійснюється за 10 тарифним розрядом.

Порядок надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 

календарних днів керівним працівникам навчальних закладів та установ 

освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і 

закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим 

працівникам затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 

14.04.97 № 346.

У розділі VI додатка до зазначеного Порядку визначена тривалість 

щорічної основної відпустки завідувача інтернату при школі, яка становить 

28 календарних днів.

Згідно із Класифікатором професій ДК 003:2010 посади завідувачів 

структурних підрозділів закладів відносяться до керівних посад.

Щодо можливості завідувачу інтернату при школі ще працювати в 

цьому ж закладі на посаді нічного вихователя інформуємо, щ о в ід п ов ід н о  до 

чинного законодавства України виконувати обов’язки іншого працівника у 

закладах і установах можливо за сумісництвом або за суміщенням.

Частина перша статті 105 Кодексу законів про працю України 

передбачає суміщення професій (посад), тобто можливість виконання 

працівником на тому ж підприємстві, в установі, організації поряд із своєю 

основною роботою, обумовленою трудовим договором, додаткової роботи 

за іншої професією (посадою) або обов’язків тимчасово відсутнього 

працівника без звільнення з основної роботи.

При цьому, суміщення професій (посад) допускається за згодою 

працівника протягом встановленої законодавством тривалості робочого дня, 

якщо це економічно вигідно і не призводить до погіршення якості 

виконуваних робіт Отже суміщення професій (посад) допускається в тих 

випадках, коли працівник за своєю кваліфікацією може забезпечити якісне 

виконання як основної, так і суміщуваної (додаткової) роботи.



За суміщення професій (посад) наказом Міністерства освіти і науки від 

26.09.2005 № 557 передбачено встановлення доплати у розмірі до 50 

відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати). Зазначений вид 

доплат не встановлюються керівникам навчальних закладів, їх заступникам, 

керівникам структурних підрозділів навчальних закладів, їх заступникам.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03.04.1993 

№ 245 «Про роботу за сумісництвом працівників державних підприємств, 

установ і організацій» та спільного наказу Міністерства праці України, 

Міністерства юстиції України та Міністерства фінансів України від 

28 06 1993 № 43 «Про затвеодження Положення про умови роботи за 

сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій» 

сумісництвом вважається виконання працівником, крім основної, іншої 

регулярної оплачуваної роботи на умовах трудового договору у вільний від 

основної роботи час на тому ж або іншому підприємстві, установі, 

організації. При цьому тривалість роботи за сумісництвом не може 

перевищувати 4 години на день і повного робочого дня у вихідний день. 

Загальна тривалість роботи за сумісництвом не повинна перевищувати 

половини місячної норми робочого часу.

У пункті 4 Положення про умови роботи за сумісництвом зазначено, 

що керівники державних підприємств, установ, організацій, їхні заступники, 

керівники структурних підрозділів державних підприємств, установ, 

організацій та їхні заступники не мають права працювати за сумісництвом 

(за винятком наукової, викладацької, медичної і творчої діяльності).
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