
  

Додаток до листа Мінцифри 

 

Вакантні посади Міністерства цифрової трансформації України: 

 

Заступник Міністра з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і 

цифровізації; 

Головний спеціаліст з комунікацій; 

Головний спеціаліст з мобілізаційної роботи та цивільного захисту; 

Директорат розвитку електронних послуг: 

1. Керівник експертної групи з відкритих даних; 

2. Головний спеціаліст експертної групи з відкритих даних; 

3. Керівник експертної групи розвитку електронної взаємодії та інтероперабельності 

публічних електронних реєстрів; 

4. Державний експерт експертної групи з розвитку електронної взаємодії та 

інтероперабельності публічних електронних реєстрів; 

5. Головний спеціаліст експертної групи з розвитку електронної взаємодії та 

інтероперабельності публічних електронних реєстрів (2 посади); 

6. Керівник експертної групи розвитку електронних послуг на єдиному веб-порталі 

та в мобільному застосунку порталу; 

7. Державний експерт експертної групи розвитку електронних послуг на єдиному 

веб-порталі та в мобільному застосунку порталу (2 посади); 

8. Головний спеціаліст експертної групи розвитку електронних послуг на єдиному 

веб-порталі та в мобільному застосунку порталу (3 посади); 

9.  Керівник експертної групи реінжинірингу публічних послуг; 

10.  Державний експерт експертної групи реінжинірингу публічних послуг; 

11.  Керівник експертної групи впровадження та оцінки якості надання електронних 

послуг; 

12.  Головний спеціаліст експертної групи впровадження та оцінки якості надання 

електронних послуг. 

Директорат розвитку Національної програми інформатизації: 

1. Керівник експертної групи центральних програм інформатизації; 

2. Державний експерт експертної групи центральних програм інформатизації; 

3. Головний спеціаліст експертної групи центральних програм інформатизації; 

4. Керівник експертної групи галузевих та регіональних програм інформатизації. 

Директорат розвитку кібербезпеки: 

1. Директор директорату; 

2. Керівник експертної групи з питань кібербезпеки державних електронних 

інформаційних ресурсів; 

3. Головний спеціаліст експертної групи з питань кібербезпеки державних 

електронних інформаційних ресурсів; 

4. Керівник експертної групи з питань розвитку технологій захисту інформації; 

 

ДОКУМЕНТ СЕД МІНЦИФРА АСКОД 
 

Підписувач Ругаєв Дмитро Володимирович 
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5. Головний спеціаліст експертної групи з питань розвитку технологій захисту 

інформації. 

Директорат розвитку цифрових інструментів протидії корупції: 

1. Директор директорату; 

2. Керівник експертної групи з питань аналізу та прогнозування корупційних 

ризиків; 

3. Головний спеціаліст експертної групи з питань аналізу та прогнозування 

корупційних ризиків; 

4. Керівник експертної групи з питань формування національної системи 

кібербезпеки; 

5. Головний спеціаліст експертної групи з питань формування національної 

системи кібербезпеки; 

Директорат електронних реєстрів: 

1. Директор директорату; 

2. Головний спеціаліст відділу розвитку системи електронних реєстрів; 

3. Заступник директора директорату – керівник експертної групи формування 

державної політики електронних реєстрів; 

4. Керівник експертної групи аналітичного та експертного забезпечення. 

Департамент координації проектів цифрової трансформації: 

1. Директор департаменту; 

2. Заступник директора департаменту – начальник відділу координації проектів 

цифрового розвитку; 

3. Головний спеціаліст відділу координації проектів цифрового розвитку; 

4. Заступник директора департаменту – начальник відділу супроводу проектів 

цифрової трансформації; 

5. Головний спеціаліст відділу супроводу проектів цифрової трансформації  

(3 посади); 

6. Начальник відділу сприяння проектам цифрового розвитку; 

7. Головний спеціаліст відділу сприяння проектам цифрового розвитку  

(4 посади); 

8. Начальник відділу аналітичного та експертного забезпечення; 

9. Головний спеціаліст відділу аналітичного та експертного забезпечення ( 2 

посади). 

Директорат регіональної цифровізації: 

1. Директор директорату; 

2. Керівник експертної групи координації проєктів регіональної цифровізації; 

3. Головний спеціаліст експертної групи координації проєктів регіональної 

цифровізації; 

4. Керівник експертної групи регіональної цифровізації та електронних місцевих 

сервісів і послуг; 

5. Головний спеціаліст експертної групи регіональної цифровізації та 

електронних місцевих сервісів і послуг. 

Директорат системного розвитку надання публічних послуг: 

1. Директор директорату; 

2. Державний експерт експертної групи розвитку мережі та підвищення якості 

надання публічних послуг (3 посади); 
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3. Головний спеціаліст експертної групи розвитку мережі та підвищення якості 

надання публічних послуг; 

4. Керівник експертної групи підвищення кваліфікації персоналу надавачів 

публічних послуг; 

5. Державний експерт експертної групи підвищення кваліфікації персоналу 

надавачів публічних послуг (2 посади). 

Директорат функціонального розвитку цифровізації: 

1. Головний спеціаліст експертної групи розвитку електронної ідентифікації  

(2 посади); 

2. Керівник експертної групи розвитку електронної демократії, цифровізації 

громадянського суспільства та забезпечення захисту персональних даних; 

3. Державний експерт експертної групи розвитку електронної демократії, 

цифровізації громадянського суспільства та забезпечення захисту 

персональних даних (2 посади); 

4. Головний спеціаліст експертної групи розвитку електронної демократії, 

цифровізації громадянського суспільства та забезпечення захисту 

персональних даних. 

Директорат моніторингу та оцінки якості надання публічних послуг: 

1. Директор директорату; 

2. Керівник експертної групи оцінки якості надання публічних послуг та 

формування фінансової спроможності системи надання публічних послуг; 

3. Державний експерт експертної групи оцінки якості надання публічних послуг 

та формування фінансової спроможності системи надання публічних послуг; 

4. Керівник експертної групи моніторингу та контролю якості надання публічних 

послуг; 

5. Головний спеціаліст експертної групи моніторингу та контролю якості надання 

публічних послуг; 

6. Головний спеціаліст експертної групи ведення реєстру публічних 

(адміністративних) послуг. 

Директорат розвитку цифрової інфраструктури 

1. Керівник експертної групи з розвитку мобільного ШСД; 

2. Головний спеціаліст експертної групи з розвитку мобільного ШСД (2 посади); 

3. Державний експерт експертної групи з розвитку мобільного ШСД; 

4. Керівник експертної групи з розвитку фіксованого ШСД; 

5. Головний спеціаліст експертної групи з розвитку фіксованого ШСД (2 посади); 

6. Начальник відділу зі стандартизації у сфері цифрової інфраструктури; 

7. Головний спеціаліст відділу зі стандартизації у сфері цифрової інфраструктури 

(4 посади); 

8. Начальник відділу координації використання цифрової інфраструктури; 

9. Головний спеціаліст відділу координації використання цифрової 

інфраструктури (3 посади). 

Директорат розвитку ІТ-індустрії: 

1. Директор директорату; 

2. Керівник експертної групи запровадження цифрової бізнес країни; 

3. Державний експерт експертної групи запровадження цифрової бізнес країни; 

4. Головний спеціаліст експертної групи запровадження цифрової бізнес країни; 
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5. Керівник експертної групи з розвитку ІТ інструментів; 

6. Державний експерт експертної групи з розвитку ІТ інструментів; 

7. Головний спеціаліст експертної групи з розвитку ІТ інструментів; 

8. Керівник експертної групи із залучення інвестицій. 

Директорат цифрової економіки: 

1. Керівник експертної групи розвитку віртуальних активів; 

2. Керівник експертної групи з питань розвитку штучного інтелекту; 

3. Головний спеціаліст експертної групи з питань розвитку штучного інтелекту. 

Директорат розвитку цифрових навиків: 

1. Керівник експертної групи розвитку цифрових навичок; 

2. Керівник експертної групи організації профільного навчання; 

3. Державний експерт експертної групи організації профільного навчання; 

4. Керівник експертної групи розвитку інноваційного підприємництва; 

5. Головний спеціаліст експертної групи розвитку інноваційного 

підприємництва. 

Директорат європейської інтеграції: 

1. Директор директорату; 

2. Керівник експертної групи з питань євроінтеграції та євроатлантичної 

інтеграції; 

3. Державний експерт експертної групи з питань євроінтеграції та 

євроатлантичної інтеграції (2 посади); 

4. Головний спеціаліст експертної групи з питань євроінтеграції та 

євроатлантичної інтеграції; 

5. Керівник експертної групи з захищеності прав дітей в інтернеті; 

6. Головний спеціаліст експертної групи з захищеності прав дітей в інтернеті. 

Директорат стратегічного планування та моніторингу: 

1. Директор директорату; 

2. Керівник експертної групи з стратегічного планування та моніторингу; 

3. Державний експерт експертної групи з стратегічного планування та 

моніторингу; 

4. Головний спеціаліст експертної групи з стратегічного планування та 

моніторингу; 

5. Державний експерт експертної групи з залучення МТД. 

Департамент правового забезпечення цифрової трансформації: 

1. Заступник директора департаменту – начальник відділу впровадження 

принципів державної політики цифрового розвитку; 

2. Головний спеціаліст відділу впровадження принципів державної політики 

цифрового розвитку (2 посади); 

3. Начальник відділу оцінки ефективності правового регулювання; 

4. Головний спеціаліст відділу оцінки ефективності правового регулювання (2 

посади); 

5. Головний спеціаліст відділу правової експертизи; 

6. Головний спеціаліст юридичного відділу. 

Фінансове управління: 

1. Головний спеціаліст відділу планово-фінансової роботи, бухгалтерського 

обліку та звітності; 
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2. Заступник начальника управління – начальник відділу оплати праці та 

розрахунків. 

Управління персоналу: 

1. Заступник начальника управління – начальник відділу роботи з персоналом 

апарату Міністерства; 

2. Заступник начальника відділу роботи з персоналом апарату Міністерства; 

3. Головний спеціаліст відділу роботи з персоналом апарату Міністерства; 

4. Головний спеціаліст відділу навчання та оцінювання персоналу. 

Управління організаційного забезпечення роботи апарату Міністерства: 

1. Головний спеціаліст відділу розгляду звернень громадян та забезпечення 

доступу до публічної інформації; 

2. Заступник начальника відділу документообігу та контролю. 

Відділ тендерних процедур: 

1. Заступник начальника відділу; 

2. Головний спеціаліст відділу. 

Сектор з питань запобігання та виявлення корупції: 

1. Керівник сектору. 

 

 


