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Д ніпровської м іської ради

м. Дніпро

Дніпровська міська рада, надалі «Власник» в особі міського голови 
Філатова Б. А., який діє на підставі Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», ст. 65 Господарського кодексу України, з одного 
боку, та громадянин Сергеев Crop Борисович (далі - Керівник), з другого боку, 
уклали цей контракт про таке:
Розпорядженням міського голови Сергеев Crop Борисович призначається за 
контрактом на посаду директора Комунального підприємства «Зооконтроль» 
Дніпровської міської ради (далі - Підприємство)

І.Загальні полож ення

1.1. За цим Контрактом Власник доручає, а К ерівник зобов’язується 
безпосередньо і через адміністрацію Підприємства здійснювати поточне 
управління Підприємством, забезпечувати його прибуткову діяльність (для  
комунальних комерційних підприємств) (для некомерційних -  забезпечити

* виконання планових показників), та е ф е к т и в н е  в и к о р и с т а н н я  й  з б е р е ж е н н я  

майна Підприємства.
1.2. В ла сн и к  зобов’язується створювати належні умови для матеріального 

забезпечення і організації праці Керівника.
1.3. На підставі Контракту виникають трудові відносини між Керівником та 
Підприємством.

1.4. Керівник є повноважним представником Підприємства під час реалізації 
повноваж ень, функцій, обов’язків, що передбачені законодавчими актами 
України, Статутом Підприємства та іншими нормативними документами.
1.5. Терміном  «Сторони» у цьому Контракті визначаються Власник та 
Керівник.

1.6. Робота за цим Контрактом є основним місцем роботи Керівника.

2. Ф ункції, права та обов’язки К ерівника

2.1. Керівник здійснює поточне (оперативне) керівництво Підприємством, 
організовує його виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу 

діяльність, забезпечує виконання завдань П ідприємства згідно з чинним 

законодавством України, Статутом Підприємства та цим Контрактом.

2.2. К ер івни к  у  межах своїх повноважень діє на засадах єдиноначальності.

2.3. К е р івн и к  безпосередньо підпорядкований і підзвітний В ласнику, органу,

до  сфери управління якого входить підприємство (далі - У повноваж ений 
орган). -

2.4. Керівник у своїй діяльності керується чинним законодавством  та інш ими 

нормативними актами, ріш еннями міської ради та виконавчого комітету міської



ради, що пош ирюють свою  д ію  на П ідприємство, та має виконувати свої 
обов’язки сум лінно і з високим ступенем відповідальності.

2.5. Рішення Власника та У повноваж еного органу, прийняті відповідно до його 
компетенції, о б о в ’язкові для Керівника.

2.6. На період відпустки Керівника або його відсутності за інших причин його 
обов’язки виконує його заступник, який у повному обсязі виконує функції та 
обов’язки, користується повноваженнями і правами Керівника, якщо останнім 
не встановлюється інший порядок.
2.7. Керівник зобов’язується забезпечити виконання показників 
ефективності використання комунального майна і прибутку (для комерційних 
підприємств) та планових показників (для некомерційних підприємств), а також 
показників майнового стану Підприємства.
2.8. Керівник самостійно вирішує всі питання діяльності Підприємства згідно з 
його повноваженнями, передбаченими Статутом підприємства, чинним 
законодавством України, рішеннями міської ради, виконавчого комітету, 

Уповноваженого органу, та цим Контрактом.
2.9. У межах своєї компетенції Керівник видає накази, які є 
обов’язковими для виконання усіма посадовими особами та іншими 
працівниками Підприємства.
2.10. Керівник забезпечує складання в установленому порядку річного 
фінансового плану Підприємства та подає його на затвердження Власнику, з 
яким укладено цей Контракт. Керівник до кінця кожного року надає Власнику 
для  затвердження проекти річних планів соціально-економічного розвитку 
Підприємства на  наступний рік.
2.11. К ер івн и к  подає в у  становленому порядку Власнику квартальну фінансову 
звітність н е  п ізн іш е  20  числа  м ісяця, що настає за звітним кварталом, та річну — 
не п ізн іш е 5 лютого наступного за звітним роком, та згідно з чинним 
законодавством України.
2.12. Керівник Підприємства забезпечує оприлю днення інформації про 
діяльність підприємства, відповідно до чинного законодавства У країни, ш ляхом 
розміщення її на власній веб-сторінці підприємства (веб-сайті) або на 
офіційному веб-сайті Дніпровської міської ради та річну фінансову звітність 
разом з аудиторським висновком щодо неї, якщо аудит проводився відповідно 
до вимог чинного законодавства або рішенням Д ніпровської м іської ради до ЗО 
квітня року, що настає за звітним періодом.

. ’ ВИМ0ГУ Власника, Уповноваженого органу Керівник надає поточну
інформацію з усіх напрямків діяльності Підприємства.

пє зупьтятіІВНИК щокварталУ подає Власнику, Уповноваженому органу звіт про
підпоиємстняВИК0Нання осн°вних фінансових (базових) показників 
підприємства, передбачених Контрактом.

Власник та Уповноважений 
Дострокового звіту

невиконання, або неналежне виконання своїх обов’язків.

2Л6. Керівник має право:

• • Без доручення здійснювати ДІЇ від імені Пі л п п и рм г 'г пя -

орган має право вимагати від Керівника 
і пояснень про його дії, якщ о останній допустив



2.16.2. Представляти інтереси Підприємства у відносинах з юридичними 
особами та фізичними особами, органами місцевого самоврядування, органами 
державної влади, судовими та правоохоронними органами.

2.16.3. Управляти майном і коштами Підприємства у порядку, визначеному 
Статутом Підприємства, Контрактом та чинним законодавством;

2.16.4. Приймати рішення з усіх  інших питань діяльності Підприємства, які не 
віднесені до виключної компетенції Власника та Уповноваженого органу;

2.16.5. Укладати господарські та інші угоди, договори, контракти у порядку, 
визначеному Статутом Підприємства, та чинним законодавством;

2.16.6. Видавати доручення та довіреності від імені Підприємства;
2.16.7. Відкривати рахунки в банківських установах;
2.16.8. Визначати склад та обсяг відомостей, які складають комерційну 
таємницю, та порядок їх захисту;
2.16.9. Підписувати платіжні та інші документи Підприємства;
2.16.10. За погодженням з Уповноваженим органом затверджувати структуру 
та штатний розпис Підприємства, правила внутрішнього трудового розпорядку 
Підприємства, розробленого згідно з чинним законодавством України;
2.16.11. Укладати трудові договори з працівниками Підприємства 
відповідно до чинного законодавства;
2.16.12. Встановлювати працівникам Підприємства посадові оклади, надбавки  
до них в порядку та розмірах, передбачених чинним законодавством;
2.16.13. Заохочувати працівників Підприємства та накладати дисциплінарні 
стягнення згідно з чинним законодавством.

2.17. Керівник  зо б о в ’язаний:
2.17.1. Здійснюват и поточне керівництво діяльністю П ідприєм ства.

2.17.2. О рганізовуват и  та забезпечувати виконання затверджених планів 
соціально-економічного розвитку та фінансового плану Підприємства. 
Своєчасно та якісно виконувати рішення, розпорядження і доручення Власника 
та Уповноваженого органу.
2.17.3. Контролювати роботу працівників Підприємства та
забезпечувати ефективність взаємодії підрозділів Підприємства.
2.17.4. Організовувати та контролювати ведення бухгалтерського обліку та 
звітності, надавати звіти про діяльність Підприємства, передбачені чинним 
законодавством України.

2.17.5. Звітувати перед Власником, Уповноваженим органом в порядку 
встановленому чинним законодавством.

2.17.6. Забезпечувати додержання законності в діяльності Підприємства.
2.17.7. Сприяти при проведенні аналізу фінансово-господарської діяльності 

ідприємства представникам Власника (робочої групи, комісії тощо), надавати
на вимогу зазначених представників всю необхідну документацію та іншу 
інформацію про фінансово-господарську діяльність, а також пояснення щодо 
питань, які стосуються предмета перевірки. * '

•і7 -8. Вживати невідкладних заходів щодо усунення виявлених за 

Результатами аналізу фінансово-господарської діяльності недоліків та 
порушень.



2.17.9. Забезпечувати виконання затвердж ених планових показників 
Підприємства.
2.17.10. Забезпечити створення на кожному робочому місці умов праці 
відповідно до вимог нормативних актів та додерж ання прав працівників, 
гарантованих законодавством про охорону праці.
2.17.11. Виконувати інші обов’язки, необхідні для ефективної діяльності 
Підприємства.
2.18. Керівник не має право працювати за сумісництвом в будь-яких установах, 
підприємствах, закладах та інших суб’єктах підприємницької діяльності, 
займатися індивідуальною  комерційною діяльністю , виступати засновником 
(учасником) суб 'єктів  підприємницької діяльності.

З.У м ови м а т ер іа л ь н о го  забезп еч ен н я  К ер івн и к а

3.1. За виконання обов’язків, передбачених цим Контрактом, Керівнику 
виплачується заробітна плата за рахунок коштів Підприємства.
3.1.1. П осадовий оклад Керівнику встановлю ється в розмірі

/V Л'____________________  ( грн. 00коп.)
(переглядається у ра^і змін чинного законбдавства) на підставі розрахунку 
посадового окладу Керівника комунального підприємства, який є невід’ємною 
частиною контракту.
3.1.2. Визначення умов та розмірів оплати праці Керівника здійснюєт ься 
відповідно до чинного законодавства України та рішень міської ради.
3.2. Правила внутрішнього трудового розпорядку Підприємства 
розробляються згідно з чинним законодавством України.
3.3. Керівнику надається відпустка тривалістю 24 календарних дні. Керівник 
визначає час та порядок використання відпустки (час початку та завершення, 
одноразово чи частинами і т.п.) за розпорядженням міського голови та 
погодженням Уповноваженого органу.

4. В ідп ов ідальн ість  сторін  і виріш ення спорів

4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, 
передбачених цим Контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з 
чинним законодавством та цим Контрактом.
4.2. Спори, що виникають між Сторонами, вирішуються у порядку, 
встановленому чинним законодавством України. 5

5. Внесення змін і доповнень до К онтракту та ного припинення

5.1. Внесення змін та доповнень до цього Контракту здійснюється шляхом 
підписання додаткових угод.
5.2. Цей контракт припиняється:
5.2.1. У разі закінчення строку дії Контракту.
5.2.2. За згодою сторін.
5.2.3. До закінчення терміну дії Контракту у разі невиконання будь-яких умов, 
передбачених цим Контрактом.
5.2.4. З інших підстав, передбачених чинним законодавством.



5.3. Керівник може бути звільнений з посади, а цей Контракт розірваний з 
ініціативи Власника, до закінчення терміну його дії у разі:
5.3.1. Систематичного невиконання Керівником без поважних причин 
обов’язків, покладених на нього цим Контрактом.
5.3.2.Одноразового грубого порушення Керівником законодавства чи 
обов’язків, передбачених Контрактом, в результаті чого Підприємством 
понесені збитки, виплачені штрафи або виникли інші негативні наслідки.
5.3.3. Невиконання Підприємством зобов’язань щодо сплати податків, зборів та 
обов’язкових платежів, страхових внесків, а також невиконання Підприємством 
зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання 
графіка погашення заборгованості із заробітної плати.
5.3.4.3 інших підстав, передбачених чинним законодавством.
5.4. Керівник може за своєї ініціативи розірвати Контракт до закінчення строку 
його дії у разі:
5.4.1. Систематичного невиконання Власником обов’язків з а , Контрактом чи 
прийняття ним рішень, що обмежують чи порушують компетенцію  та права
Керівника.
5.4.2. Втручання в його діяльність, яке може призвести або вже призвело до 
погіршення економічних результатів діяльності Підприємства.
5.4.3. Хвороби Керівника або інвалідності (підтверджених відповідними 
медичними довідками) та з інших поважних причин, передбачених ч и н н и м  
законодавством.
5.5. Якщо розірвання Контракту проводиться на підставах, встановлених у 
Контракті, але не передбачених чинним законодавством, про це зазначається у 
трудовій книжці Керівника з посиланням на п.8 ст.36 Кодексу законів про 
працю України.
5.6. У разі дострокового припинення контракту, на підставі підпункту 5.4.3. 
пункту 5.4 виплачуються Керівнику інші виплати, передбачені чинним 
законодавством України, та рішеннями Дніпровської міської ради.
5.7. За два місяці до закінчення строку дії Контракту він може бути за угодою 
Сторін продовжений або укладений на новий чи інший строк.

6. Т ер м ін  д ії  т а  ін ш і п о л о ж е н н я  К о н т р а к т у

6.1. Цей Контракт діє
з «£?£_» 20 р. до « 0КУ6 7р.
6.2. Конфіденційність Контракту не поширюється на умови, урегульовані 
чинним законодавством.
6.3. Контракт набирає чинності з моменту його підписання Сторонами.
6.4. Цей Контракт укладено у двох примірниках, які зберігаються у кожної із 
Сторін і мають однакову юридичну силу.
6.5. До цього Контракту додається розрахунок посадового окладу Керівника 
комунального підприємства, який є невід’ємною частиною контракту.



7. Реквізити та підписи сторін

Власник:
Дніпровська міська рада

Адреса: 49000, м. Дніпро, проспект Дмитра Яворницького, 75.
Розрахунковий рахунок 35418055000214 ГУДКУ У Дніпропетровській області, 
МФО 805012, код ЕДРПОУ 26510514
Міський голова Філатов Борис Альбертович, службовий телефон 745-55-01 

Керівник:

С еогєєв Є г о р  Б о р и с о в и ч ___________________________________________________________________________________

Адреса: 49000, м. Дніпро, вул.ьерезинська, оо 
код ЄДРПОУ 38975807

Розрахунковий рахунок:

Власник:

П огоджено :

Заступник міського голови з 

питакь діяльності виконавчих 

>4ган1в, директор департаменту 

^трою та інфраструктури
М. О. Лисенко

К ерівник:

« J L »  я & іллМ Л

Є. Б. Сергєєв 

201 / /

П огодж ено:

іепартаменту 

с̂ 5Іі^В 9гВ р^сподарства

:ької ради

В. В. Грицай



Д о дато кД о  П о л о ж е н н я  п р о  о п лат' /  п р ац і  к ер ів н и к и !

п ід п р и є м с т в , идо п е р е б у в а ю ть  у  к о м у и а л і

в л а с т н о с т і  те р и то р іа л ь н о ї г р о м а д и  м істаХ;дтнпоа ЬНій

^ ± и о с г і  в т о п а в ^

}'І ИЬМ ^ Р таменту благ°Ус^ 2 * а  
Д н іп р о в с ь к о ї м і с ь к о  

.О . Л и с е н к о

N
унок  п о с а д о в о г о  о к л а д у  к е р ів н и к а  к о м у н а л ь н о го

П.П

Назва п о к а з н и к і в  /  п р о г н о з н и х  

п о к а з н и к ів  д л я  н о в о с т в о р е н и х  

п і д п р и є м с т в

Сер едньооблік ова ч и с е л ь н і с т ь  

працівників, ч о л

и тло в о го  

"р о вськ о ї

В.В. Гр и ц ай

З н а ч е н н я  п о к а з н и к ів  /  

п р о г н о з н и х  

п о к а з н и к ів  д л я  

н о в о с тв о р е н и х  

п ід п р и є м с тв

’Зооконтроль"

М а к с и м а л ь н о  

д о п у с т и м и й  р о зм ір  

п о с а д о в о г о  о к л а д у  

к е р ів н и к а  п ід п р и єм с тв а  у 

к р а тн о с т і  д о  м ін ім а л ь н о г о  

п о с а д о в о г о  о к л а д у  

п р а ц ів н и к а  о сн о в н о ї 

п р о фе с ії

71 1 2 6 8 8

1!Вартість ак ти в ів , м л н . г р н 11Д 1 2 6 8 8

З річний ч и сти й  д о х і д , м л н . г р н _______

5 Посадовий о к л а д  ( с т а в к а )  п р а ц і в н и к а  

ОСНОВНОЇ п р о фе с ії, г р н  __________ ________ _

кратність д о  м і н і м а л ь н о г о  п о с а д о в о г о  

окладу (СТа Вк И) п р а ц і в н и к а  о с н о в н о ї

пРОф0СЇ|;

8Д 1 9 0 3 2

3 1 7 2

За
Розрахунком, згідн о з П олож енням

!!РО_ПОЗИ Ц ІЄЮ  м і с ь к о г о  ГО Л О ВИ  

осадовий о к л а д  к е р і в н и к а

^ л ь н о г о  п і д п р и є м с т в а , г р н

2 2 2 0 4

Ак
«Рек ті

0р а КП ' З о о к о н т р о л

г0.
л°вний бухгалтер

Є.Б. Сергеев 

В.Г Д ан ілевич
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АМ іРІ'^дб  коїнтракі

Додаткова угода №  ^  < 7

‘ї$ № к б  контракту від 02.04.2018 з директором Комунального підприємства 
/^'%Зрокс|н!троль)> Дніпровської міської ради Сергеєвим Єгором Борисовичем

• ' "];ДГ : і  ' .. , 'і

м. Дніпро ГЧ : , ^  2019пл,-
. К..- і ’ :*’ • ;•! . .. . 'г ', / ' •. V. • . І-

у- • -І • ] , • і, ..........  . Г> і
; Відповідно ідо Положення про порядок укладання - контрактів при прийнятті

(найїианіп) тй® роботу працівників, затвердженого П остановою  Кабінету Міністрів

України рід ): 19.03.1994 р. №  170, на виконання рішень міської ради від 20.09.2017

№  84774 у ,П р о  затвердження типового статуту комунального підприємстваІХі. 0 7 / «*Т ір и  з̂сд і иордл\ ^ ппл І гШ иииі V ічиїтіу ГШЛОЛЧЛ V 1 11Д1Д І р Г» VIV» V І и Сі

-місІкої ради та типового контракту з керівником комунальногс 
П ^рйе'М д^а’ІДніїфбвської міської ради», зі змінами, від 15.11.2017 № 66/26 «Пре 
затвердженні* Положення про оплату праці керівників підприємств, що перебуваюті 
;у ШмуральНїй власності територіальної громади міста Дніпра» та від 05.12.2011 
Ж ,4 /$  «ПрЬ міський бюджет на 2019 рік», п.5.1. трудового контракту, уклали щ< 
додаткову уг?оду про наступне:' ; - ^ ,

с- Ы ш  ,у И ч. в1 Гч »х 1
і.Внести зміни до трудового контракту в ід02.04.2018, а саме:

Продовжити термін дії Контракту з 03.04.2019 до С ? ?  20^ 3 ^ .
; 2. Додаткова угода укладена у двох примірниках, які мають однакову юридичн)

С"ИЛСУ * ц-*} «* * -*»,** ’Ч'# -.4 •? V »7 . .Д. П „уз. * ’ • ї  * . » $3 ♦ *>. V '  7 ' • * ' ' ’

" З. Додаткова угода Є невід’ємною частиною до контакту від 02.04.2018 і 
.набуває чинності з 03.04.2019. . . .

І, . •

.Й̂ .г»г->|!П-Лй:Т.-ЛИ >> Г- . і

’ » ■ :> * •

Б. А. Філатов 
2019 р.■?,! . Г V.

Погоджено :
Оник міського голови з 

* І£іяль!ності■ ївиконавчив д  у 
директор- департаменту 

інфраструктури 
М. О. Лисенко

Керівник:

комунального
п ідприєм ств «Зооконтроль» 

Дніпрс^у^кЩ міської ради
Є. Б. Сергеев 

.2019 р.

раменту

дарства

ькоїради

В. В. Грицай



Додаткова угода №  <¥

до  контракту від 02 .04 .2018  з директором Комунального підприємства 
«Зооконтроль» Д ніпровської міської ради Сергєєвим Єгором Борисовичем

м. Дніпро

Відповідно до Положення про порядок укладання контрактів при прийнятті 
(найманні) на роботу працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів 
України від 19.03.1994 №  170, на виконання рішень міської ради від 20.09.2017 
№  84/24 «Про затвердження типового статуту комунального підприємства
Д ніпровської міської ради та типового контракту з керівником комунального 
підприємства Дніпровської міської ради», зі змінами, від 15.11.2017 № 66/26 «Про 
затвердження Положення про оплату праці керівників підприємств, шо перебувають 
у  комунальній власності територіальної громади міста Дніпра» та від 04 12.2019 
№  2/51 «П ро міський бю дж ет м. Дніпра на 2020 рік», п. 5.1. трудового контракту 
уклали цю  додаткову угоду про наступне:

1. Внести зміни до трудового контракту від 02.04.2018, а саме:

Продовжити термін дії Контракту з 04.04.2020 до 2(кГ^_.
2. Додаткова угода укладена у двох примірниках, які мають однакову юридичну

силу.
3. Додаткова угода є невід’ємною частиною до контакту від 02.04.2018 і набу­

ває чинності з 04.04.2020.

Власник:

Погоджено:

Керівник:

Директор Комунального

іцдттриписала «Зооконтроль» 
Дю ііриву£к^'*пської ради

Є Ь Сергеев 
2 0 2 0

Погоджено:

Заступник міеькогенфлови з 

питань д ія .і І у о с т і іш к С>Ьд в ч и х  

оргауи>, директор департаменту 
благоустрой  т і  інфраструктури

 ̂ М ‘ Оу Лисенко

аменту 
щ*1 н» і п е р с т в а  

іранської .Спобыса ради

кіЩ МУ Грицай


