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На Ваш запит, який надійшов 11.06.2020 (вх. ЗПІ/О-766-20), щодо 

віднесення сум підвищення посадового окладу до фонду оплати праці, 
повідомляємо наступне. 

Відповідно до Закону України "Про державну статистику" основою для 

проведення державних статистичних спостережень є статистична методологія.
Одним із методологічних документів, що використовується під час 

проведення державних статистичних спостережень з праці, є Інструкція зі 
статистики заробітної плати, затверджена наказом Держкомстату України від 13 

січня 2004р. № 5 та зареєстрована в Міністерстві юстиції 27 січня 2004р. за № 

114/8713 (далі – Інструкція).
Інструкція визначає такий показник, як фонд оплати праці, та порядок його 

формування виключно для статистичних цілей.

Згідно з пунктом 2.1.1. Інструкції винагороди за виконану роботу відповідно 

до встановлених норм праці за тарифними ставками (окладами), відрядними 

розцінками робітників та посадовими окладами керівників, фахівців, технічних 

службовців ураховуються у фонді оплати праці в частині основної заробітної 
плати. 

Виходячи з викладеного, нарахування сум підвищення посадових окладів, 
наведених у запиті, включаються до фонду основної заробітної плати.

Також зауважимо, що Інструкція не застосовується для визначення 

складових фонду оплати праці як бази (об’єкта) для оподаткування.
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