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СВЯТО Ш И Н СЬКА  РАЙОННА В М ІС ТІ КИЄВІ 
ДЕРЖ АВНА А ДМ ІНІСТРАЦІЯ
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на № від ___________

Г ана Бузик
e-mail: foi+request-61524-b 19f98b4 
@dostup.prav da.com.ua

Про надання відповіді 
на інформаційний запит

У Святошинській районній в місті Києві державній адміністрації відповідно 

до статті 20 Закону України «Про доступ до публічної інформації» за дорученням 

заступника керівника апарату виконавчого органу Київської міської ради 

(Київської міської державної адміністрації) Є. Ситніченка від 23.01.2020 

№ 371 (з) розглянуто Ваш інформаційний запит та надаємо запитувану 

інформацію в додатку.

Додаток: 1. Копія наказу від 19.12.2019 № 401-к «Про преміювання працівників 
апарату РУОМ за результатами роботи у грудні 2019 року» на 1 арк. в 1 прим.;
2. Копія наказу від 19.12.2019 № 399-к «Про преміювання працівників науково- 
методичного центру управління освіти, молоді та спорту за грудень 2019 року» 
на 2 арк. в 1 прим.;

3. Копія наказу від 21.12.2019 № 293 «Про преміювання працівників групи 
централізованого обслуговування управління освіти, молоді та спорту за грудень 
2019 року» на 1 арк. в 1 прим.;

^^4. Копія наказу від 21.12.2019 № 294 «Про преміювання працівників 
-Централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та спорту за грудень 2019

л ■*^року» на 2 арк. в 1 прим.;



5. Копія наказу від 21.12.2019 № 295 «Про преміювання працівників 

централізованої бухгалтерії та управління освіти, молоді та спорту за грудень 
2019 року» на 2 арк. в 1 прим.

Перший заступник голови Сергій ПИЛИПЧУК

Іванна Коваленко 

Анастасія Рузяк 273 69 14



У К Р А Ї Н А

С в ято ш и н сь к а  р ай о н н а  в  м іст і К и єв і д ер ж ав н а  ад м ін істр ац ія  

У П Р А В Л ІН Н Я  О С В ІТ И , М О Л О Д І  Т А  С П О Р Т У

Н А К А З

■ « / S  » 2019 р. -  к

Про премію вання працівників 
апарату РУ О М  за результатами 
роботи у грудні 2019 року

Згідно з розпорядженням Святошинської районної в місті Києві 
державної адміністрації від 30.01.2017 № 44 «Про внесення змін до Положення 
про преміювання державних службовців та інших працівників апарату, 
керівників структурних підрозділів з правом юридичної особи Святошинської 
районної в місті Києві державної адміністрації» та Положенням про 
преміювання державних службовців управлішй 'освїтй," молоді та спорту 
Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації та наказом 
управління освіти, молоді та спорту від 21.02.2017 № 107-к «Про внесення змін 
до Положення про преміювання апарату управління освіти, молоді та спорту»,-

Н А К А З У Ю ;

1. Преміювати за результатами роботи у грудні 2019 року за фактично 
відпрацьований час в слідуючих розмірах:

- Коваленко І.І., заступника начальника управління -  20 %;
- Голованенко Л.М., начальника відділу -  20 %;
- Ніколаєнко Н.М., начальник відділу -  20 %;
- Макаровець О.В., завідувача сектору -  20 %;
- Ревуцьку Л.Й., головний спеціаліст -  20 %;
- Васильченко Л.Є., головного спеціаліста -  20 •-----
- Прокопюк В.О., головного спеціаліста -  20 %;
- Литвин Н.П., головний спеціаліст -  20%;
- Зражевську Л.В., головного спеціаліста -  20 %; ____
- Пучкову О.В., головного спеціаліста -  20 %;
- Міненка С.М., головного спеціаліста -  20 %;
- Черниш Д.О., головного спеціаліста -  20 %.
- Борсуку A.B., головному спеціалісту-  20%.

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді 
та спорту Бондарчук Т.К. виплату премії здійснити в межах фонду оплати 
праці, затвердженого в кошторисі доходів і видатків.

в.о . начальника Іванна КОВАЛЕІЖО



УКРАЇНА

СВЯТО Ш И Н СЬКА  РАЙОННА В М ІС Т І КИЄВІ 
ДЕРЖ АВНА А ДМ ІН ІСТРА Ц ІЯ

У правління освіти, мрлоді та  спорту 

Н А К А З
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Про npqMÎioBaHHa працівників 
науков(^методичного центру 
управління освіти, молоді 
та спорту за грудень 2019 року

Відаовідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року 

№ 1298! «Про оплату праці ' працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 

розрядів і ' коефіцієнтів з оплати праці працівниіав установ, закладів та 

організацій окремих галузей бюджетної сферір> зі змінами, наказу Міністерства 
освіти науки України від 26.09.2005 року № 557 «Про впорядкування умов 

оплати ціраці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних 

закладів, іустанов освіти та наукових установ» та відповідно до Положення про 

преміюва^ння, -

НАКАЗУЮ:

1. Преміювати за грудень 2019 року працівників управління освіти, молоді 

та спорту за бездоганне виконання посадових обов’язків та організацію 

ефективної системи методичної роботи у настзппних розмірах:

№ зУп ІІІЬ Посада Сума, гри.
1. ІльюкО.Є. Директор НМіі * 23000
2. Шелухіна Н.М. Методист НМЦ 5400
3. Грабченко К.С. Метрдист НМЦ 10000
4. Совенко Л.П. Методист НМЦ 10000 •
5. Стернад 0 .0 . Методист НМЦ 22000
6. ХоменкоГ.Г. Методист НМЦ 15000
7. Новикова Г.Й. Методист НМЦ 4000
8. Андрушко Т.О. Методист НМЦ 6000
9. Петренко П.Г. Методист НМЦ 1000
10. Вернигора О.І. Методист НМЦ 6000
11. Скрипець М.Я. Методист НМЦ 1000
12. Радько Г.В. Методист НМЦ 4000
13. : Грищук I.e. Методист НМЦ 2000
14. ' Бойко Е.І. Логопед РУОМС, ШОО...



І5. Саєнко Н.М. Логопед РУОМС 1000
І6. Видря Н.Г. Логопед РУОМС 1000
17. Майорова LB. Логопед РУОМС 1000

8. Коваленко Л.І. Логопед РУОМС 1000
39. Музика Н.В. Логопед РУОМС 1000
20. Журавська Т.Є. Логопед РУОМС 1000
^1. Клименко С.С. Логопед РУОМС 1000
2te . Квашенко І.В. Логопед РУОМС 1000
іісього:

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, 

молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі 120 400 

грн. (сто двадтять тисяч чотириста гривень 00 коп.) з фонду заробітної 
плати в межах фонду затвердженого в кошторисі на 2019 рік.

В.о. начальника Іванна КОВАЛЕНКО

__



УКРАЇНА

СВЯТО Ш И Н СЬКА  РАЙОННА В М ІСТІ КИЄВІ 
ДЕРЖ АВНА АДМ ІНІСТРАЦІЯ

У правління освіти, молоді та спорту 

Н А К А З
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Про преміювання працівників 
групи централізованого обслуговування 
управління освіти, молоді та спорту 
за грудень 2019 року

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ , та 
згідно Положення про преміювання.
Н А К А З У Ю :
1. Преміювати за грудень місяць 2019 року працівників управління освіти, 
молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків у слідуючих 
розмірах :

завгосп 6000,00
прибиральниця 1820,00
вартівник 2086,50
прибиральниця 1820,00

11726,50 грн.
2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти , 

молоді та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії в сумі- 11726,50 
грн. ( Одинадцять тисяч сімсот двадцять шість грн. 50 коп.) з фонду 
заробітної плати в межах фонду затвердженого в кошторисі на 2019 рік;

Савчук Л.І. 
Почтаренко Т.О. 
Кузьмінець Ю.К. 
Карпенко І.М. 
Всього

В.о.начальника І.Коваленко



УКРАЇНА

С ВЯТО Ш И Н СЬКА  РАЙОННА В М ІС Т І КИЄВІ 
ДЕРЖ АВНА А ДМ ІН ІСТРА Ц ІЯ

У правління освіти, молоді та спорту 

Н А К А З

№

Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії 
управління освіти, молоді та спорту 
за грудень 2019 року

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 “ Про
впорядкування умов оплати праці та затвердження..схем тарифних розрядів
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ та 
згідно Положення про преміювання, -

Н А К А З У Ю :

со
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1. Преміювати у грудні місяці 2019 року працівників управління освіти, 
молоді та спорту за ведення бухгалтерського обліку згідно з галузевими 
інструкціями та своєчасне та якісне складання звітів усіх форм та 
представлення їх у відповідні органи за фактично відпрацьований час у 
слідуючих розмірах :

Мельник Л.П. 
Кривошеіка Н.М. 
Годлевська К.О. 
Байдачна Л.Л. 
Кроітора І.М. 
Дубчак Т.П... 
Ширмовська О.Ф. 
Харитоненко В.В.

бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу

200 % посадового окладу 
70 % посадового окладу 
90 % посадового окладу 
60 % посадового окладу 
60 % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
265% посадового окладу 
135% посадового окладу



Давидок Г.М 
Івасенко Н.П. 
Остапова Н.І. 
Перколаба Р.Г. 
Косенко LA 
Краснокутська М.І. 
Хорольська О.М. 
Марчук K.M. 
Степаненко О.В.
Г апоненко Н.Б. 
Вітьом О.В. 
Березовчук О.В. 
Губська Л.І.
Видута В.Ф. 
Заглінська Т.М 
Лехнівська М.Т. 
КозярТ.М.
Овчарук І.М 
Прокопенко Г.М. 
Вертипорох Т.Л. 
Корзуненко І.В. 
Заболотна Л.А.

бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер матеріал.відділу 
бухгалтер від ділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер відділу харч, 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер групи розр.з батьк. 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер фінанси..відділу 
бухгалтер фінанси, відділу 
бухгалтер грури оренди

130 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
175 % посадового окладу 

40 % посадового окладу 
60 % посадового окладу 
80 % посадового окладу 
80 % посадового окладу 
20 % посадового окладу 
60 % посадового окладу 
20 % посадового окладу 
20 % посадового окладу 
50 % посадового окладу 

,1 0 0  % посадового окладу 
100 % посадового окладу 
120 % посадового окладу 
20 % посадового окладу 
50 % посадового окладу 
100 % посадового^окладу 
, І50 °/о посадового окладу 
100 % посадового окладу 
150 % посадового окладу 
50 % посадового окладубухгалтер грури оренди

2.Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді
та спорту Бондарчук Т.К. здійснити виплату премії з фонду заробітної плати в 
межах фонду затвердженого в кошторисі на 2019 рік. _ . , ...................
3.Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного бухгалтера 
централізованої бухгалтерії управління освіти, молоді та спорту .

В.о.начальника І.Коваленко
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УКРАЇНА

СВЯТО Ш И Н СЬКА  РАЙОННА В М ІС Т І КИЄВІ 
ДЕРЖ АВНА А ДМ ІН ІСТРА Ц ІЯ

У правління ОСВІТИ) молоді та  спорту 

Н А К А З
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Про преміювання працівників 
централізованої бухгалтерії та , > ■ ’. «

управління освіти,молоді та спорту 
за пїудень 2019 року

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 “ Про оплату праці працівників на *осн<ХВ̂  сітки,
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери “ із змінами , наказу 
]\4іністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № ,557 “ Про 

« впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ “ та 
згідно Положення про преміювання , -

Н А К А З У Ю :

1. преміювати за грудень 2019 року працівників управління освіти, 
молоді та спорту за бездоганне виконання посадових обов»язків за фактично 
відпрацьований час у слідуючих розмірах :

Бондарчук Т.К. 
Варнавська О.В. 
Шманенко І.М. 
Коржова О.М. 
Кришевич С.О. 
Жукова М.В 
Альбертович К.С. 
Дехтяренко Л.Я. 
Тарова Т.В.

Маршу к Н.В.

Головний бухгалтер 
заст.голов.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера 
заст.голов.бухгалтера,  ̂ . 
заст.голов.бухгалтера •. , 
заст.голов.бухгалтера 
керівник групи батьк.плати 
керівник матеріал.групи 
керівника групи продуктів 
харчування
керівник групи оренди та ревізії

28000 грн 
28000 грн. 
28000 грн. 
2800Ô грн. 
28000 ірн. 
2800Ö грн. 
20000 грн 
18000 грн. 
15000 грн.

• '7г.' : ■
18000 грн

ч.' .\'а гл0 .Ь



Пахневська 0 .0 .  
Кондратчук О.М.

Цибулько А.П. 
Редчиць Н.В. 
Медведчук Ю.О. 
Яковенко М.А. 
Ляска О.С. 
Бондарчук A.M. 
Василенко Т.Н.

Єрмакова В.Ю.

Семіредченко 0 ,0

Степанчук О.І. 
Іщук 0.1.

Терехова О.В. 

Грубник І.М. 

Талавера О.В. 

Рузяк А.О.

Лавренчук І.О. 

Всього

керівник фінанс. групи 
керівник групи нарахування 
заробітної плати 
бухгалтер розрах.відділу 
бухгалтер розрах.відділу 
Керівник економічної групи .. 
Економіст 
Економіст 
Економіст
Економіст групи з питань 
тендерних закупівель та 
договірних відносин 
Керівник групи з питань 
тендерних закупівель та 
договірних відносин 
Бухгалтер групи продуктів 
харчування б з^алтер  
бухгалтер фінансової групи 
Керівник групи 
адміністративно-ділового 
забезпечення
Фахівець адміністративно- 
ділового забезпеченню , 
Фахівець адміністративно- 
ділового забезпечення 
Фахівець групи тендерних 
закупівель
Провідний фахівець з 
юрид.питань групи 
адміністративно-ділового 
забезпечення 
Архіваріус

26000 грн 
26000 грн.

11000 грн 
12800 грн 
26000 грн. 
14500 грн. 
11500 грн 
7500 грн 
15000 грн

26000 грн.

5Ö00 грн

12700 грн. 
16000 грн

10300 грн 

6000 грн 

6000 грн.

11500 грн

2500 грн 

485300,00 грн.

2. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії упра.вління освіти, 
молоді та спорту Бондарчук Т.К., здійснити виплату премії в сумі 485300,00 
грн. ( Чотириста вісімдесят п»ять тисяч триста грн.ОО коп.) з фонду заробітної 
плати в межах фонду затвердженого^5,.дашц;орисі на 2019 рік.

В.о.начальника І. Коваленко


