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ПОСАДОВА IНСТРУКЦШ
завiдУвача сектору усиновлення, опiки, пiклування, розвитку сiмейних

фОРм Виховання служби у справах дiтей XapKiBcbKoi обласноi державноi
адмiнiстрацii

I. Загальнi положення

1.1. Завiдувач сектору усиновлення, опiки, пiклування, розвитку
СiМеЙНИХ фОр' виховання служби у справах дiтей XapKiBcbKoi обласноi
державноi адмiнiстрацii (далi сектор) призначаеться на посаду та
звiльнясться з цосади нач€UIьником служби у справах дiтей XapKiBcbKoi
обласноi державноi адмiнiстрацii (далi - служба) у встановленому чинним
законодавством порядку.

I.2. ПОСада завiдувача сектору вiдноситься до категорii <Б> 11осад
державних службовцiв.

1.3. Завiдувач сектору пiдпорядковуеться начаJIьнику служби.
|.4. Завiдувач сектору у своiй дiяльностi повинен керуватися

конституцiсю i законами Украiни, Указами Президента Украiни та
постановами BepxoBHoi Ради УкраiЪи, актами Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи,
наказами MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни, розпорядженнями
голови обласнот державноi адмiнiстрацii, рiшеннями обласноi ради,
положеннrIм про xapkiBcbky обласну державну адмiнiстрацiю, положеннrIм
про службу, наказами начальника служби.

1.5. У своiй дiяльностi завiдувач сектору повинен знати:
- законОдавствО з питанЬ державноi служби та захисту прав дiтей;

правила дiлового етикету державного службовця;
'правила i норми охорони працi та протипожежЕого захисту;
ocHoBHi принципи роботи на комп'ютерi та вiдповiднi програмнi
засоби; 

' 
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- державну мову на piBHi вiльного володiння;
- iнструкцiю з дiловодства.
1,.6. Особа, яка призначаеться на посаДу завiдувача сектору, повинна

матИ виЩУ ocBiTY вiдповiдного професiЙного спрямування за ocBiTHbo_
квалiфiкацiйним piBHeM магiстра. Щосвiд роботи на посадах
служби категорii ((Б) чи кВ> або досвiд служби в органах

державноi
мiсцевого

самоврядування, або досвiд роботи на керiвних посадах пiдпри€мств, установ
та органiзацiй незапежно вiд форми власностi не менше двох pokiB, вiлъне
володiння державною мовою.



обовоязки

його
2.1.органiзовУероботУсекТорУТакоНтролюсПиТання,щон€tлежаТъДо

його повноважень.
2.2. Розробляс i здiйсчюс, в межах компетенцii, самостiйно або разом з

вiдповiдними органами виконавчоТ вJIади, "pi"1_1y1 
мiсцевого

самоврядування, пiдприсмствами, установами та органiзацiями ycix форм

власностi, громадськими ор.u"irЙйr" заходiв щодо захисту прав, свобод i

законних iHTepeciB дiтей.
2.3. ЗдiйЪнюс узагаJIънення iнформацii служб у справах дiтей щодо

статистичних даних вlдповlдно до- функцiональних ббов'язкiв, доручець

начаJIьника служби.
2.4. Органiзовуе i проводить в межах компетенцii р€lзом з 1ншими

структурними Йдро.дiлам" обласноi державноi адмiнiстрацii,

уповноваженими пiдЁоздiлами оргаЕiв Нацiоналъноi полiцii Украiъи заходи

щодо соцiалъного захи.rу дrr.й-сирiт та дiтей, позбавлених батъкiвського

пiклування.
2.5. Проводить монlторинг щодо розвитку сiмейяих, zLльтернативних

фор, виховання дiтей_сирiтЪа дiтей, .rо.бu"rr.них батькiвсъкого пiклування в

регiонi.
2.6. Реалiзовуе комцлекснi заходи щодо захисту прав та 1нтересlв дlтеи-

сирiттадiтей,позбавленихбатъкiвськогопiкrryвання.
2.7.ЗдiйснюсконТроЛЬЗаУМоВаМиУТриМанняiвихованнядiтей

регiонi.
2.9.Надае_допомогу в yTBopeHHi служб у справах дiтей отг,
2.|о.надае мiсцевим органам Еиконавчоi влади i органам мiсцевого

'самоврядування, пiдприемствам, установам та органiзацiям ycix форlrл

"nu."i.ri 
.роruл."п"* органiзацiям, громадянам у межах своiх гIовноваженъ

практичну, методичну та консультацiйну допомогу у вирiшеннi питань щодо

соцiального .u*".ry дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених батькiвського

. пiклування, розвитку сiмейних, ztJIътернативних фор* виховання дiтей,

2.||.Здiйснюс, в межах комIIетенцii, контроль i координацiю дiяльностi

служб'у сгIравах дiтей, надае iм црактичну i методичну допомоry, узагапьнюе

i поширюе позитивний досвiд роботи , . _,_ л*л.
2.|2.Надае пропозиц11 до проектiв програм, планiв i прогнозlв у частин1

соцiалъного захисту, забезrr"ч."пr" прав, сЪобод i законних iHTepeciB дiтей,

2.t3.забезпечуе у межах cBoik повноважень здiйснення контролю за

ДоДержанняМзакоЕоДаВсТВащоДосоцiальноГоЗахистУдiтей.
2.|4.Бере участъ у соцiологiчних дослiдженнях, готуе статистичн1 та

iнформачiйнi iатерiал" про причини умови вчинення дiтъми

правопорушень, """"u" 
i поЙрю. ,,.р,довий мiжнародний досвiд з питанъ

сЬцiалъного захисту дiтей, ix прав та iHTepeciB,

2.t5.Надае в межах компетенцii органiзацiйну i методичну допомоry

центрам соцiалъно-психоJlогiчноi реабiлiтацii дiтей,

вiдповiдними



2.|6.Бере )п{астъ в iнформацiйно-роз'яснювальнiй роботi з питанъ, Що

наJIежатъ до компетенцii, в тому числi 
"Ър.. 

засобтцмасовоi iнформацii,

2.|7.Готуе, в межах компетенЦii, самостiйно або разом з iншими

структурними rriдро.дiпами iнформацiйнi та аналiтичнi матерiали,

2.|8.Забезпечуе здiйспенпя заходiв щодо запобiгання i протидii

з iншими

протидii

корупчii. , .

2.|9.Розглядае в установленому законодавством порядку звернення

громадяЕ
2.ZO.Опрацъовуе, в межах компетенцii, запити i звернення народних

депутатiв Украiни та депутатiв вiдповiдних мiсцевих рад,

2.2|. Здйснюс заходи з iнформування населення з питанъ, Що н,tJIежать

до компетенцii.
2.22.В межах компетенцii надае методичну допомоry з питанъ

здiйснення наданих iм законом повноважень органiв виконавчоi влади,

2.2з.ЗабезпечуС дотриманнЯ вимог законодавства з охорони працi,

пожежноi безпеки.
2.24. Забезпечус у межах своiх повноваженъ захист персонаJIъно1

iнформацiI.' 
2.25.Бере fiастъ у вирiшеннi вiдповiдно до законодавства колективних

III. Завiдувач сектору мас право:

3.1. Вносити tlропозицiТ щодо удоскон€tлення роботи сектору та служби,

з.2. Вiдвiдувати дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених батъкiвського

пiклування за ,i.ц.* проживання, навчання i роботи; вживати заходи для

,правогIорушенъ.

3.4. Запрошувати для бесiди батькiв (iнших законних представникiв) з

метоЮ з'ясуванН" rrр".r"", якi приЗвели до порушен}UI прав дiтей,

З.5. Представrr"r" у разi необхiдностi iнтереси дiтей у судах, _у 
iх

вiдносинах з пiдприемствами, установами та органiзацiями ycix форN[

""",iт:Ьдit."о"ати контроль зр дiялънiстю служб у справах дiтей регiону,

надавати iм практичну та методичну допомоry,^^-"-Тэ. 
Оrримувати в установJIеному порядку повiдомлення та статистичнi

данi, необхiднi для виконання покладених завданъ,

з.7. Користуватись в межах гiовноважень системами зв'язку i

комунiкацiй, iншими технiчними засобами,

IV. Вiдпо"iдаrrrнiсr"

Завiдувач сектору несе вiдповiдальнiсть за:

несвоечасне або неякiсне виконання посадових завдань та обов'язкiв,

бездiяльнiсть або невикористанн,I наданих прав;



F.

незбережеЕня наявних у ceкTopi та службi документtв;
:

незбереження iнформацii про персонаJIьнl дан1 громадян, що

актам з питанъ захисту праВ дiтей; t у зв'язку з
розголошення служýовоi iнформацi!', що ст€}JIа вlдом€

професiйною дiялънiстю або irпборrrлuцit, яка вiдповiдно до дiючого

законодавства не пiдлягае оголошенню;

несвосчасне оновлення бжиданих СIдс <,Щiти>;

порушення присяги державного службовця, антикорупцiйного

законодавства, норм етики поведiнки державного сrryжбовця та обмеженъ,.

пов'язаних з прийняттям на службу до держаriних органiв та Tf

проходженням;
порушення вимог Закону Украiни <Про доступ до публiчноТ

дисциплiни; 
.TTd fiбоDт,тт .t,\.rrft. типожежноТ безпеки,невиконаннrI праВил охорСни прац1та протипожс]кнUl Ut,J

V. Взасмовiдносини (звОязки) за посадою

ЗавiдУвачсекТорУспiвпрацюсзпрацiвникаМислУжбиТаiнших
пiдроздiлiв обласноi державноi адмiнiстрацii, пайонни11 державними

чд*i"i.rрацiями, органами. мiсцевого самоврядування, пlдприсмствами,

установами та органiзацiями ycix фор* власностi, громадськими

Ър.анiзацiями по захисту прав, свобод i законних iHTepeciB дiтей,

'ЗастУпник наЧаПъника слУжби У сПраВах дiтей /^

обласноi державноi адмiнiсrрu{iiY""ОDаZ\ 
"'М// Т. ПОНОМАРЕНКО

з iнструкцiею ознайомлений аl, P{-r-Z а FУ*Ё
/€ еа йоа

Оди" примiрник посадовоТ iнструкцii отримав (ла):

ае ,?P/g року( У6r,


