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гIосАдовА Iнстр)rкцш
гоЛовного спецiалiста вiддiлу соцiального захисту дитини служби у справах

дiтей XapKiBcbKoi обласноi державноi адмiнiстрацii

I. Загальнi положення

1.1. Головний спецiалiст вiддiлу соцiального захисту дитини служби у
справах дiтеЙ XapKiBcbKoi обласноi державноi адмiнiстрацiT (далi - вiддiл)
приЗначасться на посаду та звlльнясться з посади начаJIьником служби у
справах дiтеЙ XapKiBcbKoi обласноi державноi адмiнiстрацiТ (далi - служба) у
встановленому чинним законодавством порядку.

|.2. Посада головного спецiалiста вiддiлу вiдноситься до категорii <В>
посад державних службовцiв.

1.3. ГОЛОвний спецiалiст вiддiлу пiдпорядковуетъся начаJIьнику вiддiлу
та нач€Lllьнику служби.

|.4. ГОловний спецiалiст вiддiлу у своТй дiяльностi повинен керуватися
КОНСТитУцiею _ i законами УкраiЪи, Указами Президента Украrни та
ПОСТанОВаМи BepxoBHoi Ради Украiни, актами Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи,
наказами MiHicTepcTBa соцiальноТ
обласноТ державноТ адмiнiстрацii,
XapKiBcbKy обласну державну
нак€вами начаJIъника служби.

1.5. У Своiй дiяльностi головний спецiалiст вiддiлу повинен знати:
- законодавство з питань державнот служби та захисту прав дiтей;
-, .правила дiлового етикету державного службовця;
- правила 1 нормиi охорониrrPaБиJra l нOрми ()хOрони прац1 та протипо}кежного захисту;

ocHoBHi ПРИнциПи роботи на коNlп'ютерi та вiдповiднi програмнi засоби;

працi протипо}кежного

- державну мову на piBHi вiльного володiння;
- iнструкцiю з дiловодства.
1.6. Особа, яка призначаеться на посаду головного спецiалiста вiддiлу.

повинна мати виЩу ocBiTy вiдповiдного проф..iй"о.о спрямування за o""ir""o-
КВаЛiфiКацiЙним piBHeM молодшого бакалавра або бакалавра, без вимог до
стажу роботи на державнiй службi.

полiтики Украiни, розпорядженнями голови
рiшеннями обласноi ради, rrоложенням про
адмiнiстрацiю, положенням про службу,

к



II. Завдання та обовОязки

2.1. Реалiзовус заходи з питань соцiального захисту дiтей, запобiгання

дитячiй бездоглядностi та безпритульностi, вчиненню дiтьми правопорушенъ.
2.2. Розробляс i здiйснюс, в межах компетенцii, самостiЙно абО рztЗОМ З

вiдповiдними органами виiонавчоТ влади, органами мiсцевого саI\4оврядування,

пiдприемствами, установами та органiзацiями ycix фОР* ВЛаСНОСТi,

громадськими органiзацiями заходiв щодо захисту прав, свобод i законних
iHTepeciB дiтей.

2.З. Здiйснюе узаг€rльнення iнформацii служб у сrтравах дiтей щодо
статистичних даних вiдповiдно до функцiон;шьних' обов'язкiв, дорученъ
начальника вiддiлу та начаJIьника служби.

2.4. Координуе, в межах компетенцii, дiялънiстъ служб у справах дiтей
мiсцевих органiв влади з питань оздоровлення дiтей, якi перебувають на облiку
служб у справах дiтей.

2.5. Проводитъ монiторинг випадкiв щодо суiцидiв, смертей дiтей або ik
тяжкi ушкодження внаслiдок скоення над ними насильства.

2.6. Перевiряе у разi необхiдностi умови роботи працiвникiв молодше
18 poKiB на пiдприемствах, в установах та органiзацiях ycix форм BJIacHocTi за

участi ГУ ffержпрацi у Харкiвськiй областi, та аналiзуе iнформацiю щодо сТанУ

додержання законодавства про працю неповнолiтнiх.
2.7. Забезпечуе веденнri статистики щодо надання статусу дитини, яКа

постраждаJIа внаслiдок военних дiй та збройних конфлiктiв, перемiщених ДiТей-
сирiт та дiтей, позбавлених батькiвсъкого пiклування, з тимчасово окупованоi
територii або району проведення антитерористичноТ операцii.

2.8. Надае пропозицii начальнику вiддiлу щодо напрямiв полiпшення на

територiТ областi становища дiтей в межах функцiон€lJIьних обов'язкiв.
2.9. Здtйснюе на територiТ областi заходiв, спрямованих на полiпшення

становища дiтей, ix фiзичного, iнтелектуzllrьного i духовного розвитку.
2.1О.Надае мiсцевим органам виконавчоi влади i органам мiсцевого

самоврядування, пiдприемствам, установам та органiзацiям ycix фор,
власностi, громадським органiзацiям, громадянам у межах cBoix tIовноваЖенъ

практичну, методичну та консультацiйну допомогу у вирiшеннi питаНЬ ЩоДО

соцiалъного захисту дiтей.
2.|,|.Здiйснюе, в межах компетенцiТ, контролъ i координацiю дiяльностi

служб у справах дiтей, надае iм пilактичну i методичну допомоry, узагальнюс i
поширюе позитивний досвiд роботи.

2.|2.Надае пропозицii до проектii програм, планiв i прогнозiв у частинi
соцiального захисту, забезпечення прав, свобод i законних iHTepeciB дiтей.

2.1,З.Забезпечуе у межах своiх повноважень здiйснення контролю за
, додержанням законодавства щодо соцiа-ltьно.го захисту лiтей.

2.14. Бере участь у соцiологiчних дослiдженнях, готуе статистичнi та
iнформацiйнi матерiали про причини i умови вчинення дiтьми правоПорУШенЬ,

вивча€ i поширюе передовий мiжнародний досвiд з питанъ соцiального захисту

дiтей, iх прав та iHTepeciB.
2.|5.Надае в межах компетенцiТ органiзацiйну i методичну допомогу



I
центрам соцiально-психологiчноi реабiлiтацii дiтей.

2.t6.Бере участь в iнформацiйно-роз'яснювальнiй роботi з питань, що
н€lJIежать до компетенцii, в тому числi через засоби масовоi iнформацiТ.

2.|7. Готуе проекти регiональних програм, планiв та здiйснюе роботу щодо
вiзування керiвниками вiдповiдних структурних пiдроздiлiв обласноi державноi
адмiнiстрацii.

2.|S.Розробляе проекти розпоряджень голови обласноi державноТ
адмiнiстрацii, що н€uIежатъ до компетенцiI служби.

2.|9. Готуе, в межах компетенцii, самостiйно або разом з iншими
структурними пiдроздiлами iнформацiйнi та аналiтичнi матерiали.

2.20. Забезпечуе здiйсненнJ{ заходiв щодо запобiгання i протидii корупцii.
2.2|. Розглядае в установленому законодавством порядку звернення

громадян
2.22.Опрацьовуе, в межах компетенцii, запити i звернення народних

депутатiв УкраiЪи та дегryтатiв вiдповiдних мiсцевих рад.
2.2З. Здiйснюе заходи з iнформуваннrl населен}uI з питань, що напежать до

компетенцii.
2.24. В межах компетенцiТ надас методичну допомоry з питань здiйснення

наданих iм законом повноваженъ органiв виконавчоi влади.
2.2;5. Забезпечуе дотримання вимог законодавства з охорони працi,

пожежнот безпеки.
2.26. Забезпечуе у межах cBoik повноважень захист персонатtъноi

iнформацii.
2.27. Бере участь у вирiшеннi вiдповiдно до законодавства колективних

трудових спорiв (конфлiктiв).
2.28. Здiйснюс iншi повноваженнrI, визначенi законом.

- ПI. Головний спецiалiст вiддiлу мас право:

3.1. Вносити пропозицii щодо удосконалення роботи вiддiлу та служби.
З.2. Вiдвiдувати дiтей, якi опинились у скJIадних життевих обставинах,

перебувають на облiку в службi, за мiсцем проживання, навчання i роботи;
вживати заходи для соцiального захисту дiтей.

3.3. Проводити роботу серед дiтей з метою запобiгання вчиненню
правопорушень.

З|Ц. Запрошувати для бесiДи батькiв (iнших законних представникiв) з

метою з'ясування причин, якi призвелч до гtорушення прав дiтей.. -|.3.5. Представляти у разi необхiдностi iнтереси дiтей у судах, у ix
вiдносинах з пiдприемствами, установами та органiзацiями ycix форм власностi.

З.6. Здiйснювати контроJIь за дiяльнiстю служб у справах дiтей регiону,, надавати iм практичну та методичну допомоry
3.7. Отримувати в устаповленому порядку повiдомленнrl та статистичн1

данi, необхiднi для виконаннrI покладених завдань.
3.7. Користуватись в межах повноважень та в установленому порядку

CIAC <,Щiти>, системами зв'язку i комунiкацiй, iншими технiчними засобами.



/ ry. ВИrrовiдальнiсть

Головний спецiалiст вiддiлу несе вiдповiдальнiсть за:
-t.iнесво€часне або нёякiсне виконання посадових завданъ та обов'язкiв,

бездiяльнiсть або невикористаннrI. наданих прав;
незбереження нЕuIвних у вiддiлi та службi документiв;
незбереження iнформацii про персон€lльнi данi |ромадян, що звернулись

до вiддiлу та служби;
невiдповiднiсть дiй вимогам чинного законодавства та

актам з питань захисту прав дiтей;
розголошення службовоi iнформацii,

професiйпою дiяльпiстю або iнформацii,
що ст.Iла вiдома
яка вiдповiдно

<,Щiтш;
законодавства не пiдлягае оголошенню;

несвоечасне оновлення бази даних €IAC
порушення присяги державного службовця, антикорупцiйного

законодавства, норм етики поведiнки державного службовця та обмежень,
пов'язаних з прийняттям на службу до державних органiв та iT проходженням;

порушення вимог Закону Украiни кПро доступ до публiчноi iнформацiТ>>.

внутрiшнього трудового розпорядку i трудовоТ

охорони працi та протипожежноТ безпеки.

V. Взасмовiдносини (звОязки) за посадою

Головний'спецiалiст вiддiлу спiвпрацюе з працiвниками служби та iнших
.пiдроздiлiв обласноi державноi адмiнiстрацii, районними державними
адмiнiстрацiями, органами мiсцевого самоврядування, пiдприемствами,

установами та органiзацiями ycix форм власностi, громадськими органiзацiями
по захисту прав, свобод i законних iHTepeciB дiтей.

Началlник вiддiлу
соцiального захисту дитини
служби у справах дiтей С. ПОГОРСЛОВА
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