
. У . . ш “
зявщувлчи сектору : питань забезпечення мобілцяшишн

робити широту Свалявської райдержядмі првції

]. Заґальиі положения

Завідувач сепору з питань 'Хабеіпечеппя мобілізаційної роботи апарату
райдержадміністраціі (далі , тввідувяч сектору) належить до посол держаної
служби категорії ,.Б". Його приймає на роботу і звільняє з роботи керівник
апарату райдержадніністранії. Завідувач сектору бк-чпосереднво
підпорядковується толові райдержадміністрані та керівник] апарату
рдйдвржадміністрвції.

У своій діяльності аавідувач сектору керується Консшіупією та
іаконвми України. актами Президента України. Верховної Рош України.
Кабінету Міністрів Укра ти, іншими нормативними актами, шо щосуюгься
державної служби. діяльності органів виконавчої влади щ місцевого
самоврядування. а також положенням про сектор ; питань т.т.“к-зпеченнл

мобілізаційної роботи апарату райдержвдміпістрації та Цією посадовою
інструкцією.

У разі відсутності завідувача сектору з поважних причин івідпусткат
хвороба тощо) його обов'язки виконує головний спеціаліст секторі а питань
воооадеченив мобілізаційної роботи опарату раидвржадміністратн. і набутііті.
відповідних прав і відповідальності за неналежне виконання нон т.ідених на
нього обов'язків.

І]. Зивпп и ти пбов'и !КІІ

Завідувач сектору:
і. Здійснює керівництво діяльністю сектору. несе тіцрсоиалыіу

відповідальність за ортанізоцію та результати його діяльності. розподіляє
обов'язки між працівниками. очолює та контролює їх робот]. сприяє
створенню належних умов праці у секторі.

2. Полаг на затверджених голові раиоііноі державної д,.ніністраніі
положення про сепор.

3. П.танує' роботу сектор вносить нроповнніі щодо формунлнни плану
робот-и районнпі державної алміііістрипії.

4 Вживає заходів тттоііо удоскпнмснни ортанівадії ти іііівишсннв
ефективності роботи сектору.

5. звітуг перед головок; районної державної адмінівтранії про
виконання покладених на сектор швдапьта татиер мених планів роботи
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7. Організовує роботу т підвищення рівня професійноїкомпетентності державних службовців сектору.
8. Забезпечує дотримання нрацінниками сектор) правил вт!) ірішнюго

трудового розпорядку та виконавської дисципліни
9. Розробляє та реалізовує разом з іншими структурними підрозділами

райдержадміністрації заходи. що забезпечують охорону державноі таємниці таслужбової інформації
10. Запобігас розголошснню інформації з обмежснтцт ,твступо.випадкам втрат матеріальних носіїв цієї інформації. таволодінию кскретною та

службовою інформацією іноземними державами. іноземцями. особами без
громадянства та громадянами України. яким не надано допуску тд доступу донеї.

ІІ. Здійснює заходи щодо виявлення та закриття каналтв просоченнясекретної інформації у процесі діяльності райдержодміністрзціі.
12. Забезпечує запровадження заходів режиму ссщтсіності н

райдержалміністран під час виконання усіх видів робіт, пов'язаних іт
державною таємницею, та під час здійснення зовнішніх відносин.

із. Забезпечує організацію та ведення секрстного діловолствтт, облік та
тберіганнл документів ] грифом ..Для службового користування"и. Здійснює контроль за станом режиму секретності п структурнихпідротттілах райдержадміністрації

15. Координує і контролтос проведення таходів щодо твбстпененив
потреб оборони держави, у тому чисті мобілітаттійттої підготовки та хіобілітнтііі
врайоні.

16. Контролює виконання підприємствами тамовлень Збройних Сил таінших військових формувань, створених згідно із законодавством, на
виробництво і поставку необхідної їм продукції електро. і тсплостк-ртії.ії. ооганітоттуе підготовку та готут анапітичні характеристикиВійськова-економічногопотенциалу району.

13. Розробляє плани участі у територіальній обороні. здійснює
керівництво нідттовкото до територіальної оборони підпорядкованих сил.
Засобів, а також об'єктів. ттто натсжать до сфери управління
райдержадміністрації. '

19. Бере участь у державному рстултонанні ттобттіааттіиної
підготовки та мобілізації.

20. Організовує виконання райдержадмінісграцією законів. інших
нормативно-правових актів т питань мобілттаційної піттотттвки тамобілізації

21.і>оаробллт,та подає керівництву равттержодмівістртціі проекти
нормативно-правових актів з питань мобілі'івційної пьнттювки тамобіпіта

224 Організовує наукове, інформаційне. методологічне і методичне
аабсшсчення мобілізаційної підготовки та мобілізації.

23. ()ртанітовус планування ротроблсинтт і проведсттнт іаходів т
мобілізаційної підготовки та мобіппації, у тому числі з
переведення відповідної сфери управління. тиші млнтпиапшпї



і24. Бере участь у формуванні прост основнипоказників мобілізаційного нлвну.254 Координує розроблення проектів мобілізаційннх плані.довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки і вжив-1! іаходів дозабезпечення їх пиконвння.
25. Організовує роботу і ВИЧНЗЧВНІІЯ потреб (обсягу) у

фінансуванні заходів : мобілізаційної підготовки.274 Падає пропозиції щодо встановлення мобілізаційнич завданьізамовлснв) піднрнсмством. установам та організаціям. а також організовує
їх доведення до виконавців

28. Бере участь в укладенні договорів (контрактів) при Імконяннямобілізаційних завдань (чамовлень) ] пінпрншсчввмн, усынпнами інорганііаціями.
294 Вживаг чаходів до виконання підприємствами. устниовами таорганізаціями мобілізашйпих завдань (замовлень) відповідно доукладених договорів (контрактів).
304 Падає пропозиції щодо передачі мобілізаційнш хаіщянь['іамовлень) іншим підприємствам, установам та орГаНІЗаШЯМ у ран

ліквідації (рсорганіааціі; підприємств. установ та ортнізацій.31. Подаг пропозиції щодо сгворсннн. розвитку. НриМЗННЯ.передачі. ліквідації та реалізації мобілпанійних пот ммс-гей напідприємствам в установах та організаціях, ,324 Здійснює контроль за створенням, зберішнням іаобслуговуванням мобілізаційного резерву ватсріаньно-тсшічннхсировинних ресурсів на шлприємствах. в установах та організацію33. Бере участь у визначенн! потреби ) ноствчанніяатвріочвно-тсхнічних ресурсів за рахунок міжцвряіовноі' коопернпн34. Подав пропозиції щодо створення. формування і веденнястрахового фонду документації на продукцію мобілішнійного таоборонного нришачсння та програми створення такої документам.35. Подаєпропочннії щодо формувати довгострокових . річнихпроґрам мобілізаційної підготовки. '36. Контроніосаційснсння заходів і нооінізвціяноі н.дготоокнпідприємствами. установами та орГаніЗЩІІЯИИ : метою сталоюфункціонування відповідної сфери управління, галузі національноїекономіки, місцевих ортнів виконавчої влади умовах особливого ім'ріод37. Органітопуг роботу. пов'язану « визначенням ножливосґізадоволення потреб Збройних Сил, інших військових формувань.національної економіки та забеіпсчсння тпнліяльносіі населення вособливий період.

ведення військового обліку військовозобов'яі забезнсчх- поданнявідповідної звітності, подає щодо бронюваннявійськовозобов'язвних на період мобілізації та на воєнний час.39. Розробляі іахоли щодо раціональною використання в особин-иг-нсріод МЗТСПЇЗЛЬНпАтт-ч



для планування та здійснення
мобілішціііних заходів

41. Готує і
доводить іншим

сіруктурним пі,!Рщдіц
раивержадмшістрацп вказівки щодо викппмшя актів « лиц
мобілпашйної пщгото ки та мобішзашї.42. отує щор'

що нипливаюл |.
ппвноважень.

ш. Прввл
Завідувач сектру має право:

інтересиупрашхіннл при рови» .. питань що
итувати та отримувати ніц державнихсамоврящианпя. їх ппшшшвих осіб,[НИХ' форм міцності. полп'пчпнх партій,

дій необхщш статистичні і.. ппсративні'яльності секюру.
що.:ю вимова-лення

тома.тип т питань . що стосуютьсятаходів щодо снпє вснош р.нілхду [х

. заяв, скарг.5. Залучати фахівців інших - сіруктурних
підрозділів

рвйдержадміністрації.
підприємств та організацій та згодою їх керівників для

ань. що належать до ною КОМПЕ'ГЩШІІКористуватись п установленому порядні) інформаційним базами
конавчоц Влади, системами зв язк) , комунікшші исрежами

спвшальнот зв'язку та іншими технічними засобипи. иквти :: у

ІУ. [ , "кипілальпіст |.
Завідувач сектору несе відповідальність:



в ..

5шУц-"ц3. З. зашити ттої шкоди, ' межах. вшиачсннх чинним
Івн-Шин икоиоддвстюм та законодавством про првшо України

У. Повинен зняти

Завідувач сектору повинен шати:

Конституцію України; закони України ,.][рп державну оііуибу' та “Про
запобіпння корупції'мормвтнпні документи. що стосуються державної
служби та місцевої державної адмінісгрішн'. укши ш роііінрядження
Президента України, постанови Верховної Римі України. шманови та
розпорядження Кабінету Міністрів України. інші підзаконні нормативно.
правові акги, що регулюють розвиток галузі, прішнп виконавчої іі піли вищого
рівня; практику звстпсуввння чинного законоціаііісіва; осншін іепжавного
управління, основні принципи роботи на комн'шіцрі іо відповіли Програмні
засоби.

и. Квншфікапійиі вимоі ||
Вища освіта за освітньп-кппліфіканійпи“ рішіем магістри н ін-ніоіістаі.
Досвід роботи на посадах державної служби категорій І,' т .,В" аби

досвід служби в органах місцевого самоврядушншя. або досвід роботи на
керівних посадах підпригмсгв. установ та Орі'ІІШЮШЙ Незалсжші Шд форми
власності не менше одного року. вільне ВОЛОДІІІІІЯ ісржавноіо хімшю,

УІІ. Взаємовідносини (ш'иткн) ш "певною

Завідувач сектору відповідно до цігі інс'ірукпії взагмодп п хісжах своєї
компетенції з:

[Керівництвом рапдеомнмініоіраніі. працівниками. аннооіу
райдержадміністрації, керівниками інших цгруктурішк ііі.іроіділіо
райдержадміністрації. -

2. Посвдовими особами виконавчих органів місцевого сшюнрядування.
3. Керівниками підприємств, установ та орнінічаніи.
4 У раті відсутності начальника відділу гіоіо обов'язки іінмінує особа

визначена у встаномсному порялк « яка '! нову гіим відноиі ніни пров і

ПІДПОВЇЦШПЩОСТЇ за неналежне виконання поюшдсшц намного обіти іків.

З інструкцієюотпайочіс%%//Й


