
ЗАТВЕРДЖУЮ

[. За гпл ьні понижения

Наныьник упрцнчіппя соцінчьногп захист> нассііинні
рнйдержцлміиістрац' (палі * начальник управління) належить до нщні
дсржаяної служби категорн ..Б'ї Його лрнймлє на роботу і звільняє з рогннн
Гонта рвйдержвдмівістраніт згідно із шкпнодавством про державну енто,
Нокіяльник управління бсзпосередньо підлорлдковуыься і-опон
райдержадміністрац

у своїй діяльності ннчолнннк управління керується Киііституіішп і.
. шконамн України, актами Президента України. Верховної Ради Укрнінн

К.Ібіпєту Міністрів Украіни. іншпхш нормативними нктоми, ніо стссдшґіісн
« державної служби, діяііьносгі прґанів виконавчої влади та шоп-н.п.,

самоврядування, розпорядженнями голови рзйдержадмінісгрпніі. :: Івон
положенням про управпіння сошлльногоа ;акист; нас-сни
рпйлсржадмініс'гршії, посадовою інструкцією та профілем профсс

і компетентності посади начальники упровлінми соціального захисту Ііаґшіґіііпі
райдержадміністрації.

н. знінілннв та обов'язки

Начальник упрнвління:

« І. Здійснює повноважним керівники державної служби ів норінннні но
діяльністю управління, ноов нтшннльву в' лов'іллльніш 'ш орі-впіоніно ..
рніультми його діяльносн. ртполіпяє обпн'я'хки між працівниками. пчо .»

і.! контролює їх роботу, гіірняґ створенню наіежнихумов праці в упровнінн
2. Подав на затвердження голові районної державнш алмніішрніін

положення про управління
3. Затверджує посадові ііі'трукції працівників управління.
4. Планує роботу упрп” 'іннп. вносить пропщш і щоло фориунм-пл

ніонів роботи районної лсржпнпоїнлнініотпніії.
5. Вживає заходів щоці-» удосконалення організації та ПІДІИІПішїші

екііектипності роботи упрпішінпп.
і 6. Звітує перед ін.-што районної Державної аднінісгрппі'

ннконлння покладених нп ) про» "іпііґзэнцшшя та затверджених н иніп повні »:

7. Вносить лролпнн нір-до нонлло на засіданнях колсгіі НИПІНЬ. ілн
нмсжаіь ло компетешн' Х"і“'іх:ІіПНя, ”ін птппбпяґ пппектн Ні'пшшнішх

інт..



рішень.
з. Видає у межах своїх повноважень накази, оршнізовус контроль за їх

виконанням.
9. Подас на затвердження голові районної державної адміністрації

проекги кошторису та штатного розпису управління в межах визначеної
граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників.

іО. Розпоряджвєгься коштами у межах затвердженого головою
райдержадміністрації кошторису на утримання управління.

і [. Здійснює добір кадрів.
і2. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності

державних службовців управління.
13. Приймає на роботу і звільняє з роботи працівників управління.
14. Забезпечує дотримання працівниками управління правил

внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.
15. Забезпечує реалізацію державної політики у сфері соціально-

трудових відносин, оплати і належних умов праці, соціальної та професійної
адаптаці військовослужбовців, звільнених у запас або відставку, та тих, які
підлягають звільненню із Збройних Сил України та інших військових
формувань.

16. Забезпечує реалізацію державної політики з питань соціального
захисту населення, підтримки сім , попередження насильства в сім'ї;
забезпечення рівносгі прав чоловіків та жінок, оздоровлення та відпочинку
дітей, протидії торгівлі людьми, виконання програм і здійснення заходів у цій
сфері.

17. Забезпечує призначення та виплату соціальної допомоги,
компенсацій та інших соціальних виплат, встановлених законодавством
України, надання субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-
комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного
побутового паштва.

18 Організовує соціальне обслуговування населення. здійснення
соціально роботи та надання соціальних послуг. у тому числі соціального
супроводу сімей/осіб, шляхом розвитку спеціалізованих закладів, установ та
служб та залучення недержавних організацій, які надають соціальні послуги.

19 Бере участь у розробленні та організації виконання комплексних
програм та заходів щодо поліпшення становища соціально вразливих верств
населення, сімей та громадян, які перебувають у складних життєвих
обставинах, та всебічне сприяння в отриманні ними соціальних виплат та
послуг за місцем проживання. перебування.

20. Забезпечує соціальну інтеграцію осіб з інвалідністю, сприяє
створенню умов для безперешкодного доступу осіб з інвалідністю до об'єктів
соціальної інфраструктури.

21. Забезпечує реалізація державної політики у сфері оздоровлення та
відпочинку дітей розроблення та виконання районних та регіональних
програм

22. Здійснює нагляд за додержанням вимог законодавства під час
призначення (перерахунку) та виплати пенсій органами Пенсійного фондуу.".



Ч-23. У сфері соціально- трудових відносин. оплати праці тазайнятості населення:
здійснює повідомну реестрацію колективних договорів, 'і'х перевірку навідповідність чинному законодавству та забезпечує зберігання копій;здійснює моніторинг показників заробітної плати та своєчасності іївиплати працівникам підприємств, установ, організацій всіх форм власності, атакож фізичних осіб-підприємців;
розробляє (бере участь у розробленні) районну програму зайнятості

населення, бере участь у реалізації інших заходів щодо поліпшення ситуації на
ринку праці.

24. Організовує в межтт своєї компетенції роботу щодо наданнянаселенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-
комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного
побутового палива, пільг з оплати житлово-комунальних послуг, послугзв'язку, пільг на придбання твердого палива і скрапленого газу та пільгового
проїзщ' окремим категоріям громвдян, інших пільг, передбаченихзаконодавством України, компенсації особам, які згідно із Гірничим закономУкраїни мають право на безоплатне отримання вугілля на побутові потреби,але проживаютьу будинках, що мають централізоване опалення тощо.25. Здійснює призначення та виплату державної допомоги сім'ям здітьми, державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям, особам зінвалідністю з дигинства та дітям з інвалідністю. особам, які не мають правана пенсію п особам з іНвВ/іішііс'по, тимчасової державної допомоги дітям,батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості
утримувати дитину або місце проживання їх невідоме, одноразовоїматеріальної допомош особам з інвалідністю та непрацюючиммалозабезпеченим особам та особам, які проживають разом з особою зінвалідністю [ чи 1] групи внаслідок психічного розладу, компенсаційнихвиплат фізичним особам. які надають соціальні послуги, а також інших видівдержавної допомоги відповідно до законодавства України; державноїсоціально допомоги особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам і

державної соціальної допомоги на догляд.
26. Проводить інвентаризацію особових-справ і особових рахунків осіб,які одержують соціальну допомогу, субсидії та пільги в установленомузаконодавством порядку.
27. Здійснює контроль відповідно до чинного законодавства зацільовим використанням коштів, спрямованих на надання державнихсоціальних допомог та інших видів соціальної підтримки, передбаченихзаконодавством України.
28. Організовує роботу головних державних соціальних інспекторів тадержавних соціальних інспекторів.
29. Організовує роботу з визначення потреби району у соціальних

послугах, готує та подає пропозиції райдержадміністряції щодо організаціїнадання соціальних послуг відповідно до потреби, створення установ, закладівта служб соціального захисту населення, здійснення соціальною замовленняна надання необхідних соціальних послуг недержавними організаціями.ап спам..



.“.які надають соціальні послуги.
31, Сприяє влащгуванню за потреби до будинків-інтернатів(пансіонатів) громадян похилого віку, осіб з інвалідністю та дітей зінвалідністю.
32. Вживає заходів до соціального захисту бездомних громадян та осіб,звільнених : місць позбавлення волі.
33. Здійснює облік осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та іншихосіб, які мають право на безоплатне забезпечення технічними та іншимизасобами ревбілітвції.
34. Здійснює роботу з оформлення документів для визначення праваосіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю на безоплатне та пільговезабезпечення автомобілями.
35. Здійснює виплату грошових компенсацій, передбаченихзаконодавством України.
36. Реалізує заходи та програми, спрямовані на пропагування сімейнихцінностей, підвищення рівня правової обізнаності, соціального і правовогозахисту сімей, надає у межах компетенції підприємствам, установам таорганізаціям, об'єднанням громадян та окремим громадянам методичну і

праіггичну допомогу та консультації з питань запобігання насильству в сім'ї.37. Забезпечує у межах своїх повноважень розроблення і здійсненнязаходів, спрямованих на розв'язання соціальних проблем молодих сімей,сприяє забезпечешпо молоді з числа дітей-сиріт та дітей. позбавленихбатьківською піклування. житлом, .38. Забезпечує виконання програм та заходів щодо протидії торгівлілюдьми, падає правову, методичну та організаційну допомогу структурнимпідрозділам районної державної адміністрац , підприємствам, установам таорганізаціям з питань протидії торгівлі людьми.
39. Бере участь у розробленні та організації виконання комплекснихпрограм та заходів щодо забезпечення рівних прав та можливостей чоловіківта жінок, протидіїторгівпі людьми.
40. Забезпечує ведення единої інформаційно-аналітичної системисоціального захисту населення (ІАССЗН), Єдиного державногоавтоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги (ЄДАРП);централізованого банку даних з проблем інвалідності (шаг), іншихінформаційних систем та реєстрів, визначених Мінсоцполітики, підтримуєєдине інформаційне і телекомунікаційне середовище у складі інформаційноїінфрвсірукгури Мінсоцпопітики та власний сегмент локальної мережі.41. Забезпечує на відповідному рівні реалізацію міжнародних проектівіз соціальних питань.
42. Вносить голові райдержадміністрації пропозиції (подання) щодокандидатури для призначення на посаду керівника районного центрусоціальних служб для сім'ї, дітей і молоді.
43. Організовує роботу із захисту державних таємниць та персональнихданих у відповідності з чинним законодавством.
44. Забезпечує роботу з ведення діловодства,
45. Виконує інші функції, що випливають з покладених на управління



ІП. Права "

Начальник управління має право: -
1. За дорученням вищою керівництва представляти інтересирайдержадміністрапіі' в інших оршнах управління при розгляді питань, щоналежать до його компетенції.
2. У встановленому порядку запитувати та отримувати від державнихорганів влади та органів місцевого самоврядування, і'х посадових осіб,підприємств, установ, ортнізацій різних форм власності. політичних партій,громадських та релігійних організацій необхідні статистичні та оперативнідані. звіти : питань, що стосуються діяльності управління.3. Вносити на розгляд керівництва пропозиці щодо вдосконаленняроботи управління.
4. Здійснювати особистий прийом громадян з питань, що стосуютьсядіяльності управління та вживати заходів щодо своєчасного розгляду їхпропозицій. заяв, скарг.
5. Залучати фахівців інших структурних підрозділів райдерж-адміністрацп, підприємств та організацій за згодою їх керівників для розглядупитань. що належать до його компетенції. .6. Користуватись в установленому порядку інформаційними базамиорганів виконавчої влади. системами зв'язку і комунікацій, мережшиспе ального зв'язку та іншими технічними засобами.7. Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари ;питань, що належать до його компетенції.

[У. Відповідальність

Начальник управління несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків.що передбачені цією посадовою інструкцією, в межах. визначених чиннимзаконодавством України, що стосуються його діяльності.2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, вмежах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільнимзаконодавством України.
3. За завдання Матеріальноі' шкоди, в межах. визначених чиннимцивільним законодавством та законодавством про працю України.



У. Повинен зняти

і-іачальникуправління повинен знати:

Конституцію України; закони України ,,Про державну службу" та “Про
запобігання корупції". нормативні документи, що стосуються державної
служби та місцевої державної адміністрації; укази та розпорядження
Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та
розпорядження Кабінету Міністрів України. інші підзаконні нормативно-
правові акти, що регулюють розвиток галузі, органів виконавчої влади вищого
рівня; практику застосування чинного законодавства; основні принципи
роботи на комп'ютері та відповідні програмні засоби.

У]. Кваліфікаційні вимоги

Вища освіта за освітню-кваліфікаційним рівнем магістра (спеціаліста).
Досвід робити на посадах державної служби натеюрій "Б" чи В" або

досвід служби в орпнах місцевого самоврядування, або досвід роботи на
керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми
власності не менше одного року, вільне володіння державною мовою.

УП. Взаємовідносини (зв'язки) за посадою

Начальник управління відповідно до ці:
своєї компетенції з:

інструкції взаємодіє в межах

1Керівництвом райдержадміністрації. працівниками апарату
райдержадміністрац , керівниками інших структурних підрозділів
рвйдержадмінісгрвцп.

2. Посадовими особами виконавчих органів місцевого самоврядування.
]. Керівниками підприємств, установ та організацій.
4. У разі відсутності начальника управління його обов'язки виконує

заступник начальника управління соціального захисту населення
райдержадміністрації, з набуттям відповідних прав і відповідальності за
неналежне виконання покладених на нього обов*язків.

4

З інструкцією ознайомлена:
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