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завідувача сектору мієюбуд - тя арх' ектурн

Свалявськоїройлсржалміністра. !

[. Зяівльиі по ожеиня

Завідувач сектору містобудування га прхітектури рдйдсржадмінісцпііі
(д.іпі - завідувач сектору) нв'ісжить до посад державної служби каісінріі 14'

його приймає на роботу і звільняє з роботи головв райдержапмінісзішіг
нідно із законодавством про держанну службу. Завігіхішч ССіхГі'і“?
бензосередньо підпорядковується голові райдержщміністршіії

У своїй діяльності завідувач сектору керується Конституции» !

чаконаии України, актами Президента України. Верховної Ради Укріінін
. Клбінсту Міністрів України, іншими нормативними нктами, шо стосуіоі

лсржавної служби, діяльності органів виконавчої влади та міснсінм
сміоврядіування, розпорядженнями голови райдержадмніістрш'. іі там,:

« положенням про сектор містобудування Іа архіте урн Райдер/[Ш,Мініісг;).ііііі
посадовою інструкцією.

У разі відсутності завідувача сектору його обов'язки ліімніук ННПШШ :

спеціаліст сектору, з набуттям відповідних прав і відпол'ідшнніысіі «

неналежне виконання покладених на ньоі о обов'язків.

П. Завдання тн обов'язки

Завідувач сектору:

« і. Здійснює повноваження ксрівникв .ісрэнавної служби ід вирішити т..
» діяльністю сектору, несе персональну ні,-іновілн.іьність за пріянізтііііш і».

рсіультаґн його діяльності, ротподіляг обов'язки .и ж прпнівіііікамн. мо .;
н. контролює їх роботу, сприяс створснніо нолсжнихумнн праці сскшпі

« :. Падає на затвердження голові районної державнпі ниніінснлінн
іш пожеііня про сектор

3. затверджує посадові інструкі трннівників сектору.
4. Планує роботу сектору. вносить пропозиції щодо фориупаннл іі іонні

роботи районної державної адміністрашї.
5. Вживає заходів щодо удосконалення організації ш підіннііснім

сфективності роботи сектору.
ь. Звітує перед головою 'райоііної державної ндпіністрнніі при

виконання покладених на сектор завдань та затверджених планів роботи.
і 7 Нилгитк пппппаипіїшппп плат-нями на часіпанияк шин ППТ'ІІН. нм



нпііежвть до компетенції сектору. тд розробляє проекти вілпщнінні-
рішень.

8. Видає у межах своїх повноважень накази, організовує конгроіь ін ї-.

виконанням.
о Подає на затвердження голові районної державноі няміінвтрпиі.

нроекти кошторису та штатного раннім“) сектору в межах НП'НМ'ІСІЮ

граничної чисельності та фонду оплати нрнні його працівників.
|о. Розпоряджасться коштами у межах затвердженого т.іоооін

нионної державної адміністрації кош горису на утримання сектору.
І І.?дійонюсдобір кадрів.
12. Організовує роботу з підвищення рівня професійної но.-ітпетинґнозі

державних службовців сектору.
13, Приймае на роботу і звільняг з роботи працівників сскгпр'
14. Забезпечує дотримання прашвниками сектору правил внугрішныдіі

ірудпвого розпорядку та виконавської дисципліни.
і5. Організовує роботу сектору з питань забезпечення рн.-Мінні.

державної політики у сфері містобудування та архітектури по терігшіі
рниону.

іо. Аналізує стан містобудування на території району. орінніннні
розроблення. проведення експертизи і забезпечення затіієрціжиішм і

уотаиовтеному порядку генеральних планів населених пунктів тн нині»
ніс ґобунівної документаці

17. Координує діяльність субсиіів містобудування щодо комнлсн но. и
розвитку територій. забудони населених пунктів на тсрнгоріі іоніоін.
нопіншення їх архітектурного вигляд) збереження традиційного хорінсіяр;
середовища і об'єктів архітектурної та містобудівної спадщини; Пішціисхціп
установ та організацій, які виконують роботи, надають послуги ) щік-ін
хіістобуцунання та дрхітепури.

18. Забезпечує додержання законодавства у сфері містобудування і..
архітектури. державних стандартів, норм і правил, знтвердженоі місіоб)
документації. здійснення контролю за їх реалізацією.

ю. Забезпечує в межах своїх помпонажень охорону контролі. і

використанням пам'яток архітектури і містобудування, налаіішіо-і.ііркініпв
паркових та історика-культурних пандпніфіін

20. Вносить пропозиціі місцевим раніш щодо необхідності ртііртіблсінь
ін картування генеральних планів насетоннх пунпів та іншої м ток“ іннш
документації.

21. Розглядає у випадках, встановлених законодавством. ііронп'ннім
суб'єктів містобудування щодо визначення територій. вибору нніунеінг,
(ннкупуі та надання земель шія містобх інних потреб згідно і ністобх. Щіпііі
документацією, розробляє та подає до районної державно'і адміністраці
висновки з цих питань забезпечує контроль за використання“ і шоу,-іоном
заінвнених територій, а також можливість провадження по них таіііііпніннно
містобудівноїдіяльності. в

2“ Розробляє і подає виконавчим комітетам Міської тіі сільських [хі

нропозин щодо розміщення. будівниніво житлово-цивільних. комуни.-німих

іііЩі



інфраструктури. виробництва оунівелвн'их матерів.-пн ниробін
кписґрушій. розглядає і погоджує проекти містобудівноіо тн .ірхіісь шини
проектного рішення об'єктів. розташованих в історичній частині “ШКІЛ

іс'юричних арсалах. на магістралях та н,ннцахзагальноміськогоанансиня.
33. Координує на території ронону виконання науково-дноііідннх

нраектнн-вишукуввльних робіт у сфері міс гобулування.
24. Надає забудовникам необхідну документацію на будінниитно І.і

реконструкцію індивідуальних житлових бутиків і господарських буиніц н. і

інші::іеішх пунктах на територн рнинну. погоджує нроекін щбуионн
д.і.ігоусірто земельних ділянок. проект житлових будинків, іосппдінрвммх
будівель

та Організовує проведення в ушшюшеиому порядку архітектурних . .

містобудівних конкурсів.
26. Організовує ведення иістобудівиокп кадастру населених пунктів н.

територн району, забезпечує з цією метою проведення виконаннях знонон .т н
ійуііовнпих будинків, споруд та інженерних комунікацій. ноновт-сннп
топограіііо-геодезичник і картографічних матеріалін

27. Бере участь у здійсненні державного контролю за використанням
асисль, визначених для містобудівних ногреб, проведення ірошовоі онпнні
ісиспь населених пунктів на територ району

28. Здійснює монітории
реалізації схеми планування тсри інрії району:
сшиу розроблення. оновлення «нстобунівиої доьумснінин іі.

рсгіональному та місцевому рівнях іцсин планування території рсні.
гснсральні плани населених пунктін. нтннн зонування ісріпнрій. ;ісіннні
плани територій);

забудови та іншого використати ґсриґорій
29. Сприяє роаробленнто, нровсдснню експертизи мтстодудінін

документації населених пунктів району.
30. Вносить пропозиші виконавчим оріанам місцевого самоврянпнніс

ніоно необхідності розроблення. внесення амін до тенерннннх плннн
населених пунктів району. іншої містобуиінноідокументації.

31. Готує пропозиції щодо встановленнярежиму іаоунови тсриініпіт
визначенихдля містобудівних потреб. ча межами населених пунктів.

з:. у межах компетенції. на нілыцін проектних рішень місіоєн інно
.іокументаніі регіонального рівня, приіімж участі. у підготоіпн нрононінін
ніщо удосконалення адміністративІЮтІгри іорінльиогп ус грою РЦЙОН)

33. Надає містобудівні умови та обмеження 'шбуднли іСХІСП-ііі'
ділянки. будівельний паспорт 'іабулппи іСМС.НяНПЇділянки.

3-1. Надає пропозиції органам місцевого самоврядування ішзні
рояробпсння комплексних схем ротиннсння тимчасових споруд ...і
провадження нідприємнипькоі діяльності на території пассісинх нункні.
р.тиону.

35. Оформпяс паспорт прив'ятки тимчасової споруди для ііровнлитсііін
інднрисмницькоі' діяльності.

36. Забезпечує ведення містобудівного кадастру на території райоін



37. Забезпечує виконання робп т укоинлектування. вберігания. по ніц
га використання архівних документів. місґобудівної документації, юпіпрщіні
ГШШСЛІЧНИХ матеріалів.

як Інформує населення про плани розміщення на території раионі
найважливіших містобудівних, промислових, енергетичних і грансноршнх
коиплексів.

за. Здійснює інші функції у сфгрі містобудування та аркі'скгуі
віпначених законодавчими та нормативно-правовими актами.

оо. Орпнізовує роботу із захисту поржавник таґмпиць тп персональних
даних у відповідності з чинним законодавством

41. Забезпечує роботу ; ведення ,ііпонопства.
42. Виконує інші функції, що нншнвають ч покладених на синім

повноважень.

ш. Прнин

Завідувач сектору має право.

1. За дорученням вищого нерівництва представляти нітсіхсн
шйлержадміністраціі' в інших орґпнах управління при рВ'ЗІ'ЛЯЦі шпани. иіо
належать до його компетенцн.

:. У встиноплспому порядку запитувати та отримувати він дсржііиних
органів влади та органів місцевого самоврядування, і'х Ішсашннк щіб
пидприємств, установ, органі-даній річних форм власності. політчних инріи'і
цюмадчьких та релігійних оріаиітанігі необхідні статистичні тя іпіепанннн
:ыиі. іві іи т питань, що стосуються діяльнос н сектору.

34 вносити по ртглил керівництва ііроптипіі' щодо “досконалим:
роботи сектору.

4 Здійснювати особистий прийом громадян з питань, що стосумпіи'
ияльносґі сектору та пживвти чаш,-нв щодо своєчасного |)О'3Г'іяд) іХ

пропозицій. заяв, скарг. .
5 Залучати фвхівнів інших структурних нцпяооп ні

ройцержадміністрвнії. пілпригмств та органііацій за згодою їх керівників ,. іи
розгляду питань, що належать до його коннетснцн.

6. Користупатнсь и установнєноиу порядку інформаційними бинти
ортнін виконавчої влади. системами “(в'язку і комуніканіи. нормам
спеціальною зв'язку та іншими техпічничи исобами.

7 (“кликати в ;стпнпшеному порялк) народи. проводит комунари .

питань. що належить .10 його кочпстепіііі

пи. Вілппи івпьпість

”Завідувач сектору несе відпппідшыіісґь:

і Чи ненлножпо пикпняння або Нц'НИКПМЯННи онпїн птщппіхик іи'шн' ніш
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тнконодавством України. що цінуються йвгс діяльності.
: 14 За правопорушення. скосні в іірпііссі здійснення свт'і ,тіинннісн.

мєжах, визначених чинним Адміністраіитіни, кримінальним та цивілыіііхі
ііікоиодавствам України.

з. За завдання матеріальної шкоди. в межах. визначених чинні
цивільним 'іакоподапстнпм та таконпдавс гвнм про працю України.

У. Повинен “ша ґи

Завідувач сектору повинен знати:
Конституцію Угр. ни. закони Укр.і'ни .,Про державну службу, ..іірн

запобігання корупніг', нормативні дцкумснти. що стосуються державнн.
служби та місцевої державної нпміпістраііії.

мі вимогищ. Кваліф нині

ііитна архітс гірші. будівельна “світа за освіінш-кналіціікнніннну
рінисм спеціаліста. ПТ" істра

досвід роботи на посадах державної служби категорій Б чи "1

досвід служби в органах чіспсипіп саннврядування, або дат-від рогкнн ні
керівник посадах підщнннств, установ та організацій неаалсжнц нід ііісрнн
власності не меншг и інш-п року. вільне т.іпіііння державною мпвпю

У". В шґпшвідногппи (ш'ятки) та поспдою

Завідувач спаму відповідно на ніт-і інструкції взаємоліі в нсякнх свті
кмніетенцн 3:

І.Ксрівііишнші райдержаднннсірнніі'. працівниками :іннр ;

'лержадміністрп " нсрівннкннн інніик структурам ІІіДрПШ!,1]|і

рпидвржадмшіпрпнн.
з. ґіасадову-ш «шпани виконавчих ііріанів місцевою санавркдуваннн
З. Керівникпхпі'ііілнригмстп.установ ш організацій.

'; інструкцією ознайомлений: Й/как и? Ш/фу


