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начальника фiнансового управлiння

Котелевськоi державноi адмiнiстрацii

1. Загальнi положення
Нача.гlьник фiнансового управлiння Котелевськоi' районноi державноi,

адмiнiстрацii' (д-i начальник управлiння) здiйснюе загальне керiвництво
роботою в фiнансовому управлiннi, забезпечуе формування та реалiзацiю
единоi державноi бюджетноi полiтики на територii району та управлiння
державними фiнансовими ресурсами.

Начальник управлiння пiдпорядкований головi районноi державноi
адмiнiстрацii та директору ,Щепартаменту фiнансiв обласноi державноi
адмiнiстрацii.

Ьчальник управлiння призначаеться на посаду та звiльняеться з посади
головою Котелевськоi раЙонноi державноi адмiнiстрацii за результатами
КОнКУрсУ згiдно iз законодавством про державну службу та за погодженням з
обласною державною адмiнiстрацiеюною державною адмlнlстрацlею в установленому законодавством

ку.
Начальник управлiння у своiй роботi керуеться Конституцiею УкраiЪи,

порядку.

Кодексом законiв про працю Украiни, Законом Украiни <Про державну
службу> та iншими законами Украiни, постановами Верховноi Ради УкраiЪи,
аКтаМи Президента УкраiЪи, Кабiнету MiHicTpiB УкраIни, накЕ}зами
MiHicTepcTBa фiнансiв Украiни, наказами директора Щепартаменту фiнансiв
Полтавськоi обласноТ державноi адмiнiстрацii, розпорядження голiв обласноi
та раЙонноi державних адмiнiстрацiй, iншими нормативно-правовими актами,
ЩО забезпечують формування та реалiзацiю державноi бюджетноi, податковоi
полiтики у фiнансовiй сферi та у сферi державноi служби, Положенням про
управлiння, а також цiею Посадовою iнструкцiею.

Квалiфiкацiйнi вимоги: вища ocBiTa вiдповiдного професiйного
спрямування за освiтньо-квалiфiкацiйним piBHeM магiстра, спецiалiста.

Стаж роботи за фахом у державнiй службi на керiвних посадах не менше
З poKiB або стаж роботи за фахом на керiвних посадах в iнших сферах
економiки не менше 5 poKiB при необхiдностi, виходячи iз виконання
структурним пiдроздiлом основних завдань та функцiй.

Пiслядипломна ocBiTa у сферi управлiння: магiстр державного управлiння
за вiдповiдною спецiалiзацiсю.



начальник управлiння повинен знати Конституцiю Украiни; закони

украiни, "oprur""rri 
документи, що стосуються державноi служби та

фiнансовогО управлiння; ук_Еви та розпорядження Президента Украiни,

постанови ВерхЬвноi Ради Украiни, постанови та розпорядження Кабiнету

MiHicTpiB Украiни, "u**" 
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законодавства основи державного управлiння, економiки та управлlння

персон€tJIом; основи полiтики держави, порядок пiдготовки та внесення

проектiВ норматиВно-правОвих aKTiB; основи права, полiтопогii та ринку працi;

форми та метод" робьrи iз засобами масовоi iнформачii; правила дiлового

етикету; правила та нормИ охоронИ працi та протипожежного захисту; ocHoBHi

,rр""ч".rи роботИ на кЪмп'оr.рi "u "iдrоuiднi 
проГрамнi засоби; дiпову мову;
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на час вiдсутностi начальника управлiння (вiдРЯДЖеННЯ, ВlДПУСТКИ,

тимчасовоi втрати працездатностi 
',ощо) виконання його обов'язкiв

покJIадаетъся на заступника начаJIьника - нач€шьника бюджетного вiддiлу

фiнансового управлiння Котелевськоi районноi державноi адмiнiстрацii,

2. Завдання та обов'язки
Началъник управлiння:Lдф аwr'ддд -:__ 

_______л --2-*--.iл-,п *riпатrппr Визначае1) здiйснюЪкерiвництво дiяпьнiстю фiнансовогоуправлlнн,I,
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2) забезпечуе ефективне виконання покJIадених на фiнансове управлlння

завдань щодо р.Йiruчii державноi бюджетноi полiТИКИ У фiНаi:::'i:9:У:::,:
межах компетенцii управлiння, Визначае ступiнь вiдповiдалъностi нач€}пьникiв

структуРних пiдрОздiлiв; 
frrr"ттс!пяпженъ - lHoi державноiji розробляе проекти розпорядженъ голови раиоr

адмiнiстрацii-та ,rро.й рiшенi cecii районноr ради, у визначених законом

випадкаХ - проекти нормативно-правових aKTiB з питанъ реалiзаuii галузевих

повноваженъ та проводитъ експертизу.проектiв,таких актlв;

4) бере ylacTb у погодженнi проектiв нормативно_правових актlв,

розроблеrr"* i"-"ми органами виконавчоi влади;

5) бере й;.;" у ро.ройннi проектiв розпоряджень голови районноi

державнОi адмiнiстрацii, проектiВ нормативно-правових aKTiB, гоповними

роЪроб"rками яких е iншi cтpyкTypHi пiдроздiпи;

6) бере уIастъ у пiдгоiоuцi .rро.rозицiй щодо розробпенн,I та проведення

експертизи програм;
7) забезпечуе виконання загzLлънодержавних, гzLлузевих, регiоналъних та

районних програм;
8) подае на затвердження

положення про управлiння;

головi районноi державноi адмiнiстрацii



9) затверджуе положення про cTpyкTypнi пiдроздiли фiнансового
управлiння та посадовi iнструкцii працiвникiв фiнансового управлiння;

10) плануе роботу управлiння, вносить пропозицii щодо формування
планiв роботи районноi державноi адмiнiстрацii;

11) вживае заходiв до удоскон€tлення органiзацii та пiдвищення
ефективностi роботи управлiння;

|2) звiтуе перед головою районноi державноi адмiнiстрацii про
виконаннrI покладених на управлiння завдань та затверджених планiв роботи;

1З) може входити до складу колегii районноi державноi адмiнiстрацii;
14) вносить пропозицii щодо розгляду на засiданнях колегii питанъ, що

нЕLIIежать до компетенцii управлiння, та розробляе проекти вiдповiдних рiшень;
15) може брати участь у засiданнях органiв мiсцевого самоврядування;
16) представляе. iнтереси управлiння у взаемовiдносинах з iншими

структурними пlдроздlлами, апаратом раионно1 державно1 адмlнlстрац11, з

,Щепартаментом фiнансiв обласноi державноi адмlнlстрац11, районною,
селищною та сiльськими радами, територiальними органами ,,Щержавноi
казначеЙськоТ служби Украiни, органами державноi податковоi служби, а також
пiдприемствами, установами та органiзацiями - за дорученням керiвництва
районноi державноi адмiнiстрацii;

|7) видае у межах cBoix повноважень накази, органiзовуе здiйснення
контролю за iх виконанням;

Накази нормативно-правового характеру, якi зачiпають права, свободи i
законнi iнтереси громадян або мають мiжвiдомчий характер, пiдлягають
державнiй реестрацii в Головному територiальному управлiнi юстицii у
Полтавськiй областi;

18) подае на затвердження голови Котелевськоi районноi державноi
адмiнiстрацii проекти кошторису та штатного розпису управлiння в межах
визначеноi граничноi чисельностi та фонду оплати працi його працiвникiв;

19) розпоряджаеться коштами у межах затвердженого кошторису
управлiння;

20) затверджуе розпис доходiв i видаткiв районного бюджету на piK i
тимчасовий розпис на вiдповiдний перiод, забезпечуе вiдповiднiсть розпису
вiдповiдного мiсцевого бюджету встановленим бюджетним призначенням;

21) органiзовуе роботу по пiдготовцi розрахункiв до проекту бюджету
раЙону, районного бюджету та прогнозу на наступнi за плановим два бюджетнi
перiоди;

22) погоджуе кошториси, плани асигнувань та штатнi розписи бюджетних
установ, якi фiнансуються з районного бюджету;

23) погоджуе мережу бюджетних установ, якi фiнансуються з районного
бюджету;

24) погоджуе довiдки про змiни до рiчного та помiсячного розпису
районного бюджету;

25) органiзовуе планування роботи з персон€rлом фiнансового управлiння,
в тому числi органiзовуе проведення KoHKypciB на зайняття вакантних посад
державноi служби категорiй "Б" i "В", забезпечуе прозорiсть i об'ективнiсть
таких KoHKypciB вiдповiдно до вимог цього Закону;



26) забезпечус планування службовоi кар'ери, планове замiщення посад
Державноi служби пiдготовленими фахiвцями згiдно з вимогами до професiйноi
компетентностi та стимулюе просуваннrI по службi;

27) забезпечуе своечасне оприлюднення та передачу центр€tльному
ОрГаНУ виконавчоi влади, що забезпечуе формування та реалiзуе державну
полiтику у сферi державноi служби, iнформацii про BaKaHTHi посади державноi
служби з метою формування единого перелiку вакантних посад державноi
служби, який оприлюднюеться;

28) призначае громадян Украiни, якi пройшли конкурсний вiдбiр, на
BaKaHTHi посади державноi служби категорiй 'lБll i "В", звiльняе з таких посад
вiдповiдно до законодавства;

29) присвоюе ранги державним службовцям фiнансового управлiння, якi
займають посади державноi служби категорiй llБ'l i l'Bll,

30) забезпечуе пiдвищення квалiфiкацii державних службовцiв
фiнансового управлiння;

31) здiйснюе плануваннrI навчаннrI персонzrлу фiнансового управлiння з
МеТОЮ ВДосконЕtлення рiвrrя володiння державними службовцями державною
мовою;

З2) здiйснюе контроль за дотриманням виконавськоi та службовоi
дисциплiни в фiнансовому управлiннi;

33) розглядае скарги на дiТ або бездiяльнiсть державних службовцiв, якi
займають посади державноi служби категорiй llБ'l i llBlt,

34) приймае у межах наданих повноважень рiшення про заохочення та
притягнення до дисциплiнарноi вiдповiдальностi державних службовцiв, якi
займають посади державноi служби категорiй llБll i llBll,

35) виконуе функцii роботодавця стосовно працiвникiв фiнансового
управлiння, якi не е державними службовцями;

36) створюе належнi для роботи умови та ix матерiально-технiчне
забезпечення;

37) подае головi Котелевськоi районноi державноi адмiнiстрацii
пропозицii щодо призначення на посаду та звiльнення з посади у порядку,
передбаченому законодавством про державну службу, заступника начапьника -
начЕLльника бюджетного вiддiлу, присвоення Йому ранry державного службовця
та притягнення до дисциплiнарноi вiдповiдальностi;

З8) вживае заходiв щодо вдосконzLлення спiвпрацi фiнансового
управлiння з iншими структурними пiдроздiлами районноi державноi
адмiнiстрацii, районною, селищною та сiльськими радами,,Щепартаментом
фiнансiв обласноi державноi адмiнiстрацii, територiаrrьними органами
,Щержавноi казначейськоi служби Украiни, органами державноi податковоi
служби, державного нагляду та контролю, правоохоронними органами, а також
з пiдприемствами, установами, органiзацiями, об'еднаннями громадян.

39) проводить особистий прийом |ромадян з питань, що н€rлежать до
повноважень управлiння;

40) здiйснюс iншi повноваження, визначенi законодавством.
3. Права
Начальник управлiння мае право:



1) представляти районну державну адмiнiстрацiю в iнших управлiнських
СТрУктурах з питань, що н€tпежать до його компетенцii - за дор}ченням
керiвництва районноi державноi адмiнiстрацii.

2) У встановленому порядку запитувати та отримувати вiд центральних i
МiСЦевих органiв виконавчоi влади, iнших структурних пiдроздiлiв районноi
ДеРЖаВНОi адмiнiстрацii, виконавчих органiв селищноi, сiльських рад,
ТеРИТОРiалЬНих органiв .Щержавноi казначейськоi служби УкраiЪи, органiв
ДеРЖаВноi податковоi служби, пiдприемств, установ та органiзацiй, банкiв та
iНШих фiнансових установ ycix форr власностi, полiтичних партiй, громадських
Та РелiгiЙних органiзацiй необхiднi статистичнi та оперативнi данi, звiти з
ПИТаНЬ, ЩО СТосУються дiяльностi управлiння та н€Lпежать до Його компетенцii.

3) здiйснювати перевiрки стану дотримання бюджетного законодавства
ОРГаНаМИ мiсцевого самоврядування та ix посадовими особами, керiвниками
ПiДприемств, установ, органiзацiй, ik фiлiй та вiддiлiв, незалежно вiд форм
власностi згiдно з чинним законодавством.

4) ВНОСиТи до рiзних iнстанцiй пропозицii щодо вдоскон€tленнrl роботи
управлiння та державноi служби в цiлому.

5) ЗДiйснювати особистий прийом громадян з питань, що стосуються
ДiЯЛЬностi управлiння та вживати заходiв щодо своечасного розгляду iх
пропозицiй, заяв, скарг.

б) залучати фахiвцiв iнших структурних пiдроздiлiв районноi державноi
аДМiНiСтрацii, пiдприемств, установ та органiзацiй, об'еднань |ромадян (за
ПОГОДЖенняМ з ix керiвниками) до розгляду питань, що належать до компетенцii
управлiння;

7) скликати в установленому порядку наради, семiри з питань, що
наJIежать до компетенцii управлiння.

4. Вiдповiдальнiсть
1) критерii оцiнки роботи: виконання заходiв, передбачених планом

РОбОти Управлiння; дотримання виконавськоi дисциплiни (своечаснiсть та
ЯКiСть виконання наказiв, розпоряджень, доручень та запитiв районноi
ДеРЖавноi адмiнiстрацii та оргаIry вищого рiвrrя тощо); якiсне та своечасне
ВИКОНаННя Посадових обов'язкiв, доручень керiвництва оргаЕу вищого рiвня,
ДОТРИМаНш трУдовоi дисциплiни; забезпеченIuI своечасноi та якiсноi пiдготовки
нормативно-правових акгiв, пропIозних показникiв, довiдкових та аналiтичних
МаТеРiалiВ До проектiв нормативно-правових aKTiB для розгляду на засiданнях
районноi державноi адмiнiстрацii та районноi ради тощо.

2) Нач€шьник управлiння несе вiдповiдальнiсть за неякiсне або
несвоечасне виконання посадових завдань та обов'язкiв, бездiяльнiсть або
НеВИКОРИСТаНня Наданих Йому прав, порушення норм етики поведiнки
ПОСаДоВоi особи та обмежень, пов'язаних з прийняттям на державну службу та
ii проходженням.

5. Взасмовiдносини ( зв'язки ) за посадою
Начальник управлiння в установленому законодавством порядку та у

МеЖах повноважень взаемодiе з iншими структурними пiдроздiлами, апаратом
РаЙонноi державноi адмiнiстрацii, районною, селищною та сiльськими радами,
.Щепартаментом фiнансiв обласноi державноi адмiнiстрацii, територiальними
ОРГанаМи .Щержавноi казначеЙськоi служби УкраiЪи, органами державноi



ПОДаТКОВоi служби, а також пiдприемствами, установами та органiзацiями з
МеТОЮ сТВорення умов для провадження послiдовноi та узгодженоi дiяльностi
ЩОДО cTpoKiB, перiодичностi одержання i передачi iнформацii, необхiдноi для
Н€Llrежного виконання покладених на нього завдань та здiйснення запланованих
заходiв.

З посадовою iнструкцiсю ознайомлений:

Начальник фiнансового
Управлiння Котелевськоi
районноi державноi адмiнiстрацii

(04) травня 20|6 року

0.I. Фесак


