
УКРАЇНА

СВЯТОШИНСЬКА РАЙОННА В МІСТІ КИЄВІ 

ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

прот. Перемоги, 97, м. Кмгв, 03115, тел. (044) 424-30-06, факс (044) 424-3446, 

Е-таіІ: doksrà>@^mvâ1y.gov.ua Код Є/ІРПОУ37395418

на № від

Ю лія

e-mail; foi+request-60253- 

40ae6e00@ dostup.pravda.com.ua

Про надання відповіді 

на інформаційний запит

У Святошинській районній в місті Києві державній адміністрації 

відповідно до статті 20 Закону України «Про доступ до публічної інформації» 

розглянуто Ваш інформаційний запит від 24.12.2019 (наш вхід. № 107-223 (з) 

від 24.12.2019) та повідомляємо.

Відповідно до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати

працівників освіти, затвердженої наказом М іністерства освіти і науки України 

від 15.04.1993 № 102, педагогічне навантаження працівнику визначається 

наказом по закладу освіти. Робочий час учителів та інших педагогічних 

працівників загальноосвітніх закладів регулюється затвердженим розкладом 

навчальних занять, складеним відповідно до тижневого навантаження, а також 

планів виховної та методичної роботи. Під час канікул, які не збігаються з 

черговою відпусткою, керівник закладу освіти залучає педагогічних 

працівників до педагогічної та організаційної роботи в межах часу, що не 

перевищує їх навчального навантаження до початку канікул.

Щ орічна основна відпустка педагогічним працівникам надається з 

урахуванням Закону України «Про відпустки» та укладеного колективного

договору у відповідному закладі освіти. Тривалість щорічної основної

відпустки педагогічних працівників визначається постановою Кабінету 

^  Міністрів України від 14.04.1997 № 346 «Про затвердження Порядку надання

щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним 

^  працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних)
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частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково- 

педагогічним працівникам та науковим працівникам». При цьому рахується 

відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладання трудового 

договору.

Відповідно до частини третьої статті 26 Закону України «Про освіту» 

питання призначення на посаду та звільнення з посади працівників закладу 

освіти, а також питаня ф інансово-господарської діяльності перебуваю ть в 

межах повноважень керівника закладу освіти.
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