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Мiнiстерство охорони здоров'я Украши опрацювало в межах компетенцп
запит на отримання публiчно1 гнформацп Анни Ренськот вiд 20 листопада
2019 року, та повщомляе.

Внутрiшнiй службовий розпорядок працiвникiв апарату маз Украши,
режим роботи, засади регулювання трудових вiдносин, вiдповiдальнiсть за
порушення трудовот дисциплiни визначено Правилами внутрiшнього
службового розпорядку для державних службовцiв та службовцiв апарату
Мiнiстерства охорони здоров'я Украгни (далi - Правила), затвердженими
протоколом загальних зборiв (конференцп) трудового колективу маз Украгни
вiд 23 червня 2017 року № 9, якi запроваджено з метою вдосконалення
органiзацi1 працi, змiцнення трудовот i виконавськот дисциплiни, забезпечення
рацiонального використання робочого часу, високот ефективностi та якостi
роботи працiвникiв апарату маз Украши.

Правила е обов 'язковими для всiх працiвникiв апарату мтнтстерства та
доводяться до 1х вiдома пiд пiдпис.

Вiдповiдно до Правил трудова дисциплiна в маз Украши грунтуеться на
засадах чесного i сумлiнного виконання працiвниками апарату свогх обов'язкiв,
створення необхiдних органiзацiйних та економiчних умов для
високоефективнот роботи, свiдомого ставлення до нет, застосування методiв

. .переконання, виховання 1 заохочення за сумшнну працю.
Обшк робочого часу в маз Украши здгйснюетъся у вiдповiдному

журналi облiку робочого часу/табелi робочого часу.
Вихiд державного службовця за межi адмцпстративнот будiвлi

маз Укршни у робочий час iз службових питань втдбувасться з вiдома йога
безпосереднього керiвника.

Про свою вiдсутнiсть на роботi працiвник апарату маз Украши
поыдомляе свого безпосереднього керiвника у письмовiй формi, засобами
електронного чи телефонного зв 'язку або iншим доступним способом.

Посадовi обов'язки заступника начальника Вiддiлу взаемодц з
шдприемствами, установами та органiзацiями, що належать до сфери
управлiння мiнiстерства (далi Вiддiл), Лiсовського В.Б. визначено
Положениям про Вiддiл.

Порядок проведения оцiнювання результатiв службовот дiяльностi
державних службовцiв затверджено п;остановою Кабiнету Мiнiстрiв Украши
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вiд 23 серпия 2017 року № 640 (в редакцп постанови Кабiнету Мiнiстрiв
Украши вiд 10 липня 2019 року № 591) «Про затвердження Типового порядку
проведения оцiнювання результатiв службовот дiяльностi державних
службовшв» (далi - Порядок).

Вiдповiдно до Порядку визначення результатiв виконання завдань
державним службовцем, який займае посаду державнот служби категорп "Б"
або "В", затвердження висновку щодо оцiнювання результатiв службовот
дiяльностi державних службовцiв не проводиться, якщо на дату прийняття
наказу про визначення результатiв виконання завдань державний службовець
працюс на займанiй посадi у звiтному роцi з визначеними йому завданнями
менше трьох мгсяшв.

Лiсовський В.Б. оцiнюванню результатiв службовот дiяльностi державних
службовцiв за 2019 рiк не гпдлягае як такий, що перебувае на займанiй посадi
менше трьох мтсяшв,

До дисциплiнарно1 вiдповiдальностi Лiсовський В.Б. не притягувався.
Тнформуемо, що згiдно зi статтею 1 Закону Украгни «Про доступ до

публiчно1 гнформацл» публiчна iнформацiя - це вiдображена та
задокументована будь-якими засобами та на будь-яких носiях iнформацiя, що
була отримана або створена в процесi виконання субектами владних
повноважень свотх обов'язкiв, передбачених чинним законодавством, або яка
знаходиться у володiннi субекпв владних повноважень, iнших розпорядникiв
публiчно1 тнформацп, визначених цим Законом.

Так, зазначена в запитi iнформацiя, зокрема, документ що гцдтверджуе
перевiрку виконання повноважень Лiсовським В.Б. на займанiй посадi, не
задокументована та не створена в процесi дiяльностi МОЗ Украгни, отже,
запитувана iнформацiя вiдсутня в МОЗ Укра1нi.

Службовий номер телефону Лiсовського В.Б. (044) 253-24-72.
Згiдно зi статтею 23 Закону Украгни «Про доступ до публiчно1

шформацц» рiшення, дi1 чи бездiяльнiсть розпорядникiв iнформацi1 можуть
бути оскарженi до керiвника розпорядника, вищого органу або суду.
Оскарження рiшень, дiй чи бездiяльностi розпорядникiв iнформацi1 до суду
здтйснюетъся вiдповiдно до Кодексу адмiнiстративного судочинства Украгни.
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