
УКРАЇНА
ЗАСТАВНІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМ ІНІСТРАЦІЯ

ЧЕРН ІВЕЦ ЬКО Ї ОБЛАСТІ

2018

РОЗПОРЯДЖ ЕННЯ

І

№ -/6 -А -

А /

преміювання працівників 
йонної державної адміністрації

Керуючись ст. 41 Закону України «Про місцеві державні 
пністрації», відповідно до пункту 3 Постанови Кабінету Міністрів України 
013 від 09.12.2015 року «Про упорядкування структури заробітної плати, 

хшивості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно- 
ізових актів»:

1. Встановити за результатами роботи у січні 2018 року премію у розмірі 
: працівникам Заставнівської районної державної адміністрації : керівнику 
~ату райдержадміністрації Семенюку І.К.,начальнику відділу 

'ц.ентообігу та контролю апарату райдержадміністрації Шевчук Т.М., 
альнику відділу управління персоналу та правової роботи Буйновській С.І., 

ювному спеціалісту відділу фінансово-господарського забезпечення 
-.-ату райдержадміністрації Прокопець С.М., начальнику відділу
гнізаційного забезпечення та внутрішньої політики Ніщіменко Г.В., 
ільнику відділу фінансово-господарського забезпечення апарату 

Ідержадміністрації Лиса К.С., головному спеціалісту відділу
у ментообігу та контролю апарату райдержадміністрації Незвиській Н.В.

2. Відділу фінансово-господарського забезпечення апарату Заставнівської 
лної державної адміністрації (Лиса К.С.) провести нарахування та 

лату премії в межах фонду оплати праці затвердженого кошторисом на 
8 рік.

3.Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника 
арату райдержадміністрації Семенюка І.К..

ший заступник голови районної
чавної адміністрації Молдован В.М.
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преміювання працівників 
онної державної адміністрації

Керуючись ст.41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» та 

і: ст.52 Закону України «Про державну службу» № 889 від 10.12.2015 року:

1.Встановити за результатами роботи у січні 2018 року премію
■г

ільнику відділу культури Заставнівської районної державної адміністрації 

: -рабащуку В.В. за відпрацьований період у розмірі 70 % посадового

2.Відділу фінансово-господарського забезпечення апарату Заставнівської 

е з о ї  державної адміністрації (Лиса К.С.) провести нарахування та 

:2ту премії в межах фонду оплати праці затвердженого кошторисом на

: Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника 

~ Заставнівської районної державної адміністрації І.К.Семенюка.

айонної
- -:ої адміністрації Ю.Кітар
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Про преміювання працівників 
районної державної адміністрації

Керуючись ст.41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» та 

п. 5 ст.52 Закону України «Про державну службу» № 889 від 10.12.2015 року:

1.Встановити за результатами роботи у лютому 2018 року премію 

керівнику апарату Заставнівської районної державної адміністрації -  

Семенюку І.К. за відпрацьований період у розмірі 30 % посадового окладу.

2.Відділу фінансово-господарського забезпечення апарату Заставнівської 

районної державної адміністрації (Лиса К.С.) провести нарахування та 

виплату премії в межах фонду оплати праці затвердженого кошторисом на 

2018 рік.

3.Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого 

заступника голови Заставнівської районної державної адміністрації 

В.М.Молдована.

Голова районної
держави аї адміністрації Ю.Кітар
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Керуючись ст.41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» та 

п. 5 ст.52 Закону України «Про державну службу» № 889 від 10.12.2015 року:

1.Встановити за результатами роботи у березні 2018 року премію 

першому заступнику голови районної державної адміністрації -  Молдовану 

В.М. у розмірі 45 % посадового окладу.

2.Відділу фінансово-господарського забезпечення апарату Заставнівської 

районної державної адміністрації (Лиса К.С.) провести нарахування та 

виплату премії в межах фонду оплати праці затвердженого кошторисом на

2018 рік.

3.Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова районної 
державної адміністрації Ю.Кітар


