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на №05.01 -03/22/17-18-16/18-18від 19/01/2018

Бобул Іво

foi+request-29873-17fdb0db@ 

dostup.pravda.com.ua

Шановний пан Іво!

На Ваш запит повідомляємо, що виплата премій працівникам управління 

виплачувалася відповідно до закону України «Про державну службу», 

затвердженого положення про преміювання в межах фонду оплати праці на основі 

відповідних наказів та розпоряджень. Розмір премії працівникам управління склав 

(у відсотках до посадового окладу):

Січень 2017

Начальник, заступники-0%

Начальники відділу, завідувачі сектору-0%

Головні спеціалісти-0 %

Провідні спеціалісти-0%,Спеціалісти-0%

Лютий 2017

Начальник,заступники-0%

Начальники відділу, завідувачі сектору-0%

Головні спеціалісти-0 %

Провідні спеціалісти-0%,Спеціалісти-0%

Березень 2017 

Начальник, заступники-0%

Начальники відділу, завідувачі сектору-0%

Головні спеціалісти-0 %

Провідні спеціалісти-0%, Спеціалісти -0%

Квітень 2017:

Начальник, заступники-20%

Начальники відділу, завідувачі сектору-від 10-20%

Головні спеціалісти- від 10 до 20%

Провідні спеціалісти-від 10 до 20%

Спеціалісти-від 10 до 20%

mailto:xxxxxxxx@xxxx.xxx.xx


Травень 2017:

Головні спеціалісти -  від 10 до 25%

Начальник,заступники начальника, начальники відділу, завідувачі сектору, 

провідні спеціалісти,спеціалісти-25%

Червень 2017

Начальник, заступники-30%

Начальники відділу, завідувачі сектору- від 20до 30%

Головні спеціалісти-30%

Провідні спеціалісти-від 20 до 30%

Спец.-30% *

Липень 2017

Начальник, заступники-40%

Начальники відділу, завідувачі сектору-від 30 до 50%

Головні спеціалісти -  від 10 до 50%

Провідні спеціалісти- від 10 до 50%

Спеціаліст-від 40 до 50%

Серпень 2017

Начальник, заступники-40%

Начальники відділу, завідувачі сектору-від ЗО до 60%

Головні спеціалісти -  від ЗО до 60%

Провідні спеціалісти- від ЗО до 40%

Спеціалісти- від 30 до 40%

Вересень 2017

Начальник, заступники,начальники відділу, завідувачі сектору -20%

Головні спеціалісти -  від 20 до 45%

Провідні спеціалісти- 20%

Спеціалісти-20%

Жовтень 2017

Начальник, заступники-50%

начальники відділу, завідувачі сектору -від  30 до50%

Головні спеціалісти -  від 50 до 60%»

Провідні спеціалісти- 50%

Спеціалісти-50%

Листопад 2017

Начальник, заступники-50%

начальники відділу, завідувачі сектору -50%

Головні спеціалісти -  від 50 до 60 %

Провідні спеціалісти- 50%

Спеціалісти-50%

Грудень 2017

Начальник, заступники-50%)

начальники відділу, завідувачі сектору -  від 30 до 50%

Головні спеціалісти -  від 50 до 60%

Провідні спеціалісти- 50%

Спеціалісти-від 50 до 60%

Січень 2016

Начальник,заступники-0%

Начальники відділу, завідувачі сектору-0%)

Головні спеціалісти-0 %

Провідні спеціалісти-0%,Спеціалісти-0%



Лютий 2016

Начальник,заступники-50%

Начальники відділу, завідувачі сектору- від 30 до 60% 

Головні спеціалісти- від 10 до 20 %

Березень 2016 

Начальник,заступники-2 5 %

Начальники відділу, завідувачі сектору- від 20 до 25%

Головні спеціалісти-від 10 до 20 %

Квітень 2016

Начальник,заступники-25%

Начальники відділу, завідувачі сектору-25%

Головні спеціалісти-25%

Травень 2016

Начальник,заступники-25%)

Начальники відділу, завідувачі сектору-25%

Головні спеціалісти-25%)

Червень 2016 

Начальник,заступники-0%

Начальники відділу, завідувачі сектору-0%)

Головні спеціалісти, провідні спеціалісти, спеціалісти-0% 

Липень 2016

Начальник,заступники-0%)

Начальники відділу, завідувачі сектору-0%)

Головні спеціалісти, провідні спеціалісти, спеціалісти-0% 

Серпень 2016 

Начальник,заступники-0%)

Начальники відділу, завідувачі сектору-0%»

Головні спеціалісти, провідні спеціалісти, спеціалісти-0%) 

Вересень 2016 

Начальник,заступники-0%

Начальники відділу, завідувачі сектору-0%)

Головні спеціалісти, провідні спеціалісти, спеціаліст-0%

Жовтень 2016

Начальник,заступники-3 0%

Начальники відділу, завідувачі сектору-30%

Головні спеціалісти, провідні спеціалісти, спеціалісти-30%

Листопад 2016

Начальник,заступники-100%

Начальники відділу, завідувачі сектору-100%

Головні спеціалісти, провідні спеціалісти, спеціалісти-100% 

Грудень 2016

Начальник, заступники-100%)

начальники відділу, завідувачі сектору -  від 50 до 100%) 

Головні спеціалісти -  від 50 до 100%)

Провідні спеціалісти- від 50 до 100%

Спеціалісти- від 60 до 100%

Січень 2015

Начальник,заступники-0%

Начальники відділу, завідувачі сектору-0%)

Головні спеціалісти, спеціаліст-0%



Лютий 2015

Начальник управління,заступники-від 10 до 20% 

Начальники відділу, завідувачі сектору -  20%

Головні спеціалісти -  від 20 до 32%

Спеціалісти-20%

Березень 2015 

Начальник,заступники-0%)

Начальники відділу, завідувачі сектору-0%)

Головні спеціалісти, спеціаліст-0%

Квітень 2015

Начальник,заступники-0%)

Начальники відділу, завідувачі сектору-0%)

Головні спеціалісти, спеціаліст-0%

Травень 2015

Начальник,заступники-10 %

Начальники відділу, завідувачі сектору -  від 10 до 20%

Головні спеціалісти -  від 10 до 20%

Спеціалісти-10%

Червень 2015 

Начальник,заступники-0%)

Начальники відділу, завідувачі сектору-0%

Головні спеціалісти, спеціаліст-0%

Липень 2015

Начальник,заступники-0%

Начальники відділу, завідувачі сектору-0%)

Головні спеціалісти, спеціаліст-0%)

Серпень 2015 

Начальник,заступники-0%)

Начальники відділу, завідувачі сектору-0%)

Головні спеціалісти, спеціаліст-0%»

Вересень 2015 

Начальник,заступники-0%

Начальники відділу, завідувачі сектору-0%)

Головні спеціалісти, спеціаліст-0%

Жовтень 2015

Начальник,заступники-100%

Начальники відділу, завідувачі сектору-100%

Головні спеціалісти, спеціаліст-100%

Листопад 2015

Начальник, заступники-від 50 до 100%)

Начальники відділу, завідувачі сектору- від 20 до 110% 

Головні спеціалісти- від 20 до 110%)

Спеціалісти -від 50 до 110%

Грудень 2015

Начальник, заступники-524%

Начальники відділу, завідувачі секторів -від 405,5 до 431, 

Головні спеціалісти -від 260 до 429 %

Спеціаліст-109,9%

Січень 2014

Начальник,заступники-0%)



Начальники відділу, завідувачі сектору-0%

Головні спеціалісти, спеціаліст-0%

Лютий 2014:

Начальник управління, заступники-20%

Начальники відділу, завідувачі сектору-від 10 до 100% 

Головні спеціалісти-10%)

Спеціалісти-10%

Березень 2014

Начальник управління, заступники начальника-15-25% 

Начальники відділу, завідувачі сектору-від 15 до 100%) 

Головні спеціалісти-25%)

Спеціалісти -25%

Квітень 2014

Начальник,заступники-0%)

Начальники відділу, завідувачі сектору-0%)

Травень 2014

Головні спеціалісти, спеціаліст-0%)

Начальник,заступники-0%

Начальники відділу, завідувачі сектору-0%

Головні спеціалісти, спеціаліст-0%)

Червень 2014 

Начальник,заступники-0%)

Начальники відділу, завідувачі сектору-0%)

Головні спеціалісти, спеціаліст-0%)

Липень 2014

Начальник,заступники-0%)

Начальники відділу, завідувачі сектору-0%)

Головні спеціалісти, спеціаліст-0%)

Серпень 2014 

Начальник,заступники-0%)

Начальники відділу, завідувачі сектору-0%

Головні спеціалісти, спеціаліст-0%)

Вересень 2014 

Начальник,заступники-0%)

Начальники відділу, завідувачі сектору-0%

Головні спеціалісти, спеціаліст-0%

Жовтень 2014

Начальник управління, заступники начальника-10%) 

Начальники відділу, зав.сектора-10%

Головні спеціалісти-10%

Спеціалісти -10%

Листопад 2014

Начальник управління, заступники начальника-10% 

Начальники відділу, завідувачі сектору-10%

Головні спеціалісти-10%

Спеціалісти -10%)

Грудень 2014

Начальник управління, заступники-від 30 до 40%) 

Начальники відділу, завідувачі сектору-від 10 до 45% 

Головні спеціалісти-від ЗО до 44%



Спеціалісти -в ід  25 до 45%

З повагою

Начальник управління В.Г.Купцова

Ш игіна Л.Є. 

2-58-47


