
\  ЦАРАТ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

■У, М. Миколаїв № /

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
від 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати 
праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 
та інших органів”, керуючись Положенням про преміювання та надання 
матеріальної допомоги працівникам апарату Миколаївської обласної державної 
адміністрації, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації 
від 29.12.2010 № 499-р, з метою заохочення працівників апарату
облдержадміністрації

НАКАЗУЮ:

Здійснити преміювання працівників апарату облдержадміністрації 
за січень 2015 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати 
роботи в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці в 
наступних розмірах від посадового окладу за фактично відпрацьований час:

Бурянчика Ярослава Івановича - помічника голови облдержадміністрації -
10%;

Філатова Ярослава Олександровича -  радника голови облдержадміністрації -
10%;

Ворони Миколи Павловича -  радника голови облдержадміністрації -  10%;

Нараєвського Миколи Володимировича - заступника керівника апарату - 
начальника відділу забезпечення діяльності керівництва -  10%;

Винницької Олени Анатоліївни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  10%;

Сухотської Світлани Григорівни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  10%;

Нечет Юлії Анатоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  10%;

Карамушко Оксани Олександрівни - провідного спеціаліста відділу 
забезпечення діяльності керівництва -  10%;

Лисік Валерії Олександрівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  10%;
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Тищенко Надії Василівни - 
'льності керівництва -  10%;

спеціаліста І категорії відділу забезпечення

Сербіної Олени Сергіївни - 
діяльності керівництва -  10%;

спеціаліста І категорії відділу забезпечення

Недбайло Тетяни Миколаївни 
діяльності керівництва -  10%;

- спеціаліста І категорії відділу забезпечення

Димової Тетяни Сергіївни - 
діяльності керівництва -  10%;

спеціаліста І категорії відділу забезпечення

Співоченко Ганни Ігорівни - 
діяльності керівництва -  10%;

спеціаліста І категорії відділу забезпечення

Цуканової Олени Ігорівни - 
діяльності керівництва -  10%;

спеціаліста І категорії відділу забезпечення

Бєлянінову Наталії Володимирівни -  заступника керівника апарату -  
начальника організаційного відділу -  10%;

Савчука Андрія Олександровича - заступника начальника організаційного 
відділу -  10%;

Андрієвського Руслана Федоровича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  10%;

Брижатого Олега Миколайовича - головного спеціаліста організаційного
відділу -  10%;

Іващенко Олени Валеріївни - головного спеціаліста організаційного
відділу -  10%;

Коновалова Олега Степановича - головного спеціаліста організаційного
відділу -  10%;

Куліченка В’ячеслава Михайловича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  10%;

Стецької Вікторії Валеріївни - головного спеціаліста організаційного
відділу -  10%;

Кондратюка Михайла Віталійовича - начальника відділу кадрової 
роботи -  10%;

Славінської Лариси Олександрівни - заступника начальника відділу кадрової 
роботи -  10%;

Албул Світлани Олександрівни - головного спеціаліста відділу кадрової 
роботи -  10%;

Куйбар Оксани Сергіївни - головного спеціаліста відділу кадрової 
роботи -  10%;

Бондарець Ольги Сергіївни -  провідного спеціаліста категорії відділу кадрової 
роботи -  10%;

Корчевської Ганни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу кадрової 
роботи -  10%;

Продана Вадима Івановича - начальника відділу роботи із зверненнями 
громадян -  10%;

Тоцької Алли Вікторівни - головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями 
громадян -  10%;
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Костирко Оксани Миколаївни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  10%;

Петровської Олени Михайлівни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  10%;

Іщенко Надії В’ячеславівни - провідного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян — 10%;

Русс Світлани Миколаївни - начальника юридичного відділу -  10%;
Шумської Інни Ярославівни -  

відділу -  10%;
заступника начальника юридичного

Матвейчевої Людмили Анатоліївни 
відділу -  10%;

- головного спеціаліста юридичного

Саратовської Яни Олександрівни 
відділу -10% ;

- головного спеціаліста юридичного

Димитрової Марини Василівни - 
відділу -  10%;

головного спеціаліста юридичного

Чернової Олени Вікторівни 
відділу -  10%;

головного спеціаліста юридичного

Латишевої Катерини Сергіївни 
відділу -  10%;

провідного спеціаліста юридичного

Г алабір Олени Олександрівни - начальника відділу діловодства і 
контролю -  10%;

Косівець Олени Павлівни - заступника начальника відділу діловодства і 
контролю -  10%;

Льовушкіної Наталі Пилипівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  10%;

Веліховської Галини Олександрівни - головного спеціаліста відділу 
діловодства і контролю -  10%;

Діскої Лариси Борисівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  10%;

Рябоконь Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  10%;

Курбатової Олени Вікторівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  10%;

Літвінова Андрія Івановича -  головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  10%;

Виговської Ружени Василівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  10%;

Чеканової Людмили Михайлівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  10%;

Жиганової Наталії Юріївни - провідного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  10%;

Кудрявцевої Оксани Вікторівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  10%;

Рибакової Людмили Михайлівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  10%;
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Добрянської Вікторії Олексіївни - оператора комп’ютерного набору відділу 
:.:оводства і контролю -  10%;

Чернякової Олени Анатоліївни - начальника відділу фінансового 
.:'.ІЄЗПЄЧЄННЯ -  1 0 % ;

Ухіної Анжели Анатоліївни - заступника начальника відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Бобро Вікторії Олексіївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Воїнкової Наталії Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Корягіної Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Михайлової Антоніни Іванівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Савіцкенє Валентини Вікторівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Стешенко Юлії Василівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Фісуна Романа Павловича -  завідувача сектору взаємодії з правоохоронними 
органами та оборонної роботи -  10%;

Форкаш Ірини Анатоліївни -  головного спеціаліста сектору взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  10%;

Євдокимової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  10%;

Григор’єва Євгена Миколайовича -  начальника відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  10%;

Сурженка Олега Петровича -  головного спеціаліста відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  10%;

Молдованова Олександра Сергійовича -  головного спеціаліста відділу 
адміністрування Державного реєстру виборців -  10%;

Черниш Світлани Миколаївни -  провідного спеціаліста відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  10%;

Хомрового Миколи Олександровича - завідувача сектору мобілізаційної 
роботи -  10%;

Путіна Віктора Миколайовича - головного спеціаліста сектора мобілізаційної 
роботи -  10%;

Кірічека Андрія Анатолійовича - завідувача сектору з питань 
режимно - секретної роботи -  10%;

Шамовського Олександра Борисовича - головного спеціаліста сектору з питань 
режимно - секретної роботи -  10%;

Богаченка Євгенія Валерійовича -  начальника відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  10%;
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Бібіка Віктора Анатолійовича -  заступника начальника відділу комп’ютерного 
. - господарського забезпечення -  10%;

Кузьменко Наталії Вікторівни - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
т і  господарського забезпечення -  10%;

Медведєва Дениса Андрійовича -  головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
т і  господарського забезпечення -  10%;

Іванової Антоніни Євгенівни - провідного спеціаліста відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  10%;

Стрельченка Дмитра Леонідовича -  головного спеціаліста з внутрішнього 
аудиту -  10%.

Керівник апарату 
облдержадміністрації



Т МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

. 9Л___ 2015 р. Миколаїв №— --------

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
\-резня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати

■ пацівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів
. .. их органів”, керуючись Положенням про преміювання та надання
-.“еріальної допомоги працівникам апарату Миколаївської обласної державної 

■'^грації, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації 
2і). 12.2010 № 499-р, з метою заохочення працівників апарату

' \.'р:кадміністрації

\і \  К’АЗУЮ:

Здійснити преміювання працівників апарату облдержадміністрації 
.. лютий 2015 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати 

тоооти в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці в 
наступних розмірах від посадового окладу за фактично відпрацьований час:

Бурянчика Ярослава Івановича - помічника голови облдержадміністрації -
10%;

Цимбал Анни Павлівни - помічника голови облдержадміністрації -  25%; 
Філатова Ярослава Олександровича -  радника голови облдержадміністрації -

25%;
Ворони Миколи Павловича -  радника голови облдержадміністрації -  25%; 
Дмитрієва Миколи Олександровича -  радника - прес-секретаря голови -  10%;

Нараєвського Миколи Володимировича - заступника керівника апарату - 
начальника відділу забезпечення діяльності керівництва -  35%;

Винницької Олени Анатоліївни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  25%;

Сухотської Світлани Григорівни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  25%;

Нечет Юлії Анатоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  25%;

Карамушко Оксани Олександрівни - провідного спеціаліста відділу 
забезпечення діяльності керівництва -  20%;



“исік Валерії Олександрівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
гті керівництва -  15%;

Тищенко Надії Василівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення
?сті керівництва -  15%;
Сербіної Олени Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення

- - ості керівництва -  15%;
Недбайло Тетяни Миколаївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 

, -/ : ?сті керівництва -  15%;
. „;і \ ю в о ї  Тетяни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення

■ ості керівництва -  15%;
Співоченко Ганни Ігорівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 

.ості керівництва -  15%;
Цуканової Олени Ігорівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 

шості керівництва -  15%;

Бєлянінової Наталії Володимирівни -  заступника керівника апарату -
.льника організаційного відділу -  35%;

Савчука Андрія Олександровича - заступника начальника організаційного 
ілу -  30%;

Андрієвського Руслана Федоровича - головного спеціаліста організаційного
г:;:ділу-25%;

Іващенко Олени Валеріївни - головного спеціаліста організаційного
:-:дділу -25% ;

Коновалова Олега Степановича - головного спеціаліста організаційного 
зідділу -  25%;

Куліченка В’ячеслава Михайловича - головного спеціаліста організаційного 
зідділу -  25%;

Стецької Вікторії Валеріївни - головного спеціаліста організаційного
відділу -  25%;

Кондратюка Михайла Віталійовича - начальника відділу кадрової 
мі чути -  35%;

Славінської Лариси Олександрівни - заступника начальника відділу кадрової 
роботи -  30%;

Албул Світлани Олександрівни - головного спеціаліста відділу кадрової 
роботи -  25%;

Куйбар Оксани Сергіївни - головного спеціаліста відділу кадрової
роботи -  25%;

Бондарець Ольги Сергіївни -  провідного спеціаліста категорії відділу кадрової 
роботи -  20%;

Корчевської Ганни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу кадрової 
роботи -  15%;

Продана Вадима Івановича - начальника відділу роботи із зверненнями 
громадян -  3 5%;

Тоцької Алли Вікторівни - головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями 
громадян -  25%;



Костирко Оксани Миколаївни - головного спеціаліста відділу роботи із 
ерненнями громадян -  25%;

Петровської Олени Михайлівни - головного спеціаліста відділу роботи із 
ерненнями громадян -  25%;

Іщенко Надії В’ячеславівни - провідного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  20%;

Русс Світлани Миколаївни - начальника юридичного відділу -  35%;
Шумської Інни Ярославівни -  

відділу -  30%;
заступника начальника юридичного

Матвейчевої Людмили Анатоліївни 
відділу -  25%;

- головного спеціаліста юридичного

Саратовської Яни Олександрівни 
відділу -  25%;

- головного спеціаліста юридичного

Димитрової Марини Василівни - 
відділу -  25%;

головного спеціаліста юридичного

Чергової Олени Вікторівни - 
відділу -  25%;

головного спеціаліста юридичного

Латишевої Катерини Сергіївни - 
відділу -  20%;

провідного спеціаліста юридичного

Галабір Олени Олександрівни - начальника відділу діловодства і 
контролю -  35%;

Косівець Олени Павлівни - заступника начальника відділу діловодства і 
контролю -  30%;

Льовушкіної Наталі Пилипівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Веліховської Галини Олександрівни - головного спеціаліста відділу 
діловодства і контролю -  25%;

Діскої Лариси Борисівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Рябоконь Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Курбатової Олени Вікторівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Літвінова Андрія Івановича -  головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Виговської Ружени Василівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Чеканової Людмили Михайлівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Жиганової Наталії Юріївни - провідного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  20%;

Кудрявцевої Оксани Вікторівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  10%;

Рибакової Людмили Михайлівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  10%;



4

Добрянської Вікторії Олексіївни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  10%;

Чернякової Олени Анатоліївни - начальника відділу фінансового 
забезпечення -  50%;

Ухіної Анжели Анатоліївни - заступника начальника відділу фінансового 
забезпечення -  45%;

Бобро Вікторії Олексіївни - головного спеціаліста відділу фінансового
забезпечення -  25%;

Воїнкової Наталії Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  35%;

Михайлової Антоніни Іванівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
з абезпечення -25% ;

Савіцкенє Валентини Вікторівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  25%;

Стешенко Юлії Василівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  35%;

Фісуна Романа Павловича -  завідувача сектору взаємодії з правоохоронними 
органами та оборонної роботи -  35%;

Форкаш Ірини Анатоліївни -  головного спеціаліста сектору взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  25%;

Євдокимової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  20%;

Григор’єва Євгена Миколайовича -  начальника відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  35%;

Сурженка Олега Петровича -  головного спеціаліста відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  25%;

Молдованова Олександра Сергійовича -  головного спеціаліста відділу 
адміністрування Державного реєстру виборців -  25%;

Черниш Світлани Миколаївни -  провідного спеціаліста відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  20%;

Хомрового Миколи Олександровича - завідувача сектору мобілізаційної 
роботи -  35%;

Кірічека Андрія Анатолійовича - завідувача сектору з питань 
режимно - секретної роботи -  35%;

Шамовського Олександра Борисовича - головного спеціаліста сектору з питань 
режимно - секретної роботи -  25%;

Богаченка Євгенія Валерійовича -  начальника відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  35%;

Бібіка Віктора Анатолійовича -  заступника начальника відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  30%;

Кузьменко Наталії Вікторівни - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  25%;
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Медведева Дениса Андрійовича -  головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
_: :сподарського забезпечення -  25%;

Іванової Антоніни Євгенівни - провідного спеціаліста відділу комп’ютерного та 
': ;~одарського забезпечення -  20%;

Стрельченка Дмитра Леонідовича -  головного спеціаліста з внутрішнього 
іїгту -  25%.

Керівник апарату 
^держадміністрації



А)№~Т~

■ .ОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

іеміювання керівййка 
.. у облдержадміністрації

Відповідно до статей 2, 44, 47 Закону України «Про місцеві державні 
-іістрації», постанови Кабінету Міністрів України від ЗО червня 2005 року 

5 і 2 «Про оплату праці керівників Верховної Ради та Ради міністрів 
' чгомної Республіки Крим, обласних. Київської та Севастопольської міських 
г кавних адміністрацій, обласних, Київської та Севастопольської 
еьких рад», Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 
аьївникам апарату Миколаївської обласної державної адміністрації, 
івердженого розпорядженням голови облдержадміністрації від 

. грудня 2010 року № 499-р, з урахуванням особистого вкладу в загальні 
зультати роботи апарату обласної державної адміністрації, преміювати 

. рівника апарату Миколаївської обласної державної адміністрації 
ІЧИПОРЧУКА Андрія Григоровича за січень 2015 року в межах фонду 
еміювання та економії фонду оплати праці в розмірі 10 відсотків 
садового окладу за фактично відпрацьований час. '

Р ОЗ ПОР ЯДЖЕННЯ
> .01.2015 Миколаїв Хо 18-рк

лова облдержадміністрації В.І. Меріков



•\HAPAT МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

ЛР’ 0 5  2015 р. Миколаїв № ^

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
зід 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати 
праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 
га інших органів”, керуючись Положенням про преміювання та надання 
матеріальної допомоги працівникам апарату Миколаївської обласної державної 
адміністрації, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації 
від 29.12.2010 № 499-р, з метою заохочення працівників апарату
облдержадміністрації

НАКАЗУЮ:

Здійснити преміювання працівників апарату облдержадміністрації 
за березень 2015 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні 
результати роботи в межах фонду преміювання та економії фонду оплати 
праці в наступних розмірах від посадового окладу за фактично 
відпрацьований час:

Бурянчика Ярослава Івановича - помічника голови облдержадміністрації -
10%;

Цимбал Анни Павлівни - помічника голови облдержадміністрації -  25%;
Філатова Ярослава Олександровича -  радника голови облдержадміністрації -

25%;
Ворони Миколи Павловича -  радника голови облдержадміністрації -  25%;
Дмитрієва Миколи Олександровича -  радника - прес-секретаря голови -  10%;

Нараєвського Миколи Володимировича - заступника керівника апарату - 
начальника відділу забезпечення діяльності керівництва -  35%;

Винницької Олени Анатоліївни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  25%;

Сухотської Світлани Григорівни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  25%;

Нечет Юлії Анатоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  25%;
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.-..мушко Оксани Олександрівни - провідного спеціаліста відділу 
. . --я діяльності керівництва -  20%;

. к Валерії Олександрівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
.а»: - :ст: керівництва -  15%;

..:;снко Надії Василівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення
.. ' керівництва -  15%;

-:гоіної Олени Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення
і керівництва -  15%; 

л [байло Тетяни Миколаївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
с; і керівництва -  15%;

.“имової Тетяни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення
-V і і керівництва -  15%;
Л>канової Олени Ігорівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
л-и і і керівництва -  15%;

Б< лянінової Наталії Володимирівни -  заступника керівника апарату -
. _":ьпика організаційного відділу -  35%;

Савчука Андрія Олександровича - заступника начальника організаційного
- _;-..-іу -30%;

Лпдрієвського Руслана Федоровича - головного спеціаліста організаційного 
.- .„ділу -  25%;

Іващенко Олени Валеріївни - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  25%;

Коновалова Олега Степановича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  25%;

Куліченка В’ячеслава Михайловича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  25%;

Стецької Вікторії Валеріївни - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  25%;

Кондратюка Михайла Віталійовича - начальника відділу кадрової 
роботи-35%;

Славінської Лариси Олександрівни - заступника начальника відділу кадрової 
роботи-30% ;

Албул Світлани Олександрівни - головного спеціаліста відділу кадрової 
роботи -  25%;

Куйбар Оксани Сергіївни - головного спеціаліста відділу кадрової 
роботи -  25%;

Бондарець Ольги Сергіївни -  провідного спеціаліста відділу кадрової роботи -
20%;

Корчевської Ганни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу кадрової 
роботи-15%;

Продана Вадима Івановича - начальника відділу роботи із зверненнями 
громадян -  35%;

Тоцької Алли Вікторівни - головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями 
громадян -  25%;



Коетирко Оксани Миколаївни - головного спеціаліста відділу роботи із 
; 7 ■ . :  .ІІЛМИ громадян -  25%;

Петровської Олени Михайлівни - головного спеціаліста відділу роботи із 
: ■ :еннями громадян — 25%;

Іщенко Надії В’ячеславівни - провідного спеціаліста відділу роботи із 
. ‘ гннями громадян -  20%;

Русс Світлани Миколаївни - начальника юридичного відділу -  35%;
[Думської Інни Ярославівни -  заступника начальника юридичного

- ,...'.;у-30%;
Матвєйчевої Людмили Анатоліївни - головного спеціаліста юридичного

і.діілу-25% ;
Саратовської Яни Олександрівни - головного спеціаліста юридичного

' _і.іу — 25%;
Димитрової Марини Василівни - головного спеціаліста юридичного

-.. ’_'іі.іу — 25%;
Чернової Олени Вікторівни - головного спеціаліста юридичного 

'-!.иілу-25%;
Латишевої Катерини Сергіївни - провідного спеціаліста юридичного

лі. іділу -  20%;

Галабір Олени Олександрівни - начальника відділу діловодства і 
контролю -  35%;

Косівець Олени Павлівни - заступника начальника відділу діловодства і 
контролю -  30%;

Льовушкіної Наталі Пилипівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Веліховської Галини Олександрівни - головного спеціаліста відділу 
діловодства і контролю -  25%;

Діскої Лариси Борисівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Рябоконь Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Курбатової Олени Вікторівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -25%;

Літвінова Андрія Івановича -  головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Виговської Ружени Василівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Чеканової Людмили Михайлівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Жиганової Наталії Юріївни - провідного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  20%;

Кудрявцевої Оксани Вікторівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  10%;

Рибакової Людмили Михайлівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  10%;
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Добрянської Вікторії Олексіївни - оператора комп’ютерного набору відділу  
■: - і'лства і контролю -  10%;

Чернякової Олени Анатоліївни - начальника відділу фінансового 
. ' . .  :іечення -  50%;

Ухіної Анжели Анатоліївни - заступника начальника відділу фінансового 
. '  - о лечення -  45%;

Бобро Вікторії Олексіївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
. -: езпечення -  25%;

Воїнкової Наталії Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
- ' езпечення -  40%;

Михайлової Антоніни Іванівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
:і5езпечення-25%;

Савіцкенє Валентини Вікторівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
убезпечення -  25%;

Стешенко Юлії Василівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
-оезпечення -  40%;

Фісуна Романа Павловича -  завідувача сектору взаємодії з правоохоронними 
^рі анами та оборонної роботи -  35%;

Форкаш Ірини Анатоліївни -  головного спеціаліста сектору взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  25%;

Євдокимової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  20%;

Григор’єва Євгена Миколайовича -  начальника відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  35%;

Сурженка Олега Петровича -  головного спеціаліста відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  25%;

Молдованова Олександра Сергійовича -  головного спеціаліста відділу 
адміністрування Державного реєстру виборців -  25%;

Черниш Світлани Миколаївни -  провідного спеціаліста відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  20%;

Хомрового Миколи Олександровича - завідувача сектору мобілізаційної 
роботи -  35%;

Шамовського Олександра Борисовича - головного спеціаліста сектору з 
питань режимно - секретної роботи -  25%;

Богаченка Євгенія Валерійовича -  начальника відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  35%;

Бібіка Віктора Анатолійовича -  заступника начальника відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  30%;

Кузьменко Наталії Вікторівни - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  25%;

Медведева Дениса Андрійовича -  головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  25%;
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Іванової Антоніни Євгенівни - провідного спеціаліста відділу комп’ютерного та 
. ,:одарського забезпечення -  20%;

Стрельченка Дмитра Леонідовича — головного спеціаліста з внутрішнього
- улиту -  25%.

Керівник апарату 
►^держадміністрації



Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

ІКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

27.03.2015 Миколаїв № 6-І-рк

о<> преміювання керівника 
лкірату оолдержа дміністрації

Відповідно до статей 2, 44, 47 Закону України «Про місцеві державні, 
адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від 30 червня 2005 року 
.N•2 512 «Про оплату праці керівників Верховної• Ради та- -Ради міністрів 
Автономної Республіки Крим, обласних. Київської та Севастопольської міських 
державних адміністрацій, обласних, Київської та • Севастопо пьс ької 
міських рад.ч. Положення про преміювання та наїдання матеріальної допомоги 
працівникам анараіу .Миколаївської обласної державної адміністрації, 
затвердженого розпорядженням голови облдержадміністрації від 
29 грудня 2010 року № 499-р, з урахуванням особистого вкладу в загальні 
результати роботи апарату обласної державної адміністрації, преміювати 
керівника апарату Миколаївської обласної державної адміністрації 
! ІИЧИПОРЧУКЛ Андрія Григоровича за березень 20! 5 року в межах фонду 
преміювання та економії фонду оплати праці в розмірі 35 відсотків 
посадового окладу за фактично відпрацьований час.

В.1. Меріков



КОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДШШСТРАЦМ

Іріпрації», постанови Кабінету Міністрів України від ЗО червня 2005 року 
2 «Про оплату праці керівників Верховної Ради та Ради міністрів 

дамної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських 
"внях адміністрацій, обласних, Київської та Севастопольської 
~с-. рад», Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 

*' хам апарату Миколаївської обласної державної адміністрації, 
геного розпорядженням голови облдержадміністрації від 

їг -гея 2010 року № 499-р, з урахуванням особистого вкладу в загальні 
щшши роботи апарату обласної державної адміністрації, преміювати 

ика апарату Миколаївської обласної державної адміністрації 
З ' . ЛОРЧУКА Андрія Григоровича за квітень 2015 року в межах фонду
“  -зання та економії фонду оплати праці в розмірі 35 відсотків
зг вдового окладу за фактично відпрацьований час.

Р ОЗ ПОР ЯДЖЕННЯ
-і.2015 Миколаїв 101-рк

земіювання керівника
- у  облдержадміністрації

Відповідно до статей 2, 44, 47 Закону України «Про місцеві державні

жова облдержадміні
у V\  -,7\ \  В.І. Меріков

\ -V-' \"\



ІАРАТ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

2015 р. Миколаїв №■ •' ^

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
від 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати 
праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 
та інших органів”, керуючись Положенням про преміювання та надання 
матеріальної допомоги працівникам апарату Миколаївської обласної державної 
адміністрації, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації 
від 29.12.2010 № 499-р, з метою заохочення працівників апарату
облдержадміністрації

НАКАЗУЮ:

Здійснити преміювання працівників апарату облдержадміністрації 
за квітень 2015 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати 
роботи в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці в 
наступних розмірах від посадового окладу за фактично відпрацьований час:

Бурянчика Ярослава Івановича - помічника голови облдержадміністрації -
10%;

Цимбал Анни Павлівни - помічника голови облдержадміністрації -  25%;
Філатова Ярослава Олександровича -  радника голови облдержадміністрації -

25%;
Дмитрієва Миколи Олександровича -  радника - прес-секретаря голови 

облдержадміністрації -  10%;
Довгаль Олени Валеріївни -  радника голови облдержадміністрації -  10%;

Нараєвського Миколи Володимировича - заступника керівника апарату - 
начальника відділу забезпечення діяльності керівництва -  35%;

Винницької Олени Анатоліївни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  25%;

Сухотської Світлани Григорівни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  25%;

Нечет Юлії Анатоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  25%;
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Карамушко Оксани Олександрівни - провідного спеціаліста відділу 
є з печення діяльності керівництва -  20%;

Лисік Валерії Олександрівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
. :пості керівництва- 15%;

Сербіної Олени Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
жльності керівництва -  15%;

Недбайло Тетяни Миколаївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
: жльності керівництва -  15%;

Димової Тетяни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
жльності керівництва -15% ;

Цуканової Олени Ігорівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
. жльності керівництва -  15%;

Бєлянінової Наталії Володимирівни -  заступника керівника апарату -  
--■альника організаційного відділу -  35%;

Савчука Андрія Олександровича - заступника начальника організаційного 
: гділу-30%;

Андрієвського Руслана Федоровича - головного спеціаліста організаційного 
.іділу -  25%;

Іващенко Олени Валеріївни - головного спеціаліста організаційного
відділу -  25%;

Коновалова Олега Степановича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  25%;

Куліченка В’ячеслава Михайловича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  25%;

Стецької Вікторії Валеріївни - головного спеціаліста організаційного
відділу -  25%;

Кондратюка Михайла Віталійовича - начальника відділу кадрової 
роботи -  35%;

Славінської Лариси Олександрівни - заступника начальника відділу кадрової 
роботи -  30%;

Албул Світлани Олександрівни - головного спеціаліста відділу кадрової 
роботи -  25%;

Куйбар Оксани Сергіївни - головного спеціаліста відділу кадрової
роботи -  25%;

Бондарець Ольги Сергіївни -  провідного спеціаліста відділу кадрової роботи -
20%;

Корчевської Ганни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу кадрової 
роботи -  15%;

Продана Вадима Івановича - начальника відділу роботи із зверненнями 
громадян -  35%;

Тоцької Алли Вікторівни - головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями 
громадян -  25%;

Костирко Оксани Миколаївни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  25%;



Петровської Олени Михайлівни - головного спеціаліста відділу роботи із 
жьцішями громадян -  25%;

Іщенко Надії В’ячеславівни - провідного спеціаліста відділу роботи із 
. ■.. зннями громадян -  20%;

Русс Світлани Миколаївни - начальника юридичного відділу -  35%;
ПІумської Інни Ярославівни - заступника начальника юридичного

.. .ілу- 30%;
Матвєйчевої Людмили Анатоліївни - головного спеціаліста юридичного

.„ілу-25% ;
Скуратовської Яни Олександрівни - головного спеціаліста юридичного

■_:ілу -  25%;
Димитрової Марини Василівни - головного спеціаліста юридичного

зділу -  25%;
Чернової Олени Вікторівни - головного спеціаліста юридичного

:іділу -  25%;
Латишевої Катерини Сергіївни - провідного спеціаліста юридичного

і. і;ілу -  20%;

Галабір Олени Олександрівни - начальника відділу діловодства і 
контролю -  35%;

Косівець Олени Павлівни - заступника начальника відділу діловодства і 
контролю -  30%;

Льовушкіної Наталі Пилипівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
конгролю -25% ;

Веліховської Галини Олександрівни - головного спеціаліста відділу 
діловодства і контролю -  25%;

Діскої Лариси Борисівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Рябоконь Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Курбатової Олени Вікторівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Літвінова Андрія Івановича -  головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Виговської Ружени Василівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Чеканової Людмили Михайлівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Жиганової Наталії Юріївни - провідного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  20%;

Кудрявцевої Оксани Вікторівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  10%;

Рибакової Людмили Михайлівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  10%;

Добрянської Вікторії Олексіївни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  10%;
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Чернякової Олени Анатоліївни - начальника відділу фінансового 
. '.шечення-35%;

Ухіної Анжели Анатоліївни - заступника начальника відділу фінансового 
. '  ;зпечення -  30%;

Бобро Вікторії Олексіївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
:ііезпечення -  25%;

Воїнкової Наталії Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
ібезпечення -  25%;

Михайлової Антоніни Іванівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
ібезпечення -  25%;

Савіцкенє Валентини Вікторівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
. „ зезпечення -25% ;

Стешенко Юлії Василівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  25%;

Аксьоненко Ірини Костянтинівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  25%;

Фісуна Романа Павловича -  завідувача сектору взаємодії з правоохоронними 
органами та оборонної роботи -  35%;

Форкаш Ірини Анатоліївни -  головного спеціаліста сектору взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  25%;

Євдокимової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  20%;

Григор’єва Євгена Миколайовича -  начальника відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  35%;

Сурженка Олега Петровича -  головного спеціаліста відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  25%;

Молдованова Олександра Сергійовича -  головного спеціаліста відділу 
адміністрування Державного реєстру виборців -  25%;

Черниш Світлани Миколаївни -  провідного спеціаліста відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  20%;

Миронової Світлани Михайлівни - завідувача сектору мобілізаційної роботи
-  35%;

Хомрового Миколи Олександровича -  старшого інспектора сектору 
мобілізаційної роботи -  25%;

Шамовського Олександра Борисовича -  старшого інспектора сектору 
режимно - секретної роботи -  35%;

Богаченка Євгенія Валерійовича -  начальника відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  35%;

Кузьменко Наталії Вікторівни - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  35%;

Медведєва Дениса Андрійовича -  головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  25%;
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Іванової Антоніни Євгенівни - провідного спеціаліста відділу комп’ютерного та 
здарського забезпечення -  20%.

;::вник апарату 
'держадміністрації
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Миколаїв №Го 134-РК

звання керівника 
»держадміністрації

довідно до статей 2, 44, 47 Закону України «Про місцеві державні
■ ції», постанови Кабінету Міністрів України від ЗО червня 2005 року

~їро оплату праці керівників Верховної Ради та Ради міністрів 
зі Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських 
: адміністрацій, обласних, Київської та Севастопольської

- .да», Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги
■ і м  апарату Миколаївської обласної державної адміністрації, 
::юго розпорядженням голови облдержадміністрації від

2010 року № 499-р, з урахуванням особистого вкладу в загальні 
ти роботи апарату обласної державної адміністрації, преміювати
- апарату Миколаївської обласної державної адміністрації 

Г'ОРЧУКА Андрія Григоровича за травень 2015 року в межах фонду
нання та економії фонду оплати праці в розмірі 35 відсотків 

вого окладу за фактично відпрацьований час.

й  заступник голови ___
»»адміністрації, X %
зач функцій і повноважень , \
облдержадміністрації і ; ;і Мі-Т. Романчук



- ПАРАТ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

№___

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
зід 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати 
іраці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 
га інших органів”, керуючись Положенням про преміювання та надання 
матеріальної допомоги працівникам апарату Миколаївської обласної державної 
адміністрації, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації 
від 29.12.2010 № 499-р, з метою заохочення працівників апарату
облдержадміністрації

НАКАЗУЮ:

Здійснити преміювання працівників апарату облдержадміністрації 
за травень 2015 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати 
роботи в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці в 
наступних розмірах від посадового окладу за фактично відпрацьований час:

Бурянчика Ярослава Івановича - помічника голови облдержадміністрації -
10%;

Цимбал Анни Павлівни - помічника голови облдержадміністрації -  25%;
Філатова Ярослава Олександровича -  радника голови облдержадміністрації -

25%;
Дмитрієва Миколи Олександровича -  радника - прес-секретаря голови 

облдержадміністрації -  10%;
Довгаль Олени Валеріївни -  радника голови облдержадміністрації -  10%;

Нараєвського Миколи Володимировича - заступника керівника апарату - 
начальника відділу забезпечення діяльності керівництва -  35%;

Винницької Олени Анатоліївни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  25%;

Сухотської Світлани Григорівни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  25%;

Нечет Юлії Анатоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  25%;

/  &5~ 2015 р. Миколаїв



г.арамушко Оксани Олександрівни - провідного спеціаліста відділу
. чення діяльності керівництва -  20%;
Тищенко Надії Василівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 

. -і'сті керівництва -  15%;
Сербіної Олени Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 

-ості керівництва -  15%;
Недбайло Тетяни Миколаївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 

. . --ості керівництва -  15%;
Димової Тетяни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення

■ і:юсті керівництва-15%;
Цуканової Олени Ігорівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 

. - .-люсті керівництва-15%;

Бєлянінової Наталії Володимирівни -  заступника керівника апарату -
- -иіьника організаційного відділу -  35%;

Савчука Андрія Олександровича - заступника начальника організаційного
■ іі. іу — 30%;

Андрієвського Руслана Федоровича - головного спеціаліста організаційного 
в ідділу -  25%;

Іващенко Олени Валеріївни - головного спеціаліста організаційного
відділу -  25%;

Коновалова Олега Степановича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  25%;

Куліченка В’ячеслава Михайловича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  25%;

Стецької Вікторії Валеріївни - головного спеціаліста організаційного
відділу -  25%;

Кондратюка Михайла Віталійовича - начальника відділу кадрової 
роботи -  35%;

Славінської Лариси Олександрівни - заступника начальника відділу кадрової 
роботи-30%;

Албул Світлани Олександрівни - головного спеціаліста відділу кадрової 
роботи -  25%;

Куйбар Оксани Сергіївни - головного спеціаліста відділу кадрової
роботи -  25%;

Бондарець Ольги Сергіївни -  провідного спеціаліста відділу кадрової роботи -
20%;

Корчевської Ганни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу кадрової 
роботи -  15%;

Продана Вадима Івановича - начальника відділу роботи із зверненнями 
громадян -  35%;

Тоцької Алли Вікторівни - головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями 
громадян -  25%;

Костирко Оксани Миколаївни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  25%;
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Петровської Олени Михайлівни - головного спеціаліста відділу роботи із 
. ■ :-:еннями громадян -  25%;

Ьценко Надії В’ячеславівни - провідного спеціаліста відділу роботи із
- • :-:еннями громадян -  20%;

Русс Світлани Миколаївни - начальника юридичного відділу -  35%;
Шумської Інни Ярославівни - заступника начальника юридичного

.. .ту-30%;
Матвєйчевої Людмили Анатоліївни - головного спеціаліста юридичного

* „цілу -  25%;
Саратовської Яни Олександрівни - головного спеціаліста юридичного

- -тілу -  25%;
Димитрової Марини Василівни - головного спеціаліста юридичного

н - ’'ту-25% ;
Чернової Олени Вікторівни - головного спеціаліста юридичного

.ллілу -  25%;
Латишевої Катерини Сергіївни - провідного спеціаліста юридичного

з -лділу -  20%;

Галабір Олени Олександрівни - начальника відділу діловодства і 
•онтролю-35% ;

Косівець Олени Павлівни - заступника начальника відділу діловодства і
■ онтролю -  30%;

Льовушкіної Наталі Пилипівни - головного спеціаліста відділу діловодства і
■ онтролю -  25%;

Веліховської Галини Олександрівни - головного спеціаліста відділу 
.шоводства і контролю -  25%;

Діскої Лариси Борисівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Рябоконь Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Курбатової Олени Вікторівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Літвінова Андрія Івановича -  головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Виговської Ружени Василівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Чеканової Людмили Михайлівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Жиганової Наталії Юріївни - провідного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  20%;

Кудрявцевої Оксани Вікторівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  10%;

Рибакової Людмили Михайлівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  10%;

Добрянської Вікторії Олексіївни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  10%;



4

Чернякової Олени Анатоліївни - начальника відділу фінансового 
-' .зпечення -  35%;

Ухіної Анжели Анатоліївни - заступника начальника відділу фінансового 
. '.зпечення -  30%;

Бобро Вікторії Олексіївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
. ' .  зпечення -  25%;

Михайлової Антоніни Іванівни - головного спеціаліста відділу фінансового
- ге зпечення -  25%;

Савіцкенє Валентини Вікторівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
. 'гзпечення -  25%;

Стешенко Юлії Василівни - г о л о в н о г о  спеціаліста відділу фінансового
- іезпечення -  25%;

Аксьоненко Ірини Костянтинівни - головного спеціаліста відділу фінансового
- 'сзпечення -  25%;

Фіеуна Романа Павловича -  завідувача сектору взаємодії з правоохоронними 
станами та оборонної роботи -  35%;

Форкаш Ірини Анатоліївни -  головного спеціаліста сектору взаємодії з 
г лвоохоронними органами та оборонної роботи -  25%;

Євдокимової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаємодії з 
глвоохоронними органами та оборонної роботи -  20%;

Григор’єва Євгена Миколайовича -  начальника відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  35%;

Сурженка Олега Петровича -  головного спеціаліста відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  25%;

Молдованова Олександра Сергійовича -  головного спеціаліста відділу 
адміністрування Державного реєстру виборців -  25%;

Черниш Світлани Миколаївни -  провідного спеціаліста відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  20%;

Миронової Світлани Михайлівни - завідувача сектору мобілізаційної роботи 
-35%;

Хомрового Миколи Олександровича -  старшого інспектора сектору 
мобілізаційної роботи -  25%;

Шамовського Олександра Борисовича -  старшого інспектора сектору 
режимно - секретної роботи -  35%;

Богаченка Євгенія Валерійовича -  начальника відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення-35%;

Кузьменко Наталії Вікторівни - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  25%;

Медведева Дениса Андрійовича -  головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  25%;



Скоморовського Віктора Васильовича
ррішнього аудиту -  25%.

-  головного спеціаліста з

Керівник апарату 
: ̂ ^держадміністрації
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Миколаїв Nг 154-рк

р ;іювання керівника 
к  облдержадміністрації

? Зідйовідно до статей 2, 44, 47 Закону України «Про місцеві державні 
» рації», постанови Кабінету Міністрів України від ЗО червня 2005 року 

«Про оплату праці керівників Верховної Ради та Ради міністрів 
■міної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських 

Г? „вних адміністрацій, обласних, Київської та Севастопольської 
ь ,;х рад», Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 

чїеникам апарату Миколаївської обласної державної адміністрації, 
::дженого розпорядженням голови облдержадміністрації від

І  “ ..дня 2010 року № 499-р, з урахуванням особистого вкладу в загальні 
: {вьтати роботи апарату обласної державної адміністрації, преміювати 

зника апарату Миколаївської обласної державної адміністрації 
ЙИПОРЧУКА Андрія Григоровича за червень 2015 року в межах фонду 
іідіовання та економії фонду оплати праці в розмірі 35 відсотків 
адового окладу за фактично відпрацьований час.

ва

ДсР :̂
облдержадміністрації--'------^

//,у / ВЬділ

у .  \\
^В.Г Меріков



чРАТ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

5  06 2015 р. Миколаїв № &

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України
■ : 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати 
-■ іці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 
_ інших органів”, керуючись Положенням про преміювання та надання

серіальної допомоги працівникам апарату Миколаївської обласної державної 
.. -міністрації, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації 
від 29.12.2010 № 499-р, з метою заохочення працівників апарату
■ ^держадміністрації

НАКАЗУЮ:

Здійснити преміювання працівників апарату облдержадміністрації 
за червень 2015 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати 
роботи в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці в 
наступних розмірах від посадового окладу за фактично відпрацьований час:

Бурянчика Ярослава Івановича - помічника голови облдержадміністрації -
10%;

Цимбал Анни Павлівни - помічника голови облдержадміністрації -  25%; 
Філатова Ярослава Олександровича -  радника голови облдержадміністрації -

25%;
Довгаль Олени Валеріївни -  радника голови облдержадміністрації -  10%;

Нараєвського Миколи Володимировича - заступника керівника апарату - 
начальника відділу забезпечення діяльності керівництва -  35%;

Винницької Олени Анатоліївни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  25%;

Сухотської Світлани Григорівни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  25%;

Нечет Юлії Анатоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  25%;

Карамушко Оксани Олександрівни - провідного спеціаліста відділу 
забезпечення діяльності керівництва -  20%;
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Лисік Валерії Олександрівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
:псті керівництва -  15%;
Тищенко Надії Василівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 

. -.-.ьності керівництва -  15%;
Сербіної Олени Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 

. . --“.ьності керівництва -  15%;
Недбайло Тетяни Миколаївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 

:: юсті керівництва -  15%;
Димової Тетяни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 

.ельності керівництва -  15%;
Цуканової Олени Ігорівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 

лльності керівництва -  15%;

Бєлянінової Наталії Володимирівни -  заступника керівника апарату -  
пальника організаційного відділу -  3 5%;

Савчука Андрія Олександровича - заступника начальника організаційного 
' зілу- 30%;

Андрієвського Руслана Федоровича - головного спеціаліста організаційного
■ ..ділу-25% ;

Бондарева Олександра Володимировича - головного спеціаліста 
грганізаційного відділу -  25%;

Іващенко Олени Валеріївни - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  25%;

Коновалова Олега Степановича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  25%;

Куліченка В’ячеслава Михайловича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  25%;

Стецької Вікторії Валеріївни - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  25%;

Кондратюка Михайла Віталійовича - начальника відділу кадрової 
роботи-35%;

Албул Світлани Олександрівни - головного спеціаліста відділу кадрової 
роботи -  25%;

Куйбар Оксани Сергіївни - головного спеціаліста відділу кадрової 
роботи -  25%;

Бондарець Ольги Сергіївни -  провідного спеціаліста відділу кадрової роботи -
20%;

Корчевської Ганни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу кадрової 
роботи -  15%;

Продана Вадима Івановича - начальника відділу роботи із зверненнями 
громадян -  35%;

Тоцької Алли Вікторівни - головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями 
громадян -  25%;

Костирко Оксани Миколаївни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  25%;
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Петровської Олени Михайлівни - головного спеціаліста відділу роботи із
■ : і•: иями громадян -  25%;

Радченко Юлії Вікторівни - провідного спеціаліста відділу роботи із 
■неннями громадян -  20%;

Русс Світлани Миколаївни - начальника юридичного відділу -  35%;
Шумської Інни Ярославівни -  заступника начальника юридичного 

.ту -  30%;
Матвєйчевої Людмили Анатоліївни - головного спеціаліста юридичного

. у - 25%;
Саратовської Яни Олександрівни - головного спеціаліста юридичного

..у-25% ; - ,
Димитрової Марини Василівни - головного спеціаліста юридичного

.гу-25%; ’
Чернової Олени Вікторівни - головного спеціаліста юридичного 

. '.:у — 25%; /
Латишевої Катерини Сергіївни - провідного спеціаліста юридичного

і -ілілу -  20%;

Косівець Олени Павлівни - заступника начальника відділу діловодства і
■ ролю-30%;

Льовушкіної Наталі Пилипівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
: нтролю -  25%;

Веліховської Галини Олександрівни - головного спеціаліста відділу 
.нводства і контролю -  25%;

Діскої Лариси Борисівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
>::-нтролю -  25%;

Рябоконь Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Курбатової Олени Вікторівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Літвінова Андрія Івановича -  головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Виговської Ружени Василівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Чеканової Людмили Михайлівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Жиганової Наталії Юріївни - провідного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  20%;

Кудрявцевої Оксани Вікторівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  10%;

Рибакової Людмили Михайлівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  10%;

Чернякової Олени Анатоліївни - начальника відділу фінансового 
забезпечення -  35%;

Ухіної Анжели Анатоліївни - заступника начальника відділу фінансового 
забезпечення -  30%;
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Бобро Вікторії Олексіївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
. вчення -  25%;

Михайлової Антоніни Іванівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
. вчення -  25%;

Савіцкенє Валентини Вікторівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
'езпечення -  25%;

Стешенко Юлії Василівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
. 'гзпечення -  25%;

Аксьоненко Ірини Костянтинівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
зезпечення -  25%;

Фісуна Романа Павловича -  завідувача сектору взаємодії з правоохоронними
■ панами та оборонної роботи -35%;

Форкаш Ірини Анатоліївни -  головного спеціаліста сектору взаємодії з
■ авоохоронними органами та оборонної роботи -  25%;

Євдокимової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаємодії з 
■авоохоронними органами та оборонної роботи -  20%;

Григор’єва Євгена Миколайовича -  начальника відділу адміністрування 
. .ржавного реєстру виборців -  35%;

Молдованова Олександра Сергійовича -  головного спеціаліста відділу 
. ..' ііністрування Державного реєстру виборців -  25%;

Черниш Світлани Миколаївни -  провідного спеціаліста відділу адміністрування 
державного реєстру виборців -  20%;

Миронової Світлани Михайлівни - завідувача сектору мобілізаційної роботи

Хомрового Миколи Олександровича -  старшого інспектора сектору 
мобілізаційної роботи -  25%;

Шамовського Олександра Борисовича -  старшого інспектора сектору 
режимно - секретної роботи -  35%;

Богаченка Євгенія Валерійовича -  начальника відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  35%;

Кузьменко Наталії Вікторівни - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  25%;

Медведєва Дениса Андрійовича -  головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  25%;

Іванової Антоніни Євгенівни - провідного спеціаліста відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  20%.

Скоморовського Віктора Васильовича -  головного спеціаліста з 
внутрішнього аудиту -  35%.

35%;

Керівник апарату 
облдержадміністрації А.Г. Ничипорчук
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1АРАТ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

____ 2015 р. Миколаїв № .

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
. і 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов .оплати 
гаді працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 
_ інших органів”, керуючись Положенням про преміювання та надання 
-тгріальної допомоги працівникам апарату Миколаївської обласної державної 

--міністрації, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації
- і  29.12.2010 № 499-р, з метою заохочення працівників апарату
Іідержадміністрації

: ЧКАЗУІО:

Здійснити преміювання працівників апарату облдержадміністрації 
.. липень 2015 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати 

? тботи в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці в 
-вступних розмірах від посадового окладу за фактично відпрацьований час:

Бурянчика Ярослава Івановича - помічника голови облдержадміністрації -
о;

Цимбал Анни Павлівни - помічника голови облдержадміністрації -  25%;
Філатова Ярослава Олександровича -  радника голови облдержадміністрації -

- -о;
Довгаль Олени Валеріївни -  радника голови облдержадміністрації -  10%;
Іванченко Світлани Василівни -  радника - прес-секретаря голови 

: Злдержадміністрації -25%;

Нараєвського Миколи Володимировича - заступника керівника апарату - 
ачальника відділу забезпечення діяльності керівництва -  35%;

Винницької Олени Анатоліївни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
■'яльності керівництва -  25%;

Сухотської Світлани Григорівни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  25%;

Нечет Юлії Анатоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 
.. яльності керівництва -  25%;
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Карамушко Оксани Олександрівни - провідного спеціаліста відділу 
. езпечення діяльності керівництва -  20%;

Лисік Валерії Олександрівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
.-.шості керівництва -  15%;

Тищенко Надії Василівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення
• .чності керівництва -  15%;

Сербіної Олени Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення
• шості керівництва -  15%;

Недбайло Тетяни Миколаївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
. шості керівництва- 15%;

Димової Тетяни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
: _-льності керівництва -15% ;

Цуканової Олени Ігорівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
. шості керівництва -  15%;

Бєлянінової Наталії Володимирівни -  заступника керівника апарату -  
..-дільника організаційного відділу -  35%;

Савчука Андрія Олександровича - заступника начальника організаційного 
відділу-30%;

Андрієвського Руслана Федоровича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  25%;

Бондарева Олександра Володимировича - головного спеціаліста 
організаційного відділу -  25%;

Іващенко Олени Валеріївни - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  25%;

Коновалова Олега Степановича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  25%;

Куліченка В’ячеслава Михайловича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  25%;

Стецької Вікторії Валеріївни - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  25%;

Кондратюка Михайла Віталійовича - начальника відділу кадрової 
роботи -  35%;

Славінської Лариси Олександрівни - заступника начальника відділу кадрової 
роботи -  30%;

Албул Світлани Олександрівни - головного спеціаліста відділу кадрової 
роботи -  25%;

Куйбар Оксани Сергіївни - головного спеціаліста відділу кадрової 
роботи -  25%;

Бондарець Ольги Сергіївни -  провідного спеціаліста відділу кадрової роботи -
20%;

Корчевської Ганни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу кадрової 
роботи -  15%;

Продана Вадима Івановича - начальника відділу роботи із зверненнями 
громадян -  35%;
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Тоцької Алли Вікторівни - головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями 
зомадян -  25%;

Костирко Оксани Миколаївни - головного спеціаліста відділу роботи із 
і грненнями громадян -  25%;

Петровської Олени Михайлівни - головного спеціаліста відділу роботи із 
іерненнями громадян -  25%;

Русс Світлани Миколаївни - начальника юридичного відділу -  35%;
Шумської Інни Ярославівни - заступника начальника юридичного

зділу-30%;
Матвєйчевої Людмили Анатоліївни - головного спеціаліста юридичного

зділу -  25%;
Саратовської Яни Олександрівни - головного спеціаліста юридичного

зділу -  25%;
Димитрової Марини Василівни - головного спеціаліста юридичного

'»ділу -  25%;
Чернової Олени Вікторівни - головного спеціаліста юридичного

. ».ділу -  25%;
Латишевої Катерини Сергіївни - провідного спеціаліста юридичного

. „ділу -  20%;

Галабір Олени Олександрівни - начальника відділу діловодства і 
контролю -  35%;

Косівець Олени Павлівни - заступника начальника відділу діловодства і 
контролю -  30%;

Льовушкіної Наталі Пилипівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Веліховської Галини Олександрівни - головного спеціаліста відділу 
діловодства і контролю -  25%;

Діскої Лариси Борисівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Рябоконь Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Курбатової Олени Вікторівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Літвінова Андрія Івановича -  головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Виговської Ружени Василівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -25%;

Чеканової Людмили Михайлівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Жиганової Наталії Юріївни - провідного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  20%;

Кудрявцевої Оксани Вікторівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  10%;

Рибакової Людмили Михайлівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  10%;
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Добрянської Вікторії Олексіївни - оператора комп’ютерного набору відділу 
гловодетва і контролю -  10%;

Чернякової Олени Анатоліївни - начальника відділу фінансового 
убезпечення -  35%;

Ухіної Анжели Анатоліївни - заступника начальника відділу фінансового 
абезпечення -  30%;

Бобро Вікторії Олексіївни - головного спеціаліста відділу фінансового
абезпечення -  25%;

Михайлової Антоніни Іванівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
. абезпечення -  25%;

Савіцкенє Валентини Вікторівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
абезпечення -  25%;

Стешенко Юлії Василівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
абезпечення -  25%;

Аксьоненко Ірини Костянтинівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
абезпечення -  25%;

Фісуна Романа Павловича -  завідувача сектору взаємодії з правоохоронними 
рганами та оборонної роботи -  35%;

Форкаш Ірини Анатоліївни -  головного спеціаліста сектору взаємодії з 
іравоохоронними органами та оборонної роботи -  25%;

Євдокимової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  20%;

Григор’єва Євгена Миколайовича -  начальника відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  35%;

Молдованова Олександра Сергійовича -  головного спеціаліста відділу 
адміністрування Державного реєстру виборців -  25%;

Черниш Світлани Миколаївни -  провідного спеціаліста відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  20%;

Миронової Світлани Михайлівни - завідувача сектору мобілізаційної роботи
-25%;

Хомрового Миколи Олександровича -  старшого інспектора сектору 
мобілізаційної роботи -  35%;

Шамовського Олександра Борисовича -  старшого інспектора сектору 
режимно - секретної роботи -  35%;

Богаченка Євгенія Валерійовича -  начальника відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  35%;

Кузьменко Наталії Вікторівни - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  25%;

Медведева Дениса Андрійовича -  головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  25%;

Іванової Антоніни Євгенівни - провідного спеціаліста відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  20%.
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Скоморовського Віктора Васильовича
іутрішнього аудиту -  35%.

керівник апарату 
блдержадміністрації

-  головного спеціаліста



&

ГОЛАІВСЬКА ОБЛАСНА: ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р  О  З ї ї  О  Р  Я  Д  Ж  Е Н Н І

еміювання керівника
у облдержадміністрації '

відповідно до статей 2, 44, 47 Закону України «Про місцеві державні 
■грації», постанови Кабінету Міністрів України від ЗО червня 2005 року
2 «Про оплату праці керівників Верховної Ради та Ради міністрів 
мної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських 
них адміністрацій, обласних, Київської та Севастопольської 
: рад», Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 
икам апарату Миколаївської обласної державної адміністрації, 
женого розпорядженням голови облдержадміністрації від 
щя 2010 року № 499-р, з урахуванням особистого внеску в загальні 
гати роботи апарату обласної державної адміністрації, преміювати 
жа апарату Миколаївської обласної державної адміністрації 
ІОРЧУКА Андрія Григоровича за серпень 2015 року в межах фонду 
івання та економії фонду оплати праці в розмірі 35 ^ідергків  
вого окладу за фактично відпрацьований час.

■ '.08.2015 Миколаїв № 207-рк

В.І. Меріков
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ПАРАТ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

$<Р 2015 р. Миколаїв №

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
від 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати 
лраці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 
:а інших органів”, керуючись Положенням про преміювання та надання 
матеріальної допомоги працівникам апарату Миколаївської обласної державної 
адміністрації, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації 
від 29Л2.2010 № 499-р, з метою заохочення працівників апарату
облдержадміністрації

НАКАЗУЮ:

Здійснити преміювання працівників апарату облдержадміністрації 
за серпень 2015 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати 
роботи в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці в 
наступних розмірах від посадового окладу за фактично відпрацьований час:

Бурянчика Ярослава Івановича - помічника голови облдержадміністрації -
10%;

Цимбал Анни Павлівни - помічника голови облдержадміністрації -  25%;
Філатова Ярослава Олександровича -  радника голови облдержадміністрації -

25%;
Довгаль Олени Валеріївни -  радника голови облдержадміністрації -  10%;
їванченко Світлани Василівни -  радника - прес-секретаря голови 

облдержадміністрації -25%;

Нараєвського Миколи Володимировича - заступника керівника апарату - 
начальника відділу забезпечення діяльності керівництва -  35%;

Винницької Олени Анатоліївни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  25%;

Сухотської Світлани Григорівни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  25%;

Нечет Юлії Анатоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  25%;
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Карамушко Оксани Олександрівни - провідного спеціаліста відділу 
. г езпечення діяльності керівництва -  20%;

Лисік Валерії Олександрівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
: -льності керівництва -  15%;

Тищенко Надії Василівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
цільності керівництва -  15%;

Сербіної Олени Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
-..іьності керівництва -  15%;

Недбайло Тетяни Миколаївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
-льності керівництва- 15%;

Димової Тетяни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
діяльності керівництва -15% ;

Цуканової Олени Ігорівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
іяльності керівництва -15%;

Бслянінової Наталії Володимирівни -  заступника керівника апарату -  
:ачальника організаційного відділу -  35%;

Савчука Андрія Олександровича - заступника начальника організаційного 
їідділу -  30%;

Андрієвського Руслана Федоровича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  25%;

Бондарева Олександра Володимировича - головного спеціаліста 
організаційного відділу -  25%;

Іващенко Олени Валеріївни - головного спеціаліста організаційного 
кідділу-25%;

Коновалова Олега Степановича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  25%;

Куліченка В’ячеслава Михайловича - головного спеціаліста організаційного 
відділу-25% ;

Кондратюка Михайла Віталійовича - начальника відділу кадрової 
роботи-35% ;

Славінської Лариси Олександрівни - заступника начальника відділу кадрової 
роботи -  30%;

Албул Світлани Олександрівни - головного спеціаліста відділу кадрової 
роботи -  25%;

Куйбар Оксани Сергіївни - головного спеціаліста відділу кадрової 
роботи -  25%;

Бондарець Ольги Сергіївни -  провідного спеціаліста відділу кадрової роботи -
20%;

Корчевської Ганни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу кадрової 
роботи-15%;

Продана Вадима Івановича - начальника відділу роботи із зверненнями 
громадян -  35%;

Тоцької Алли Вікторівни - головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями 
громадян -25%;



Костирко Оксани Миколаївни - головного спеціаліста відділу роботи із 
. гненнями громадян -  25%;

Русс Світлани Миколаївни - начальника юридичного відділу -  35%;
Шумської Інни Ярославівни - заступника начальника юридичного

.тілу-30% ;
Матвєйчевої Людмили Анатоліївни - головного спеціаліста юридичного

::лу-25%;
Скуратовської Яни Олександрівни - головного спеціаліста юридичного

..::лу-25%;
Димитрової Марини Василівни - головного спеціаліста - юридичного

; іділу -  25%;
Чернової Олени Вікторівни - головного спеціаліста юридичного

н -дділу -  25%;
Латишевої Катерини Сергіївни - провідного спеціаліста юридичного

. тлілу -  20%;

Галабір Олени Олександрівни - начальника відділу діловодства і 
юштролю-35%;

Косівець Олени Павлівни - заступника начальника відділу діловодства і 
контролю -  30%;

Льовушкіної Наталі Пилипівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Веліховської Галини Олександрівни - головного спеціаліста відділу 
діловодства і контролю -  25%;

Діскої Лариси Борисівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Курбатової Олени Вікторівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Літвінова Андрія Івановича -  головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Виговської Ружени Василівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Чеканової Людмили Михайлівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Жиганової Наталії Юріївни - провідного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  20%;

Кудрявцевої Оксани Вікторівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  10%;

Рибакової Людмили Михайлівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  10%;

Добрянської Вікторії Олексіївни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  10%;

Чернякової Олени Анатоліївни - начальника відділу фінансового 
забезпечення -  35%;

Ухіної Анжели Анатоліївни - заступника начальника відділу фінансового 
забезпечення -  30%;
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Бобро Вікторії Олексіївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
. ' .  шечення -  25%;

Михайлової Антоніни Іванівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
. ' .  шечення -  25%;

Савіцкенє Валентини Вікторівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
^: езпечення -  25%;

Стешенко Юлії Василівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
. зпечення -  25%;

Аксьоненко Ірини Костянтинівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
. '  е шечення -  25%;

Фісуна Романа Павловича -  завідувача сектору взаємодії з правоохоронними 
рганами та оборонної роботи -35%; '

Форкаш Ірини Анатоліївни -  головного спеціаліста сектору взаємодії з 
іравоохоронними органами та оборонної роботи -  25%;

Євдокимової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаємодії з 
гравоохоронними органами та оборонної роботи -  20%;

Григор’єва Євгена Миколайовича -  начальника відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  35%;

Молдованова Олександра Сергійовича -  головного спеціаліста відділу 
адміністрування Державного реєстру виборців -  25%;

Черниш Світлани Миколаївни -  провідного спеціаліста відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  20%;

Миронової Світлани Михайлівни - завідувача сектору мобілізаційної роботи 
-25%;

Хомрового Миколи Олександровича -  старшого інспектора сектору 
мобілізаційної роботи -  35%;

Шамовського Олександра Борисовича -  старшого інспектора сектору 
режимно - секретної роботи -  35%;

Богаченка Євгенія Валерійовича -  начальника відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  35%;

Кузьменко Наталії Вікторівни - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  35%;

Медведєва Дениса Андрійовича -  головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  25%;

Іванової Антоніни Євгенівни - провідного спеціаліста відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  20%.

Скоморовського Віктора Васильовича -  головного спеціаліста з 
внутрішнього аудиту -  35%.

Керівник апарату
облдержадміністрації /  А.Г. Ничипорчук



.ОЛАЇьсЬКА иьлАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З Д О Р м д  Ж е Н и м

:''.09.2015 Миколаїв тч̂ь 235-рк

- гіювання керівника 
облдержадміністрації

щовідно до статей 2, 44, 47 Закону України «Про місцеві державні 
. )ації», постанови Кабінету Міністрів України від 30 червня 2005 року 

«Про оплату праці керівників Верховної Ради та Ради міністрів 
--■ної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських 

їх  адміністрацій, обласних, Київської та Севастопольської 
:х рад», Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 

яникам апарату Миколаївської обласної державної адміністрації,
■ еного розпорядженням голови облдержадміністрації від 

дня 2010 року № 499-р, з урахуванням особистого внеску в загальні 
.. и роботи апарату обласної державної адміністрації, преміювати 

;.-:;іка апарату Миколаївської обласної державної адміністрації 
-ІЛІІОРЧУКА Андрія Григоровича за вересень 2015 року в межах фонду 
плювання та економії фонду оплати праці в розмірі 35 відсотків
шдового окладу за фактично відпрацьований час.

ова облдержадміністрації \ В.І. Меріков



ІАРАТ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

09  2015 р. Миколаїв № $

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
від 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати 
праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 
та інших органів”, керуючись Положенням про преміювання та надання 
матеріальної допомоги працівникам апарату Миколаївської обласної державної 
адміністрації, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації 
від 29.12.2010 № 499-р, з метою заохочення працівників апарату
облдержадміністрації

НАКАЗУЮ:

Здійснити преміювання працівників апарату облдержадміністрації 
за вересень 2015 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні 
результати роботи в межах фонду преміювання та економії фонду оплати 
праці в наступних розмірах від посадового окладу за фактично 
відпрацьований час:

Філатова Ярослава Олександровича -  радника голови облдержадміністрації -
25%;

Цимбал Анни Павлівни - помічника голови облдержадміністрації -  25%;
Довгаль Олени Валеріївни -  радника голови облдержадміністрації -  10%;
Іванченко Світлани Василівни -  радника - прес-еекретаря голови 

облдержадміністрації -25%;
Тимофієва Валентина Ігоровича - помічника голови облдержадміністрації -

25%;

Нараєвського Миколи Володимировича - заступника керівника апарату - 
начальника відділу забезпечення діяльності керівництва -  35%;

Винницької Олени Анатоліївни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  25%;

Сухотської Світлани Григорівни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  25%;

Нечет Юлії Анатоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  25%;
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Карамушко Оксани Олександрівни - провідного спеціаліста відділу
- Іезпечення діяльності керівництва -  20%;

Лисік Валерії Олександрівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
ияльності керівництва -15% ;

Тищенко Надії Василівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
щільності керівництва -  15%;

Сербіної Олени Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
щільності керівництва -15% ;

Недбайло Тетяни Миколаївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
їіяльності керівництва -  15%;

Димової Тетяни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
їіяльності керівництва-15%;

Цуканової Олени Ігорівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  15%;

Бєлянінової Наталії Володимирівни -  заступника керівника апарату -  
іачальника організаційного відділу -  35%;

Савчука Андрія Олександровича - заступника начальника організаційного
'.іідцілу -  30%;

Андрієвського Руслана Федоровича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  25%;

Бондарева Олександра Володимировича - головного спеціаліста 
організаційного відділу -  25%;

Іващенко Олени Валеріївни - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  25%;

Коновалова Олега Степановича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  25%;

Куліченка В’ячеслава Михайловича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  25%;

Стецької Вікторії Валеріївни - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  25%;

Кондратюка Михайла Віталійовича - начальника відділу кадрової 
роботи-35% ;

Славінської Лариси Олександрівни - заступника начальника відділу кадрової 
роботи -  30%;

Куйбар Оксани Сергіївни - головного спеціаліста відділу кадрової 
роботи -  25%;

Албул Світлани Олександрівни - головного спеціаліста відділу кадрової 
роботи -  25%;

Бондарець Ольги Сергіївни -  провідного спеціаліста відділу кадрової роботи -
20%;

Корчевської Ганни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу кадрової 
роботи-15%;

Продана Вадима Івановича - начальника відділу роботи із зверненнями 
громадян -  35%;
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Тоцької Алли Вікторівни - головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями 
громадян -  25%;

Костирко Оксани Миколаївни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  25%;

Петровської Олени Михайлівни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  25%;

Русс Світлани Миколаївни - начальника юридичного відділу -  35%;
Шумської Інни Ярославівни - заступника начальника юридичного

відділу -  30%;
Матвєйчевої Людмили Анатоліївни - головного спеціаліста юридичного

відділу -  25%;
Скуратовської Яни Олександрівни - головного спеціаліста юридичного

відділу -  25%;
Димитрової Марини Василівни - головного спеціаліста юридичного

відділу -  25%;
Чернової Олени Вікторівни - головного спеціаліста юридичного

відділу -  25%;
Латишевої Катерини Сергіївни - провідного спеціаліста юридичного

відділу -  20%;

Галабір Олени Олександрівни - начальника відділу діловодства і 
контролю -  35%;

Косівець Олени Павлівни - заступника начальника відділу діловодства і 
контролю -  30%;

Льовушкіної Наталі Пилипівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Веліховської Галини Олександрівни - головного спеціаліста відділу 
діловодства і контролю -  25%;

Діскої Лариси Борисівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Рябоконь Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Курбатової Олени Вікторівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Літвінова Андрія Івановича -  головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Виговської Ружени Василівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Чеканової Людмили Михайлівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  25%;

Жиганової Наталії Юріївни - провідного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  20%;

Кудрявцевої Оксани Вікторівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  10%;

Рибакової Людмили Михайлівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  10%;
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Добрянської Вікторії Олексіївни - оператора комп’ютерного набору відділу 
юводства і контролю -  10%;

Чернякової Олени Анатоліївни - начальника відділу фінансового
- зезпечення -  35%;

Ухіної Анжели Анатоліївни - заступника начальника відділу фінансового 
: абезпечення -  30%;

Бобро Вікторії Олексіївни - головного спеціаліста відділу фінансового
. убезпечення -  25%;

Михайлової Антоніни Іванівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
убезпечення -  25%; ,

Савіцкенє Валентини Вікторівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  25%;

Стешенко Юлії Василівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  25%;

Аксьоненко Ірини Костянтинівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  25%;

Фісуна Романа Павловича -  завідувача сектору взаємодії з правоохоронними 
органами та оборонної роботи -  35%;

Форкаш Ірини Анатоліївни -  головного спеціаліста сектору взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  25%;

Євдокимової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  20%;

Григор’єва Євгена Миколайовича -  начальника відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  35%;

Молдованова Олександра Сергійовича -  головного спеціаліста відділу 
адміністрування Державного реєстру виборців -  25%;

Черниш Світлани Миколаївни -  провідного спеціаліста відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  20%;

Миронової Світлани Михайлівни - завідувача сектору мобілізаційної роботи
-25%;

Хомрового Миколи Олександровича -  старшого інспектора сектору 
мобілізаційної роботи -  35%;

Шамовського Олександра Борисовича -  старшого інспектора сектору 
режимно - секретної роботи -  35%;

Богаченка Євгенія Валерійовича -  начальника відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  35%;

Кузьменко Наталії Вікторівни - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  25%;

Медведева Дениса Андрійовича -  головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  25%;

Іванової Антоніни Євгенівни - провідного спеціаліста відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  20%.
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Скоморовського Віктора Васильовича -  головного спеціаліста з 
-вутрішнього аудиту -  35%.

керівник апарату
облдержадміністрації А.Г. Ничипорчук



іКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗ ПОРЯДЖЕННЯ
.110.2015 Миколаїв № 274-рк

іреміювання керівника 
.ту облдержадміністрації

Відповідно до статей 2, 44, 47 Закону України «Про місцеві державні 
істрації», постанови Кабінету Міністрів України від 30 червня 2005 року 

; і 2 «Про оплату праці керівників Верховної Ради та Ради міністрів 
.ияомної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських 
■жавних адміністрацій, обласних, Київської та Севастопольської 
. жих рад», Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 
півникам апарату Миколаївської обласної державної адміністрації, 
зердженого розпорядженням голови облдержадміністрації від 
грудня 2010 року № 499-р, з урахуванням особистого внеску в загальні 
. льтати роботи апарату обласної державної адміністрації, преміювати

■ вника ' апарату Миколаївської обласної державної адміністрації 
ШПОРЧУКА Андрія Григоровича за жовтень 2015 року в межах фонду 

.міювання та економії фонду оплати праці в розмірі 60 відсотків 

. ідового окладу за фактично відпрацьований час.

В.І. Меріков



ШАРАТ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

/0__ 2015 р. Миколаїв № ,,

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
від 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати 
праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 
та інших органів”, керуючись Положенням про преміювання та надання 
матеріальної допомоги працівникам апарату Миколаївської обласної державної 
адміністрації, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації 
від 29.12.2010 № 499-р, з метою заохочення працівників апарату
облдержадміністрації

НАКАЗУЮ:

Здійснити преміювання працівників апарату облдержадміністрації 
за жовтень 2015 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати 
роботи в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці в 
наступних розмірах від посадового окладу за фактично відпрацьований час:

Філатова Ярослава Олександровича -  радника голови облдержадміністрації -
10%;

Цимбал Анни Павлівни - помічника голови облдержадміністрації -  40%;
Довгаль Олени Валеріївни -  радника голови облдержадміністрації -  10%;
Іванченко Світлани Василівни -  радника - прес-секретаря голови 

облдержадміністрації -40%;
Тимофієва Валентина Ігоровича - помічника голови облдержадміністрації -

40%;

Нараєвського Миколи Володимировича - заступника керівника апарату - 
начальника відділу забезпечення діяльності керівництва -  60%;

Винницької Олени Анатоліївни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  40%;

Сухотської Світлани Григорівни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  40%;

Нечет Юлії Анатоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  40%;



2

Карамушко Оксани Олександрівни - провідного спеціаліста відділу 
ібезпечення діяльності керівництва -  30%;

Лисік Валерії Олександрівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
ляльності керівництва -  20%;

Тищенко Надії Василівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення
діяльності керівництва -  20%;

Сербіної Олени Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення
діяльності керівництва -  20%;

Недбайло Тетяни Миколаївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  20%;

Димової Тетяни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення
діяльності керівництва -  20%;

Цуканової Олени Ігорівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  20%;

Бєлянінової Наталії Володимирівни -  заступника керівника апарату -  
начальника організаційного відділу -  60%;

Савчука Андрія Олександровича - заступника начальника організаційного 
відділу -  50%;

Андрієвського Руслана Федоровича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  40%;

Бондарева Олександра Володимировича - головного спеціаліста
організаційного відділу -  40%;

Іващенко Олени Валеріївни - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  40%;

Коновалова Олега Степановича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  40%;

Куліченка В’ячеслава Михайловича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  40%;

Дудченко Тетяни Петрівни - головного спеціаліста організаційного відділу
-40%;

Кондратюка Михайла Віталійовича - начальника відділу кадрової 
роботи -  60%;

Славінської Лариси Олександрівни - заступника начальника відділу кадрової 
роботи -  50%;

Куйбар Оксани Сергіївни - головного спеціаліста відділу кадрової 
роботи -  40%;

Албул Світлани Олександрівни - головного спеціаліста відділу кадрової 
роботи -  40%;

Бардовської Ольги Сергіївни -  провідного спеціаліста відділу кадрової роботи
-  30%;

Корчевської Ганни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу кадрової 
роботи -  20%;



Продана Вадима Івановича - начальника відділу роботи із зверненнями 
громадян -  60%;

Тоцької Алли Вікторівни - головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями 
громадян -  40%;

Костирко Оксани Миколаївни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  40%;

Петровської Олени Михайлівни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  40%;

Русс Світлани Миколаївни - начальника юридичного відділу -  60%;
Шумської Інни Ярославівни -  заступника начальника юридичного 

відділу-50% ; ... .
Матвєйчевої Людмили Анатоліївни - головного спеціаліста юридичного 

відділу -  40%;
Саратовської Яни Олександрівни - головного спеціаліста юридичного 

відділу -  40%;
Димитрової Марини Василівни - головного спеціаліста юридичного 

відділу -  40%;
Чернової Олени Вікторівни - головного спеціаліста юридичного 

відділу -  40%;
Латишевої Катерини Сергіївни - провідного спеціаліста юридичного 

відділу -  30%;

Галабір Олени Олександрівни - начальника відділу діловодства і 
контролю -  60%;

Льовушкіної Наталі Пилипівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  40%;

Веліховської Галини Олександрівни - головного спеціаліста відділу 
діловодства і контролю -  40%;

Діскої Лариси Борисівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  40%;

Рябоконь Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  40%;

Курбатової Олени Вікторівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  40%;

Літвінова Андрія Івановича -  головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  40%;

Виговської Ружени Василівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  40%;

Чеканової Людмили Михайлівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  40%;

Жиганової Наталії Юріївни - провідного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  30%;

Кудрявцевої Оксани Вікторівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  10%;

Рибакової Людмили Михайлівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  10%;



Добрянської Вікторії Олексіївни - оператора комп’ютерного набору відділу 
. :оводства і контролю -  10%;

Чернякової Олени Анатоліївни - начальника відділу фінансового 
ібезпечення -  60%;

Ухіної Анжели Анатоліївни - заступника начальника відділу фінансового
ібезпечення -  50%;

Бобро Вікторії Олексіївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
. зезпечення -  40%;

Михайлової Антоніни Іванівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
убезпечення-40% ; ,

Савіцкенє Валентини Вікторівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
..безпечення -  40%; '

Стешенко Юлії Василівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  40%;

Аксьоненко Ірини Костянтинівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
абезпечення -  40%;

Фісуна Романа Павловича -  завідувача сектору взаємодії з правоохоронними 
органами та оборонної роботи -  60%;

Форкаш Ірини Анатоліївни -  головного спеціаліста сектору взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  40%;

Євдокимової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  30%;

Григор’єва Євгена Миколайовича -  начальника відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  60%;

Молдованова Олександра Сергійовича -  головного спеціаліста відділу 
адміністрування Державного реєстру виборців -  40%;

Черниш Світлани Миколаївни -  провідного спеціаліста відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  30%;

Миронової Світлани Михайлівни - завідувача сектору мобілізаційної роботи 
-40%;

Хомрового Миколи Олександровича -  старшого інспектора сектору 
мобілізаційної роботи -  60%;

Шамовського Олександра Борисовича -  старшого інспектора сектору 
режимно - секретної роботи -  60%;

Богаченка Євгенія Валерійовича -  начальника відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  60%;

Кузьменко Наталії Вікторівни - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  40%;

Медведева Дениса Андрійовича -  головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  40%;

Іванової Антоніни Євгенівни - провідного спеціаліста відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  30%.



Скоморовського Віктора Васильовича
внутрішнього аудиту -  60%.

Керівник апарату 
облдержадміністрації

головного спеціаліста з

А.Г. Ничипорчук



\
МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Про преміювання керівника 
апарату облдержадміністрації

Відповідно до статей 2, 44, 47 Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від ЗО червня 2005 року 
X® 512 «Про оплату праці керівників Верховної Ради та Ради міністрів 
Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських 
державних адміністрацій, обласних, Київської та Севастопольської 
міських рад», Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 
працівникам апарату Миколаївської обласної державної адміністрації, 
затвердженого розпорядженням голови облдержадміністрації від 
29 грудня 2010 року № 499-р, з урахуванням особистого внеску в загальні 
результати роботи апарату обласної державної адміністрації, преміювати 
керівника апарату Миколаївської обласної державної адміністрації 
НИЧИПОРЧУКА Андрія Григоровича за листопад 2015 року в межах фонду 
преміювання та економії фонду оплати праці в розмірі 60 відсотків 
посадового окладу за фактично відпрацьований час.

РОЗ ПОРЯДЖЕННЯ

26.11.2015 Миколаїв № 300-рк



АПАРАТ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

2015 р. Миколаїв № . / /

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
від 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати 
праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 
та інших органів”, керуючись Положенням про преміювання та надання 
матеріальної допомоги працівникам апарату Миколаївської обласної державної 
адміністрації, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації 
від 29.12.2010 № 499-р, з метою заохочення працівників апарату
облдержадміністрації

НАКАЗУЮ:

Здійснити преміювання працівників апарату облдержадміністрації 
за листопад 2015 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні 
результати роботи в межах фонду преміювання та економії фонду оплати 
праці в наступних розмірах від посадового окладу за фактично 
відпрацьований час:

Філатова Ярослава Олександровича -  радника голови облдержадміністрації -
50%;

Цимбал Анни Павлівни - помічника голови облдержадміністрації -  50%;
Довгаль Олени Валеріївни -  радника голови облдержадміністрації -  10%;
Іванченко Світлани Василівни -  радника - прес-секретаря голови 

облдержадміністрації -50%;
Тимофієва Валентина Ігоровича - помічника голови облдержадміністрації -

50%;

Нараєвського Миколи Володимировича - заступника керівника апарату - 
начальника відділу забезпечення діяльності керівництва -  70%;

Винницької Олени Анатоліївни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  50%;

Сухотської Світлани Григорівни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  50%;

Нечет Юлії Анатоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  50%;
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Карамушко Оксани Олександрівни - провідного спеціаліста відділу
забезпечення діяльності керівництва -  40%;

Лисік Валерії Олександрівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  30%;

Тищенко Надії Василівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення
діяльності керівництва -  30%;

Сербіної Олени Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення
діяльності керівництва -  30%;

Недбайло Тетяни Миколаївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  30%;

Димової Тетяни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення
діяльності керівництва-30%;

Цуканової Олени Ігорівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  30%;

Мороз Наталії Володимирівни -  заступника керівника апарату -  начальника 
організаційного відділу -  70%;

Савчука Андрія Олександровича - заступника начальника організаційного 
відділу -  60%;

Андрієвського Руслана Федоровича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  50%;

Бондарева Олександра Володимировича - головного спеціаліста 
організаційного відділу -  50%;

Іващенко Олени Валеріївни - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  50%;

Коновалова Олега Степановича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  50%;

Куліченка В’ячеслава Михайловича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  50%;

Дудченко Тетяни Петрівни - головного спеціаліста організаційного відділу -
50%;

Кондратюка Михайла Віталійовича - начальника відділу кадрової 
роботи -  70%;

Славінської Лариси Олександрівни - заступника начальника відділу кадрової 
роботи -  60%;

Куйбар Оксани Сергіївни - головного спеціаліста відділу кадрової 
роботи -  50%;

Албул Світлани Олександрівни - головного спеціаліста відділу кадрової 
роботи -  50%;

Бардовської Ольги Сергіївни -  провідного спеціаліста відділу кадрової роботи 
-40%;

Корчевської Ганни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу кадрової 
роботи -  30%;



Продана Вадима Івановича - начальника відділу роботи із зверненнями 
громадян -  70%;

Тоцької Алли Вікторівни - головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями 
громадян -  50%;

Костирко Оксани Миколаївни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  70%;

Петровської Олени Михайлівни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  50%;

Русс Світлани Миколаївни - начальника юридичного відділу -  70%;
Шумської Інни Ярославівни - заступника начальника _юридичного

відділу -  60%;
Матвєйчевої Людмили Анатоліївни - головного спеціаліста юридичного

відділу -  50%;
Скуратовської Яни Олександрівни - головного спеціаліста юридичного

відділу -  50%; *
Димитрової Марини Василівни - головного спеціаліста юридичного

відділу -  50%;
Чернової Олени Вікторівни - головного спеціаліста юридичного

відділу -  50%;
Латишевої Катерини Сергіївни - провідного спеціаліста юридичного

відділу -  40%;

Галабір Олени Олександрівни - начальника відділу діловодства і 
контролю -  70%;

Косівець Олени Павлівни - заступника начальника відділу діловодства і 
контролю -  60%;

Льовушкіної Наталі Пилипівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  50%;

Веліховської Галини Олександрівни - головного спеціаліста відділу 
діловодства і контролю -  50%;

Діскої Лариси Борисівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  50%;

Рябоконь Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  50%;

Курбатової Олени Вікторівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  50%;

Літвінова Андрія Івановича -  головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  50%;

Виговської Ружени Василівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  50%;

Чеканової Людмили Михайлівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  50%;

Жиганової Наталії Юріївни - провідного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  40%;

Кудрявцевої Оксани Вікторівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  20%;
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Рибакової Людмили Михайлівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
іловодства і контролю 20%;

Добрянської Вікторії Олексіївни - оператора комп’ютерного набору відділу 
'.іловодства і контролю -  20%;

Чернякової Олени Анатоліївни - начальника відділу фінансового 
забезпечення -  80%;

Ухіної Анжели Анатоліївни - заступника начальника відділу фінансового 
забезпечення -  70%;

Бобро Вікторії Олексіївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  50%;

Михайлової Антоніни Іванівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  50%;

Савіцкенє Валентини Вікторівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  50%;

Стешенко Юлії Василівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  50%;

Аксьоненко Ірини Костянтинівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  50%;

Ковриги Катерини Петрівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  50%;

Фісуна Романа Павловича -  завідувача сектору взаємодії з правоохоронними 
органами та оборонної роботи -  70%;

Форкаш Ірини Анатоліївни -  головного спеціаліста сектору взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  50%;

Євдокимової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  40%;

Григор’єва Євгена Миколайовича -  начальника відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  70%;

Молдованова Олександра Сергійовича -  головного спеціаліста відділу 
адміністрування Державного реєстру виборців -  50%;

Черниш Світлани Миколаївни -  провідного спеціаліста відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  40%;

Миронової Світлани Михайлівни - завідувача сектору мобілізаційної роботи
-  50%;

Хомрового Миколи Олександровича -  старшого інспектора сектору 
мобілізаційної роботи -  70%;

Шамовського Олександра Борисовича -  старшого інспектора сектору 
режимно - секретної роботи -  70%;

Богаченка Євгенія Валерійовича -  начальника відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  70%;

Кузьменко Наталії Вікторівни - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  70%;
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Медведєва Дениса Андрійовича -  головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  50%;

Іванової Антоніни Євгенівни - провідного спеціаліста відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  40%.

Скоморовського Віктора Васильовича -  головного спеціаліста з 
внутрішнього аудиту -  70%.

Заступник керівника апарату -  
начальник організаційного відділу 
апарату облдержадміністрації Н.В. Мороз



РОЗ ПОРЯДЖЕННЯ
24.12.2015 Миколаїв № 330~РК

Про преміювання керівника . ' .
парату облдержадміністрації

Відповідно до статей 2, 44, 47 Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від ЗО червня 2005 року 
Ла 512 «Про оплату праці керівників Верховної Ради та Ради міністрів 
Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських 
державних адміністрацій, обласних, Київської та Севастопольської 
міських рад», Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 
працівникам апарату Миколаївської обласної державної адміністрації, 
атвердженого розпорядженням голови облдержадміністрації від 

29 грудня 2010 року № 499-р, з урахуванням особистого внеску в загальні 
результати роботи апарату обласної державної адміністрації, преміювати 
керівника апарату Миколаївської обласної державної адміністрації 
НИЧИПОРЧУКА Андрія Григоровича за грудень 2015 року в межах фонду 
преміювання та економії фонду оплати праці в розмірі 60 відсотків 
посадового окладу за фактично відпрацьований час.

Голова облдержадміністрації-": ~"-ч. у л В.І. Меріков



АПАРАТ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦП

НАКАЗ

М  2015 Р- Миколаїв -----

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
від 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати 
праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 
та Інших органів”, керуючись Положенням про преміювання та надання 
матеріальної допомоги працівникам апарату Миколаївської обласної державної 
адміністрації, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації 
від 29.12.2010 № 499-р, з метою заохочення працівників апарату
облдержадміністрації

НАКАЗУЮ:

Здійснити преміювання працівників апарату облдержадміністрації 
за грудень 2015 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати 
роботи в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці в 
наступних розмірах за фактично відпрацьований час:

Філатова Ярослава Олександровича -  радника голови облдержадміністрації -
1722.50 грн.;

Цимбал Анни Павлівни - помічника голови облдержадміністрації -
1722.50 грн.;

Довгаль Олени Валеріївни -  радника голови облдержадміністрації -  
235,00 грн.;

Іванченко Світлани Василівни -  радника - прес-секретаря голови 
облдержадміністрації -  1722,50 грн.;

Тимофієва Валентина Ігоровича - помічника голови облдержадміністрації -
1722.50 грн.;

Нараєвського Миколи Володимировича - заступника керівника апарату - 
начальника відділу забезпечення діяльності керівництва -  5204,05 грн.;

Винницької Олени Анатоліївни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  1722,50 грн.;

Сухотської Світлани Григорівни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  1722,50 грн.;



2

Нечет Юлії Анатоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення
діяльності керівництва -  1722,50 грн.;

Лисік Валерії Олександрівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  1446,90 грн.;

Тищенко Надії Василівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення
діяльності керівництва -  1446,90 грн.

Сербіної Олени Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення
діяльності керівництва -  1446,90 грн.;

Недбайло Тетяни Миколаївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  1446,90 грн.;

Димової Тетяни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення
діяльності керівництва -  566,18 грн.;

Цуканової Олени Ігорівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  1446,90 грн.;

Мороз Наталії Володимирівни -  заступника керівника апарату -  начальника 
організаційного відділу -  5404,95 грн.;

Савчука Андрія Олександровича - заступника начальника організаційного 
відділу -  2479,95 грн.;

Андрієвського Руслана Федоровича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  1722,50 грн.;

Бондарева Олександра Володимировича - головного спеціаліста 
організаційного відділу -  973,59 грн.;

Іващенко Олени Валеріївни - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  1422,93 грн.;

Куліченка В’ячеслава Михайловича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  1722,50 грн.;

Дудченко Тетяни Петрівни - головного спеціаліста організаційного відділу -
1722,50 грн.;

Бабіненка Тараса Анатолійовича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -1722,50 грн.;

Кондратюка Михайла Віталійовича - начальника відділу кадрової 
роботи -  2946,30 грн;

Славінської Лариси Олександрівни - заступника начальника відділу кадрової 
роботи -  2264,30 грн.;

Куйбар Оксани Сергіївни - головного спеціаліста відділу кадрової 
роботи -  1497,83 грн.;

Албул Світлани Олександрівни - головного спеціаліста відділу кадрової 
роботи -  1123,37 грн.;

Карамушко Оксани Олександрівни - головного спеціаліста відділу кадрової 
роботи -  1722,50 грн.;

Бардовської Ольги Сергіївни -  провідного спеціаліста відділу кадрової роботи 
-1309,10 грн.;

Корчевської Ганни Сергіївни -  провідного спеціаліста відділу кадрової 
роботи -  1378,00 грн.;



Продана Вадима Івановича - начальника відділу роботи із зверненнями 
громадян -  2746,30 грн.;

Тоцької Алли Вікторівни - головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями 
громадян -  1722,50 грн.;

Костирко Оксани Миколаївни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  1722,50 грн.;

Петровської Олени Михайлівни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  1722,50 грн.;

Коновалова Олега Степановича - головного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  1722,50 грн.;

Русс Світлани Миколаївни - начальника юридичного відділу -  2946,30 грн.;
Шумської Інни Ярославівни - заступника начальника юридичного

відділу -  2479,95 грн.;
Матвєйчевої Людмили Анатоліївни - головного спеціаліста юридичного

відділу -  1722,50 грн.; ,

Саратовської Яни Олександрівни - головного спеціаліста юридичного
відділу -1572,72 грн.;

Димитрової Марини Василівни - головного спеціаліста юридичного
відділу -1722,50 грн.;

Чернової Олени Вікторівни - головного спеціаліста юридичного
відділу -1572,72 грн.;

Латишевої Катерини Сергіївни -■ провідного спеціаліста юридичного
відділу -  1497,83 грн.;

Галабір Олени Олександрівни - начальника відділу діловодства і 
контролю -  2746,30 грн.;

Косівець Олени Павлівни - заступника начальника відділу діловодства і 
контролю -  2479,95 грн.;

Льовушкіної Наталі Пилипівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  1722,50 грн.;

Веліховської Галини Олександрівни - головного спеціаліста відділу 
діловодства і контролю -  1722,50 грн.;

Діскої Лариси Борисівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  1722,50 грн.;

Рябоконь Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  1722,50 грн.;

Курбатової Олени Вікторівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю - 1722,50 грн.;

Літвінова Андрія Івановича -  головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  1722,50 грн.;

Виговської Ружени Василівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю - 1722,50 грн.;

Чеканової Людмили Михайлівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю - 1722,50 грн.;

Жиганової Наталії Юріївни - провідного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  1584,70 грн.;
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Рибакової Людмили Михайлівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
юдства і контролю -  1309,10 грн.;

Добрянської Вікторії Олексіївни - оператора комп’ютерного набору відділу 
водства і контролю -  1309,10 грн.;

Чернякової Олени Анатоліївни - начальника відділу фінансового 
. 'гзпечення -  3453,25 грн.;

Ухіної Анжели Анатоліївни - заступника начальника відділу фінансового 
: '• гзпечення -  3159,64 грн.;

Бобро Вікторії Олексіївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
убезпечення-2218,58 грн.;

Михайлової Антоніни Іванівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення-2218,58 грн.;

Савіцкенє Валентини Вікторівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  2218,58 грн.;

Аксьоненко Ірини Костянтинівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  2218,58 грн.;

Ковриги Катерини Петрівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  1722,50 грн.;

Кудрявцевої Оксани Вікторівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  1722,50 грн.;

Фісуна Романа Павловича -  завідувача сектору взаємодії з правоохоронними 
органами та оборонної роботи -  1998,10 грн.;

Форкаш Ірини Анатоліївни -  головного спеціаліста сектору взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  1722,50 грн.;

Євдокимової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  1584,70 грн.;

Григор’єва Євгена Миколайовича -  начальника відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  2746,30 грн.;

Молдованова Олександра Сергійовича -  головного спеціаліста відділу 
адміністрування Державного реєстру виборців -  1048,48 грн.;

Черниш Світлани Миколаївни -  провідного спеціаліста відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  1584,70 грн.;

Миронової Світлани Михайлівни - завідувача сектору мобілізаційної роботи
-  1750,00 грн.;

Хомрового Миколи Олександровича -  старшого інспектора сектору 
мобілізаційної роботи -  2000,00 грн.;

Шамовського Олександра Борисовича -  старшого інспектора сектору 
режимно - секретної роботи -  2000,00 грн.;

Богаченка Євгенія Валерійовича -  начальника відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  1632,85 грн.;

Кузьменко Наталії Вікторівни - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  2000,00 грн.;



5

Медведева Дениса Андрійовича -  головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  973,59 грн.;

Непомнящої Марії Олександрівни - головного спеціаліста відділу 
комп’ютерного та господарського забезпечення -  1722,50 грн.;

Іванової Антоніни Євгенівни - провідного спеціаліста відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  1584,70 грн.;

Скоморовського Віктора Васильовича
внутрішнього аудиту -  1570,00 грн.

-  головного спеціаліста

Заступник керівника апарату -  
начальник організаційного відділу 
апарату облдержадміністрації


