
АПАРАТ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

0/  2014 р. Миколаїв № -

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
від 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати 
праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 
та інших органів”, керуючись Положенням про преміювання та надання 
матеріальної допомоги працівникам апарату Миколаївської обласної державної 
адміністрації, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації 
від 29.12.2010 № 499-р, з метою заохочення працівників апарату
облдержадміністрації

НАКАЗУЮ:

Здійснити преміювання працівників апарату облдержадміністрації 
за січень 2014 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати 
роботи в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці в 
наступних розмірах від посадового окладу за фактично відпрацьований час:

Нараєвського Миколи Володимировича - заступника керівника апарату 
облдержадміністрації -  10%;

Лущан Наталії Іванівни - помічника голови облдержадміністрації -  10%;
Тихого Юрія Івановича - радника голови облдержадміністрації -  10%;
Сафронової Мар’ї Сергіївни -  радника сектора з упровадження економічних 

реформ патронатної служби голови облдержадміністрації -  10%;

Данильченка Віктора Григоровича головного спеціаліста з внутрішнього 
аудиту апарату облдержадміністрації -  10%;

Василенка Михайла Олександровича - заступника керівника апарату, 
начальника організаційного відділу -  10%;

Савчука Андрія Олександровича - заступника начальника організаційного 
відділу -  10%;

Андрієвського Руслана Федоровича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  10%;

Анісімової Наталі Анатоліївни - головного спеціаліста організаційного відділу 
- 10% ;



Брижатого Олега Миколайовича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  10%;

Винницької Олени Анатоліївни - головного спеціаліста організаційного відділу
- 10%;

Іващенко Олени Валеріївни - головного спеціаліста організаційного відділу
- 10%;

Коновалова Олега Степановича - головного спеціаліста організаційного відділу
-  10% ;

Куліченка В’ячеслава Михайловича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  10%;

Нечет Юлії Анатоліївни -  головного спеціаліста організаційного відділу - 10%; 
Стецьку Вікторію Валеріївну - головного спеціаліста організаційного відділу 

- 10%; ;
Сухотської Світлани Григорівни - головного спеціаліста організаційного 

відділу -  10%;
Тільного Олександра Вікторовича - головного спеціаліста організаційного 

відділу -  10%;
Ревуцького Олександра Володимировича головного спеціаліста 

організаційного відділу -  10%;
Леонтієвої Анни Олександрівни - провідного спеціаліста організаційного 

відділу -10% ;

Кондратюка Михайла Віталійовича - начальника відділу кадрової роботи
- 10%;

Славінської Лариси Олександрівни - заступника начальника відділу кадрової 
роботи -  10%;

Албул Світлани Олександрівни - головного спеціаліста відділу кадрової роботи
-  10% ;

Куйбар Оксани Сергіївни - головного спеціаліста відділу кадрової роботи
- 10%;

Димової Тетяни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу кадрової роботи
- 10%;

Продана Вадима Івановича - начальника відділу роботи із зверненнями 
громадян -  10%;

Ліщук Ірини Сергіївни - заступника начальника відділу роботи із зверненнями 
громадян -  10%;

Тоцької Алли Вікторівни - головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями 
громадян -  10%;

Костирко Оксани Миколаївни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -10% ;

Ковальської Капітоліни Леонідівни - старшого інспектора відділу роботи із 
зверненнями громадян -  10%;

Петровської Олени Михайлівни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  10%;

Іщенко Надії В’ячеславівни - провідного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -10% ;
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Русс Світлани Миколаївни - начальника юридичного відділу -  10%; 
Матвейчевої Людмили Анатоліївни - головного спеціаліста юридичного відділу

- 10%;
Скуратовської Яни Олександрівни - головного спеціаліста юридичного відділу 

- 10% ;

Димитрової Марини Василівни - головного спеціаліста юридичного відділу 
- 10% ;

Чернової Олени Вікторівни - головного спеціаліста юридичного відділу -10%; 
Кулик Олени Володимирівни - провідного спеціаліста юридичного відділу

- 10% ;
Латишевої Катерини Сергіївни - провідного спеціаліста юридичного відділу

- 10%;

Галабір Олени Олександрівни - начальника загального відділу - 10%; 
Косівець Олени Павлівни - заступника начальника загального відділу -10%; 
Веліховської Галини Олександрівни - головного спеціаліста загального відділу

- 10%;
* Льовушкіної Наталі Пилипівни - головного спеціаліста загального відділу

- 10%;
Діскої Лариси Борисівни - головного спеціаліста загального відділу -  10%; 
Рябоконь Галини Миколаївни - головного спеціаліста загального відділу -  10%; 
Курбатової Олени Вікторівни - головного спеціаліста загального відділу -  10%; 
Карамушко Оксани Олександрівни - провідного спеціаліста загального відділу

-10% ;
Тищенко Надії Василівни - спеціаліста І категорії загального відділу - 10%; 
Черниш Світлани Миколаївни - спеціаліста І категорії загального відділу

-10%;
Лисік Валерії Олександрівни - спеціаліста І категорії загального відділу

-10%;
Коваль Ганни Ігорівни - спеціаліста І категорії загального відділу - 10%; 
Сербіної Олени Сергіївни - спеціаліста І категорії загального відділу - 10%; 
Недбайло Тетяни Миколаївни - спеціаліста І категорії загального відділу -

> 10%;
Жадан Алли Миколаївни - оператора комп’ютерного набору загального відділу

- 10%;
Кудрявцевої Оксани Вікторівни - оператора комп’ютерного набору загального 

відділу -10% ;
Рибакової Людмили Михайлівни - оператора комп’ютерного набору 

загального відділу -  10%;
Добрянської Вікторії Олексіївни - оператора комп’ютерного набору загального 

відділу -  10%;

Чернякової Олени Анатоліївни - начальника відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Ухіної Анжели Анатоліївни - заступника начальника відділу фінансового 
) забезпечення-10%;
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Бобро Вікторії Олексіївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -10% ;

Воїнкової Наталії Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Корягіної Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Михайлової Антоніни Іванівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Сукманової Інни Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Стешенко Юлії Василівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Савіцкенє Валентини Вікторівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Фісуна Романа Павловича - начальника відділу взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  10%;

Форкаш Ірини Анатоліївни -  головного спеціаліста відділу взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  10%;

Євдокимової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста відділу взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  10%;

Бондарець Ольги Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  10%;

Григор’єва Євгена Миколайовича -  начальника відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  10%;

Сурженка Олега Петровича -  головного спеціаліста відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  10%;

Молдованова Олександра Сергійовича -  головного спеціаліста відділу 
адміністрування Державного реєстру виборців -  10%;

Калініної Світлани Валентинівни -  завідувача сектору контролю -  70%;
Літвінова Андрія Івановича -  головного спеціаліста сектору контролю -  10%;
Виговської Ружени Василівни - головного спеціаліста сектору контролю -  10%;
Чеканової Людмили Михайлівни - головного спеціаліста сектору контролю -

10%;

Хомрового Миколи Олександровича - завідувача сектору мобілізаційної 
роботи -  10%;

Путіна Віктора Миколайовича - головного спеціаліста сектора мобілізаційної 
роботи -  10%;

Кірічека Андрія Анатолійовича - завідувача сектору з питань 
режимно - секретної роботи -  10%;

Кузьмічова Володимира Сергійовича - головного спеціаліста сектору з питань 
режимно - секретної роботи -  10%;
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Богаченка Євгенія Валерійовича -  начальника відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -10% ;

Бібіка Віктора Анатолійовича -  заступника начальника відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  10%;

Кузьменко Наталії Вікторівни - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  10%;

Ісакова Олега Костянтиновича - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -10%;

Медведева Дениса Андрійовича -  головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  10%;

Іванової Антоніни Євгенівни - провідного спеціаліста відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -10% .

Заступник голови-керівник 
апарату облдержадміністрації В.М. Рукоманов



АПАРАТ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

й>6 2014 р. Миколаїв №

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
від 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати 
праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 
та інших органів”, керуючись Положенням про преміювання та надання 
матеріальної допомоги працівникам апарату Миколаївської обласної державної 
адміністрації, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації 
від 29.12.2010 № 499-р, з метою заохочення працівників апарату
облдержадміністрації

НАКАЗУЮ:

Здійснити преміювання працівників апарату облдержадміністрації 
за лютий 2014 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати 
роботи в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці в 
наступних розмірах від посадового окладу за фактично відпрацьований час:

Нараєвського Миколи Володимировича - заступника керівника апарату 
облдержадміністрації -  10%;

Лущан Наталії Іванівни - помічника голови облдержадміністрації -  10%;
Тихого Юрія Івановича - радника голови облдержадміністрації -  10%;
Сафронової Мар’ї Сергіївни - радника сектора з упровадження економічних 

реформ патронатної служби голови облдержадміністрації -  10%;
Корчевської Ганни Сергіївни - радника голови облдержадміністрації -  10%;
Леонтієвої Анни Олександрівни - помічника голови облдержадміністрації (з 05 

лютого 2014 року) -  10%;

Данильченка Віктора Григоровича головного спеціаліста з внутрішнього 
аудиту апарату облдержадміністрації -  10%;

Василенка Михайла Олександровича - заступника керівника апарату - 
начальника організаційного відділу -  10%;

Савчука Андрія Олександровича - заступника начальника організаційного 
відділу -  10%;



Андрієвського Руслана Федоровича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  10%;

Анісімової Наталі Анатоліївни - головного спеціаліста організаційного відділу 
- 10% ;

Брижатого Олега Миколайовича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  10%;

Винницької Олени Анатоліївни - головного спеціаліста організаційного відділу
- 10%;

Іващенко Олени Валеріївни - головного спеціаліста організаційного відділу
- 10%;

Коновалова Олега Степановича - головного спеціаліста організаційного відділу 
- 10% ;

Куліченка В’ячеслава Михайловича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  10%;

Нечет Юлії Анатоліївни -  головного спеціаліста організаційного відділу - 10%; 
Стецьку Вікторію ВалерІївну - головного спеціаліста організаційного відділу

- 10%;
Сухотської Світлани Григорівни - головного спеціаліста організаційного 

відділу -  10%;
Тільного Олександра Вікторовича - головного спеціаліста організаційного 

відділу -  10%;
Ревуцького Олександра Володимировича головного спеціаліста 

організаційного відділу -  10%;
Леонтієвої Анни Олександрівни - провідного спеціаліста організаційного 

відділу (з 01 по 04 лютого 2014 року) -  10%;

Кондратюка Михайла Віталійовича - начальника відділу кадрової роботи
- 10%;

Славінської Лариси Олександрівни - заступника начальника відділу кадрової 
роботи -  10%;

Албул Світлани Олександрівни - головного спеціаліста відділу кадрової роботи 
- 10% ;

Куйбар Оксани Сергіївни - головного спеціаліста відділу кадрової роботи
- 10%;

Димової Тетяни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу кадрової роботи
- 10%;

Продана Вадима Івановича - начальника відділу роботи із зверненнями 
громадян -  10%;

Ліщук Ірини Сергіївни - заступника начальника відділу роботи із зверненнями 
громадян -  10%;

Тоцької Алли Вікторівни - головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями 
громадян -  10%;

Костирко Оксани Миколаївни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  10%;

Ковальської Капітоліни Леонідівни - старшого інспектора відділу роботи із 
зверненнями громадян -  10%;
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Петровської Олени Михайлівни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -10% ;

Іщенко Надії Вячеславівни - провідного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  10%;

Русс Світлани Миколаївни - начальника юридичного відділу -  10%;
Шумської Інни Ярославівни -  заступника начальника юридичного 

відділу -1 0  %;
Матвейчевої Людмили Анатоліївни - головного спеціаліста юридичного відділу

-  10%;
Скуратовської Яни Олександрівни - головного спеціаліста юридичного відділу 

-10% ;
Димитрової Марини Василівни - головного спеціаліста юридичного відділу

-  10%;
Чернової Олени Вікторівни - головного спеціаліста юридичного відділу -10%; 
Кулик Олени Володимирівни - провідного спеціаліста юридичного відділу

- 10%;
Латишевої Катерини Сергіївни - провідного спеціаліста юридичного відділу

- 10%;

Галабір Олени Олександрівни - начальника загального відділу - 10%; 
Косівець Олени Павлівни - заступника начальника загального відділу - 10%; 
Веліховської Галини Олександрівни - головного спеціаліста загального відділу 

- 10%;
Льовушкіної Наталі Пилипівни - головного спеціаліста загального відділу

- 10%;
Діскої Лариси Борисівни - головного спеціаліста загального відділу -  10%; 
Рябоконь Галини Миколаївни - головного спеціаліста загального відділу -  10%; 
Курбатової Олени Вікторівни - головного спеціаліста загального відділу -  10%; 
Карамушко Оксани Олександрівни - провідного спеціаліста загального відділу 

-  10%;
Тищенко Надії Василівни - спеціаліста І категорії загального відділу - 10%; 
Черниш Світлани Миколаївни - спеціаліста І категорії загального відділу

- 10%;
Лисік Валерії Олександрівни - спеціаліста І категорії загального відділу

- 10%;
Коваль Ганни Ігорівни - спеціаліста І категорії загального відділу - 10%; 
Сербіної Олени Сергіївни - спеціаліста І категорії загального відділу - 10%; 
Недбайло Тетяни Миколаївни - спеціаліста І категорії загального відділу -

10%;
Жадан Алли Миколаївни - оператора комп’ютерного набору загального відділу

- 10%;
Кудрявцевої Оксани Вікторівни - оператора комп’ютерного набору загального 

відділу -10% ;
Рибакової Людмили Михайлівни - оператора комп’ютерного набору 

загального відділу-10% ;
Добрянської Вікторії Олексіївни - оператора комп’ютерного набору загального 

відділу -  10%;
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Чернякової Олени Анатоліївни - начальника відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Ухіної Анжели Анатоліївни - заступника начальника відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Бобро Вікторії Олексіївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Воїнкової Наталії Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Корягіної Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Михайлової Антоніни Іванівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Сукманової Інни Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення-10%;

Стешенко Юлії Василівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Савіцкенє Валентини Вікторівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -10% ;

Фісуна Романа Павловича - начальника відділу взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  10%;

Форкаш Ірини Анатоліївни -  головного спеціаліста відділу взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  10%;

Євдокимової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста відділу взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  10%;

Бондарець Ольги Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  10%;

Григор’єва Євгена Миколайовича -  начальника відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  10%;

Сурженка Олега Петровича -  головного спеціаліста відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  10%;

Молдованова Олександра Сергійовича -  головного спеціаліста відділу 
адміністрування Державного реєстру виборців -  10%;

Калініної Світлани Валентинівни -  завідувача сектору контролю -  70%;
Літвінова Андрія Івановича -  головного спеціаліста сектору контролю -  10%;
Виговської Ружени Василівни - головного спеціаліста сектору контролю -  10%;
Чеканової Людмили Михайлівни - головного спеціаліста сектору контролю -

10%;
Каткової Наталії Олександрівни - головного спеціаліста сектору контролю -

10%;



Хомрового Миколи Олександровича - завідувача сектору мобілізаційної 
роботи -  10%;

Путіна Віктора Миколайовича - головного спеціаліста сектора мобілізаційної 
роботи -  10%;

Кірічека Андрія Анатолійовича - завідувача сектору з питань 
режимно - секретної роботи -  10%;

Кузьмічова Володимира Сергійовича - головного спеціаліста сектору з питань 
режимно - секретної роботи -  10%;

Богаченка Євгенія Валерійовича -  начальника відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення-10%;

Бібіка Віктора Анатолійовича -  заступника начальника відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  10%;

Кузьменко Наталії Вікторівни - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  10%;

Ісакова Олега Костянтиновича - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення - 10%;

Медведева Дениса Андрійовича -  головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  10%;

Іванової Антоніни Євгенівни - провідного спеціаліста відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  10%.

Заступник керівника апарату -  
начальник організаційного відділу 
апарату облдержадміністрації М.О. Василенко



АПАРАТ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

‘<Ж’_ Ж _ 2 0 1 4 р .  Миколаїв - № _____

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
від 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати 
праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 
та інших органів”, керуючись Положенням про преміювання та надання 
матеріальної допомоги працівникам апарату Миколаївської обласної державної 
адміністрації, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації 
від 29.12.2010 № 499-р, з метою заохочення працівників апарату
облдержадміністрації

НАКАЗУЮ:

Здійснити преміювання працівників апарату облдержадміністрації 
за березень 2014 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні 
результати роботи в межах фонду преміювання та економії фонду оплати 
праці в наступних розмірах від посадового окладу за фактично 
відпрацьований час:

Нараєвського Миколи Володимировича - заступника керівника апарату 
облдержадміністрації -  10%;

Сафронової Мар’ї Сергіївни - радника сектора з упровадження економічних 
реформ патронатної служби голови облдержадміністрації -  10%;

Корчевської Ганни Сергіївни - радника голови облдержадміністрації (з 01 по 
10 березня) -10% ;

Данильченка Віктора Григоровича головного спеціаліста з внутрішнього 
аудиту апарату облдержадміністрації -  10%;

Василенка Михайла Олександровича - заступника керівника апарату - 
начальника організаційного відділу -  10%;

Савчука Андрія Олександровича - заступника начальника організаційного 
відділу -  10%;

Андрієвського Руслана Федоровича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  10%;



Брижатого Олега Миколайовича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  10%;

Винницької Олени Анатоліївни - головного спеціаліста організаційного відділу
- 10%;

Іващенко Олени Валеріївни - головного спеціаліста організаційного відділу
- 10%;

Коновалова Олега Степановича - головного спеціаліста організаційного відділу 
- 10% ;

Куліченка В’ячеслава Михайловича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  10%;

Нечет Юлії Анатоліївни -  головного спеціаліста організаційного відділу - 10%; 
Стецьку Вікторію Валеріївну - головного спеціаліста організаційного відділу

- 10%;
Сухотської Світлани Григорівни - головного спеціаліста організаційного 

відділу -  10%;
Тільного Олександра Вікторовича - головного спеціаліста організаційного 

відділу -  10%;
Ревуцького Олександра Володимировича головного спеціаліста 

організаційного відділу -  10%;

Кондратюка Михайла Віталійовича - начальника відділу кадрової роботи
- 10%;

Славінської Лариси Олександрівни - заступника начальника відділу кадрової 
роботи -  10%;

Албул Світлани Олександрівни - головного спеціаліста відділу кадрової роботи
- 10% ;

Куйбар Оксани Сергіївни - головного спеціаліста відділу кадрової роботі:
- 10%;

Димової Тетяни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу кадрової роботи
- 10%;

Продана Вадима Івановича - начальника відділу роботи із зверненнями 
громадян -  10%;

Ліщук Ірини Сергіївни - заступника начальника відділу роботи із зверненнями 
громадян -10% ;

Тоцької Алли Вікторівни - головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями 
громадян -  10%;

Костирко Оксани Миколаївни - головного спеціаліста відділу роботи ь  
зверненнями громадян -  10%;

Ковальської Капітоліни Леонідівни - старшого інспектора відділу роботи із 
зверненнями громадян -10% ;

Петровської Олени Михайлівни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  10%;

Іщенко Надії В’ячеславівни - провідного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  10%;

Русс Світлани Миколаївни - начальника юридичного відділу -  10%;
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Шумської Інни Ярославівни -  заступника начальника юридичного 
відділу -  10 %;

Матвейчевої Людмили Анатоліївни - головного спеціаліста юридичного відділу
- 1 0 % ;

Скуратовської Яни Олександрівни - головного спеціаліста юридичного відділу
- 10%;

Димитрової Марини Василівни - головного спеціаліста юридичного відділу
- 10% ;

Чернової Олени Вікторівни - головного спеціаліста юридичного відділу —10%; 
Кулик Олени Володимирівни - провідного спеціаліста юридичного відділу

- 10%;
Латишевої Катерини Сергіївни - провідного спеціаліста юридичного відділу

- 1 0 %;

Галабір Олени Олександрівни - начальника загального відділу - 10%; 
Косівець Олени Павлівни - заступника начальника загального відділу - 10%; 
Веліховської Галини Олександрівни - головного спеціаліста загального відділу

- 10%;
Льовушкіної Наталі Пилипівни - головного спеціаліста загального відділу

-10%;
Діскої Лариси Борисівни - головного спеціаліста загального відділу -  10%; 
Рябоконь Галини Миколаївни - головного спеціаліста загального відділу -  10%; 
Курбатової Олени Вікторівни - головного спеціаліста загального відділу -  10%; 
Карамушко Оксани Олександрівни - провідного спеціаліста загального відділу

-  10%;
Тищенко Надії Василівни - спеціаліста І категорії загального відділу - 10%; 
Черниш Світлани Миколаївни - спеціаліста І категорії загального відділу

- 10%;
Лисік Валерії Олександрівни - спеціаліста І категорії загального відділу

- 10%;
Коваль Ганни Ігорівни - спеціаліста І категорії загального відділу - 10%; 
Сербіної Олени Сергіївни - спеціаліста І категорії загального відділу - 10%; 
Недбайло Тетяни Миколаївни - спеціаліста І категорії загального відділу -

10%;
Корчевської Ганни Сергіївни - спеціаліста І категорії загального відділу 

(з 11 березня) - 10%;
Жадан Алли Миколаївни - оператора комп’ютерного набору загального відділу

- 10%;
Кудрявцевої Оксани Вікторівни - оператора комп’ютерного набору загального 

відділу -10% ;
Рибакової Людмили Михайлівни - оператора комп’ютерного набору 

загального відділу-10% ;
Добрянської Вікторії Олексіївни - оператора комп’ютерного набору загального 

відділу -  10%;

Чернякової Олени Анатоліївни - начальника відділу фінансового 
забезпечення -  10%;
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Ухіної Анжели Анатоліївни - заступника начальника відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Бобро Вікторії Олексіївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Воїнкової Наталії Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Корягіної Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Михайлової Антоніни Іванівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Сукманової Інни Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення-10%;

Стешенко Юлії Василівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  10%;

Савіцкенє Валентини Вікторівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -10% ;

Фісуна Романа Павловича - начальника відділу взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  10%;

Форкаш Ірини Анатоліївни -  головного спеціаліста відділу взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  10%;

Євдокимової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста відділу взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  10%;

Бондарець Ольги Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  10%;

Григор’єва Євгена Миколайовича -  начальника відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  10%;

Сурженка Олега Петровича -  головного спеціаліста відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  10%;

Молдованова Олександра Сергійовича -  головного спеціаліста відділу 
адміністрування Державного реєстру виборців -  10%;

Калініної Світлани Валентинівни -  завідувача сектору контролю -  55%;
Літвінова Андрія Івановича -  головного спеціаліста сектору контролю -  10%;
Виговської Ружени Василівни - головного спеціаліста сектору контролю -  10%;
Чеканової Людмили Михайлівни - головного спеціаліста сектору контролю -

10%;
Каткової Наталії Олександрівни - головного спеціаліста сектору контролю -

10%;

Хомрового Миколи Олександровича - завідувача сектору мобілізаційної 
роботи -  10%;

Путіна Віктора Миколайовича - головного спеціаліста сектора мобілізаційної 
роботи -10% ;
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Кірічека Андрія Анатолійовича - завідувача сектору з питань 
іежимно - секретної роботи -  10%;

Кузьмічова Володимира Сергійовича - головного спеціаліста сектору з питань 
зежимно - секретної роботи -  10%;

Богаченка Євгенія Валерійовича -  начальника відділу комп’ютерного та 
носподарського забезпечення -  10%;

Бібіка Віктора Анатолійовича -  заступника начальника відділу комп’ютерного 
ш господарського забезпечення -  10%;

Кузьменко Наталії Вікторівни - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
а  господарського забезпечення -  10%;

Ісакова Олега Костянтиновича - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
а  господарського забезпечення - 10%;

Медведева Дениса Андрійовича -  головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
га господарського забезпечення -  10%;

Іванової Антоніни Євгенівни - провідного спеціаліста відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення —10%.

Заступник керівника апарату -  
начальник організаційного відділу А
апарату облдержадміністрації ...М.О. Василенко



ШАРАТ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

Ж ” №  2014 р. Миколаїв №- ^  ,

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
£Ід 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати 
' граці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 
а інших органів”, керуючись Положенням про преміювання та надання 
іатеріальної допомоги працівникам апарату Миколаївської обласної державної 

-дміністрації, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації 
ьід 29Л2.2010 № 499-р, з метою заохочення працівників апарату
іблдержадміністрації

НАКАЗУЮ:

Здійснити преміювання працівників апарату облдержадміністрації 
-& квітень 2014 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати 
тюботи в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці в 
вступних розмірах від посадового окладу за фактично відпрацьований час:

Нараєвського Миколи Володимировича - заступника керівника апарату 
. іблдержадміністрації -  60%;

Данильченка Віктора Григоровича головного спеціаліста з внутрішнього 
-▼дату апарату облдержадміністрації -  60%;

Василенка Михайла Олександровича - заступника керівника апарату - 
іачальника організаційного відділу -  60%;

Савчука Андрія Олександровича - заступника начальника організаційного 
ідцілу -  50%;

Андрієвського Руслана Федоровича - головного спеціаліста організаційного 
-іідцілу -  40%;

Брижатого Олега Миколайовича - головного спеціаліста організаційного 
■.їідцілу -  40%;

Винницької Олени Анатоліївни - головного спеціаліста організаційного відділу
- 40%;

Іващенко Олени Валеріївни - головного спеціаліста організаційного відділу
- 40%:
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Коновалова Олега Степановича - головного спеціаліста організаційного відділу
-40%;

Куліченка В’ячеслава Михайловича - головного спеціаліста організаційного 
тідцілу -  40%;

Нечет Юлії Анатоліївни -  головного спеціаліста організаційного відділу - 40%; 
Стецьку Вікторію Валеріївну - головного спеціаліста організаційного відділу

- 40%;
Сухотської Світлани Григорівни - головного спеціаліста організаційного 

-йдцілу -  40%;
Тільного Олександра Вікторовича - головного спеціаліста організаційного 

і.ідділу -  40%;

Кондратюка Михайла Віталійовича - начальника відділу кадрової роботи
-60%;

Славінської Лариси Олександрівни - заступника начальника відділу кадрової 
тоботи -  50%;

Албул Світлани Олександрівни - головного спеціаліста відділу кадрової роботи
-  40%;

Куйбар Оксани Сергіївни - головного спеціаліста відділу кадрової роботи
- 40%;

Димової Тетяни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу кадрової роботи
- 20%;

Продана Вадима Івановича - начальника відділу роботи із зверненнями 
7 .'мадян -  60%;

Ліщук Ірини Сергіївни - заступника начальника відділу роботи із зверненнями 
громадян -  50%;

Тоцької Алли Вікторівни - головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями 
громадян -  40%;

Костирко Оксани Миколаївни - головного спеціаліста відділу роботи із 
і зернениями громадян -  40%;

Петровської Олени Михайлівни - головного спеціаліста відділу роботи із 
: зернениями громадян -  40%;

Іщенко Надії В’ячеславівни - провідного спеціаліста відділу роботи із 
;зернениями громадян -  30%;

Русс Світлани Миколаївни - начальника юридичного відділу -  60%;
Шумської Інни Ярославівни -  заступника начальника юридичного 

зідділу -  50 %;
Матвейчевої Людмили Анатоліївни - головного спеціаліста юридичного відділу

-  40%;
Саратовської Яни Олександрівни - головного спеціаліста юридичного відділу 

-40%;
Димитрової Марини Василівни - головного спеціаліста юридичного відділу

-40%;
Чернової Олени Вікторівни - головного спеціаліста юридичного відділу -40%; 
Кулик Олени Володимирівни - провідного спеціаліста юридичного відділу

-30%;



з

Латишевої Катерини Сергіївни - провідного спеціаліста юридичного відділу

Галабір Олени Олександрівни - начальника загального відділу - 60%; 
Косівець Олени Павлівни - заступника начальника загального відділу - 50%; 
Веліховської Галини Олександрівни - головного спеціаліста загального відділу

- 40%;
Льовушкіної Наталі Пилипівни - головного спеціаліста загального відділу

-40%;
Діскої Лариси Борисівни - головного спеціаліста загального відділу -  40%; 
Рябоконь Галини Миколаївни - головного спеціаліста загального відділу -  40%; 
Курбатової Олени Вікторівни - головного спеціаліста загального відділу -  40%; 
Карамушко Оксани Олександрівни - провідного спеціаліста загального відділу 

-30% ;
Тищенко Надії Василівни - спеціаліста І категорії загального відділу - 20%; 
Черниш Світлани Миколаївни - спеціаліста І категорії загального відділу

- 20% ;
Лисік Валерії Олександрівни - спеціаліста І категорії загального відділу

-  20% ;
Співоченко Ганни Ігорівни - спеціаліста І категорії загального відділу - 20%; 
Сербіної Олени Сергіївни - спеціаліста І категорії загального відділу - 20%; 
Недбайло Тетяни Миколаївни - спеціаліста І категорії загального відділу -

20%;
Корчевської Ганни Сергіївни - спеціаліста І категорії загального відділу -

20%;
Жадан Алли Миколаївни - оператора комп’ютерного набору загального відділу

- 10%;
Кудрявцевої Оксани Вікторівни - оператора комп’ютерного набору загального 

відділу -10% ;
Рибакової Людмили Михайлівни - оператора комп’ютерного набору 

загального в ід д іл у -10%;
Добрянської Вікторії Олексіївни - оператора комп’ютерного набору загального 

відділу -10% ;

Чернякової Олени Анатоліївни - начальника відділу фінансового 
забезпечення -  60%;

Ухіної Анжели Анатоліївни - заступника начальника відділу фінансового 
забезпечення -  50%;

Бобро Вікторії Олексіївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  40%;

Воїнкової Наталії Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  40%;

Корягіної Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  40%;

Михайлової Антоніни Іванівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  40%;

Сукманової Інни Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  40%;

-30% ;
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Стешенко Юлії Василівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  40%;

Савіцкенє Валентини Вікторівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  40%;

Фісуна Романа Павловича - начальника відділу взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  60%;

Форкаш Ірини Анатоліївни -  головного спеціаліста відділу взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  40%;

Євдокимової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста відділу взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  30%;

Бондарець Ольги Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  20%;

Григор’єва Євгена Миколайовича -  начальника відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  60%;

Сурженка Олега Петровича -  головного спеціаліста відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  40%;

Молдованова Олександра Сергійовича -  головного спеціаліста відділу 
адміністрування Державного реєстру виборців -  40%;

Літвінова Андрія Івановича -  виконувача обов’язків завідувача сектору 
контролю -  60%;

Виговської Ружени Василівни - головного спеціаліста сектору контролю -  40%;
Чеканової Людмили Михайлівни - головного спеціаліста сектору контролю -

40%;
Каткової Наталії Олександрівни - головного спеціаліста сектору контролю -

40%;

Хомрового Миколи Олександровича - завідувача сектору мобілізаційної 
роботи -  60%;

Путіна Віктора Миколайовича - головного спеціаліста сектора мобілізаційної 
роботи -  40%;

Кірічека Андрія Анатолійовича - завідувача сектору з питань 
режимно - секретної роботи -  60%;

Кузьмічова Володимира Сергійовича - головного спеціаліста сектору з питань 
режимно - секретної роботи -  40%;

Богаченка Євгенія Валерійовича -  начальника відділу комп’ютерного та 
їісподарського забезпечення -  60%;

Бібіка Віктора Анатолійовича -  заступника начальника відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  50%;

Кузьменко Наталії Вікторівни - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  40%;

Ісакова Олега Костянтиновича - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення - 40%;



Медведєва Дениса Андрійовича -  головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  40%;

Іванової Антоніни Євгенівни - провідного спеціаліста відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  30%.

Керівник апарату 
облдержадміністрації А.Г. Ничипорчук



ШОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

5.05.2014 Миколаїв № 115-рк

преміювання керівника 
ату облдержадміністрації

Відповідно до статей 2, 44, 47 Закону України «Про місцеві державні 
гістрації», постанови Кабінету Міністрів України від ЗО червня 2005 року 
12 «Про оплату праці керівників Верховної Ради та Ради міністрів 
номної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських 
авних адміністрацій, обласних, Київської та Севастопольської 
их рад», Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 
вникам апарату Миколаївської обласної державної адміністрації, 
адженого розпорядженням голови облдержадміністрації від 29 грудня 
року № 499-р, з урахуванням особистого вкладу в загальні результати 
и апарату обласної державної адміністрації, преміювати керівника 
гу Миколаївської обласної державної адміністрації 
ШОРЧУКА Андрія Григоровича за травень 2014 року в межах фонду 
овання та економії фонду оплати праці в розмірі 60 відсотків 
)вого окладу за фактично відпрацьований час.



ШАРАТ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

^ — — ------------------------------------------2014 р. Миколаїв

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
' ід 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати
■ раці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 
: і  інших органів”, керуючись Положенням про преміювання та надання
атеріальної допомоги працівникам апарату Миколаївської обласної державної 

. іміністрації, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації
■ ід 29.12.2010 № 499-р, з метою заохочення працівників апарату

блдержадміністрації

НАКАЗУЮ:

Здійснити преміювання працівників апарату облдержадміністрації 
і  травень 2014 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати 

іоботи в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці в 
аступних розмірах від посадового окладу за фактично відпрацьований час:

Нараєвського Миколи Володимировича - заступника керівника апарату 
^^держадміністрації -  60%;

Василенка Михайла Олександровича - заступника керівника апарату - 
ачальника організаційного відділу -  60%;

Савчука Андрія Олександровича - заступника начальника організаційного
- ідцілу -  50%;

Андрієвського Руслана Федоровича - головного спеціаліста організаційного 
. «ділу -  40%;

Брижатого Олега Миколайовича - головного спеціаліста організаційного 
. ідцілу -  40%;

Винницької Олени Анатоліївни - головного спеціаліста організаційного відділу
- 40%;

Іващенко Олени Валеріївни - головного спеціаліста організаційного відділу
■ 40%;

Коновалова Олега Степановича - головного спеціаліста організаційного відділу
- 40%;



Куліченка В’ячеслава Михайловича - головного спеціаліста організаційного 
гідділу -  40%;

Нечет Юлії Анатоліївни -  головного спеціаліста організаційного відділу - 40%; 
Стецьку Вікторію Валеріївну - головного спеціаліста організаційного відділу

-40%;
Сухотської Світлани Григорівни - головного спеціаліста організаційного 

їідцілу -  40%;
Тільного Олександра Вікторовича - головного спеціаліста організаційного 

іідділу -  40%;

Кондратюка Михайла Віталійовича - начальника відділу кадрової роботи
- 60%;

Славінської Лариси Олександрівни - заступника начальника відділу кадрової 
юботи -  50%;

Албул Світлани Олександрівни - головного спеціаліста відділу кадрової роботи
- 40%;

Куйбар Оксани Сергіївни - головного спеціаліста відділу кадрової роботи
- - 0% ;

Димової Тетяни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу кадрової роботи
-20%;

Продана Вадима Івановича - начальника відділу роботи із зверненнями 
ромадян -  60%;

Ліщук Ірини Сергіївни - заступника начальника відділу роботи із зверненнями 
ромадян -  50%;

Тоцької Алли Вікторівни - головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями 
ромадян -  40%;

Костирко Оксани Миколаївни - головного спеціаліста відділу роботи із 
верненнями громадян -  40%;

Петровської Олени Михайлівни - головного спеціаліста відділу роботи із 
верненнями громадян -  40%;

Іщенко Надії Вячеславівни - провідного спеціаліста відділу роботи із 
верненнями громадян -  30%;

Русс Світлани Миколаївни - начальника юридичного відділу -  60%;
Шумської Інни Ярославівни -  заступника начальника юридичного 

їідцілу -  50 %;
Матвейчевої Людмили Анатоліївни - головного спеціаліста юридичного відділу

- 40%;
Саратовської Яни Олександрівни - головного спеціаліста юридичного відділу

- 40%;
Димитрової Марини Василівни - головного спеціаліста юридичного відділу

- 40%;
Чергової Олени Вікторівни - головного спеціаліста юридичного відділу -40%; 
Кулик Олени Володимирівни - провідного спеціаліста юридичного відділу

- 30%;
Латишевої Катерини Сергіївни - провідного спеціаліста юридичного відділу

- 30%;
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Галабір Олени Олександрівни - начальника загального відділу - 60%; 
Косівець Олени Павлівни - заступника начальника загального відділу - 50%; 
Веліховської Галини Олександрівни - головного спеціаліста загального відділу

- 40%;
Льовушкіної Наталі Пилипівни - головного спеціаліста загального відділу

-40%;
Діскої Лариси Борисівни - головного спеціаліста загального відділу -  40%; 
Рябоконь Галини Миколаївни - головного спеціаліста загального відділу -  40%; 
Курбатової Олени Вікторівни - головного спеціаліста загального відділу -  40%; 
Карамушко Оксани Олександрівни - провідного спеціаліста загального відділу

- 30%;
Тищенко Надії Василівни - спеціаліста І категорії загального відділу - 20%; 
Черниш Світлани Миколаївни - спеціаліста І категорії загального відділу

- 20% ;
Лисік Валерії Олександрівни - спеціаліста І категорії загального відділу

- 20% ;
Співоченко Ганни Ігорівни - спеціаліста І категорії загального відділу - 20%; 
Сербіної Олени Сергіївни - спеціаліста І категорії загального відділу - 20%; 
Недбайло Тетяни Миколаївни - спеціаліста І категорії загального відділу -

1 .  о;

Корчевської Ганни Сергіївни - спеціаліста І категорії загального відділу -
2 .  - о;

Жадан Алли Миколаївни - оператора комп’ютерного набору загального відділу
- :)%;

Кудрявцевої Оксани Вікторівни - оператора комп’ютерного набору загального 
поділу -  10%;

Рибакової Людмили Михайлівни - оператора комп’ютерного набору 
:гального в ід д іл у -10%;

Добрянської Вікторії Олексіївни - оператора комп’ютерного набору загального 
Е:лділу- 10%;

Чернякової Олени Анатоліївни - начальника відділу фінансового
:і 5езпечення -  60%;

Ухіної Анжели Анатоліївни - заступника начальника відділу фінансового 
убезпечення -  50%;

Бобро Вікторії Олексіївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  40%;

Воїнкової Наталії Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  40%;

Корягіної Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  40%;

Михайлової Антоніни Іванівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  40%;

Савіцкенє Валентини Вікторівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  40%;

Стешенко Юлії Василівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  40%;

Сукманової Інни Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  40%;
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Фісуна Романа Павловича - начальника відділу взаємодії з 
:равоохоронними органами та оборонної роботи -  60%;

Форкаш Ірини Анатоліївни -  головного спеціаліста відділу взаємодії з 
.г.івоохоронними органами та оборонної роботи -  40%;

Євдокимової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста відділу взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  30%;

Бондарець Ольги Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  20%;

Григор’єва Євгена Миколайовича -  начальника відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  60%;

Сурженка Олега Петровича -  головного спеціаліста відділу адміністрування 
. '.-ржавного реєстру виборців -  40%;

Молдованова Олександра Сергійовича -  головного спеціаліста відділу 
..'•[іністрування Державного реєстру виборців -  40%;

Літвінова Андрія Івановича -  виконувача обов’язків завідувача сектору 
 ̂ '»тролю -  60%;

Виговської Ружени Василівни - головного спеціаліста сектору контролю -  40%;
Чеканової Людмили Михайлівни - головного спеціаліста сектору контролю -

Каткової Наталії Олександрівни - головного спеціаліста сектору контролю (з 01 
12 травня) - 40%;

Хомрового Миколи Олександровича - завідувача сектору мобілізаційної 
~ 'оти-60% ;

Путіна Віктора Миколайовича - головного спеціаліста сектора мобілізаційної 
г :ооти -  40%;

Кірічека Андрія Анатолійовича - завідувача сектору з питань
■ .:;симно - секретної роботи -  60%;

Каткової Наталії Олександрівни - головного спеціаліста сектору з питань 
" є іс и м н о  - секретної роботи (з 13 по 31 травня) -  40%;

Богаченка Євгенія Валерійовича -  начальника відділу комп’ютерного та 
еподарського забезпечення -  60%;

Кузьменко Наталії Вікторівни - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
: і  господарського забезпечення -  40%;

Ісакова Олега Костянтиновича - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
ї ї  господарського забезпечення - 40%;

Медведєва Дениса Андрійовича -  головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
господарського забезпечення -  40%;

Іванової Антоніни Євгенівни - провідного спеціаліста відділу комп’ютерного та 
"  еподарського забезпечення -  30%.

Керівник апарату 
к {держадміністрації
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УІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

Миколаїв № 141-рк

шня керівника 
гржадміністрації

дно до статей 2, 44, 47 Закону України «Про місцеві державні 
•>, постанови Кабінету Міністрів України від ЗО червня 2005 року 
і оплату праці керівників Верховної Ради та Ради міністрів 

Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських 
адміністрацій, обласних, Київської та Севастопольської 

, Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 
апарату Миколаївської обласної державної адміністрації, 

о розпорядженням голови облдержадміністрації від 29 грудня 
499-р, з урахуванням особистого вкладу в загальні результати 

ірату обласної державної адміністрації, преміювати керівника 
Миколаївської обласної державної адміністрації 

ЇУКА Андрія Григоровича за червень 2014 року в межах фонду 
та економії фонду оплати праці в розмірі 60 відсотків 

окладу за фактично відпрацьований час.

цержадмші’ М.П. Романчук



ІІАРАТ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

Ж  2014 р. Миколаїв № ^

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
. 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати 

' .щі працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 
інших органів”, керуючись Положенням про преміювання та надання 

: серіальної допомоги працівникам апарату Миколаївської обласної державної 
. '  ■гіністрації, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації
- : 29Л2.2010 № 499-р, з метою заохочення працівників апарату
:: ̂ держадміністрації

іАКАЗУЮ :

Здійснити преміювання працівників апарату облдержадміністрації 
. -іервень 2014 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати 

■' .юти в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці 
.аступних розмірах від посадового окладу за фактично відпрацьований час:

Нараєвського Миколи Володимировича - заступника керівника апарату 
•глдержадміністрації -  60%;

Соколика Олега Віталійовича -  радника голови облдержадміністрації -  40%;

Василенка Михайла Олександровича - заступника керівника апарату - 
-:ічальника організаційного відділу -  60%;

Савчука Андрія Олександровича - заступника начальника організаційного 
відділу -  50%;

Андрієвського Руслана Федоровича - головного спеціаліста організаційного 
. ділу -  40%;

Брижатого Олега Миколайовича - головного спеціаліста організаційного
- дцілу -  40%;

Винницької Олени Анатоліївни - головного спеціаліста організаційного відділу
- 40%;

Іващенко Олени Валеріївни - головного спеціаліста організаційного відділу
- 40%;

Коновалова Олега Степановича - головного спеціаліста організаційного відділу 
40%;



Куліченка В’ячеслава Михайловича - головного спеціаліста організаційного 
ідцілу -  40%;

Нечет Юлії Анатоліївни -  головного спеціаліста організаційного відділу - 40%; 
Стецької Вікторії Валеріївни - головного спеціаліста організаційного відділу

- 40%;
Сухотської Світлани Григорівни - головного спеціаліста організаційного 

: дділу -  40%;
Тільного Олександра Вікторовича - головного спеціаліста організаційного 

дділу -  40%;

Кондратюка Михайла Віталійовича - начальника відділу кадрової роботи
■ 60%;

Славінської Лариси Олександрівни - заступника начальника відділу кадрової 
' зботи -  50%;

Албул Світлани Олександрівни - головного спеціаліста відділу кадрової роботи 
40%;

Куйбар Оксани Сергіївни - головного спеціаліста відділу кадрової роботи
- 40%;

Димової Тетяни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу кадрової роботи
- 20%;

Продана Вадима Івановича - начальника відділу роботи із зверненнями 
зомадян -  60%;

Ліщук Ірини Сергіївни - заступника начальника відділу роботи із зверненнями 
тюмадян -  50%;

Тоцької Алли Вікторівни - головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями 
тададян -  40%;

Костирко Оксани Миколаївни - головного спеціаліста відділу роботи із 
верненнями громадян -  40%;

Петровської Олени Михайлівни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зерненнями громадян -  40%;

Іщенко Надії В’ячеславівни - провідного спеціаліста відділу роботи із 
. верненнями громадян -  30%;

Русс Світлани Миколаївни - начальника юридичного відділу -  60%;
Шумської Інни Ярославівни -  заступника начальника юридичного

- їдцілу -  50 %;
Матвейчевої Людмили Анатоліївни - головного спеціаліста юридичного відділу 

-40%;
Скуратовської Яни Олександрівни - головного спеціаліста юридичного відділу

- 40%;
Димитрової Марини Василівни - головного спеціаліста юридичного відділу

40%;
Чернової Олени Вікторівни - головного спеціаліста юридичного відділу -40%; 
Кулик Олени Володимирівни - провідного спеціаліста юридичного відділу

- 5 0 %;
Латишевої Катерини Сергіївни - провідного спеціаліста юридичного відділу

'■ •%;
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Галабір Олени Олександрівни - начальника загального відділу - 60%; 
Косівець Олени Павлівни - заступника начальника загального відділу - 50%; 
Льовушкіної Наталі Пилипівни - головного спеціаліста загального відділу

Діскої Лариси Борисівни - головного спеціаліста загального відділу -  40%; 
Рябоконь Галини Миколаївни - головного спеціаліста загального відділу -  40%; 
Курбатової Олени Вікторівни - головного спеціаліста загального відділу -  40%; 
Карамушко Оксани Олександрівни - провідного спеціаліста загального відділу

30%;
Тищенко Надії Василівни - спеціаліста І категорії загального відділу - 20%; 
Черниш Світлани Миколаївни - спеціаліста І категорії загального відділу

20%;
Лисік Валерії Олександрівни - спеціаліста І категорії загального відділу

20%;
Співоченко Ганни Ігорівни - спеціаліста І категорії загального відділу - 20%; 
Сербіної Олени Сергіївни - спеціаліста І категорії загального відділу - 20%; 
Корчевської Ганни Сергіївни - спеціаліста І категорії загального відділу -

:■%;
Жадан Алли Миколаївни - оператора комп’ютерного набору загального відділу

■-0%;
Кудрявцевої Оксани Вікторівни - оператора комп’ютерного набору загального 

'іділу- 10%;
Рибакової Людмили Михайлівни - оператора комп’ютерного набору 

ального відділу -  10%;
Добрянської Вікторії Олексіївни - оператора комп’ютерного набору загального 

.ділу -  10%;

Чернякової Олени Анатоліївни - начальника відділу фінансового 
. 'езпечення -  60%;

Ухіної Анжели Анатоліївни - заступника начальника відділу фінансового 
. 'езпечення -  50%;

Бобро Вікторії Олексіївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
'езпечення -  40%;

Воїнкової Наталії Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
ібезпечення -  40%;

Корягіної Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
. безпечення -  40%;

Михайлової Антоніни Іванівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
безпечення -  40%;

Савіцкенє Валентини Вікторівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
-безпечення -  40%;

Стешенко Юлії Василівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
.безпечення -  40%;

Сукманової Інни Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
-безпечення -  40%;

40%;
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Фісуна Романа Павловича - начальника відділу взаємодії з правоохоронними 
тганами та оборонної роботи -  60%;

Форкаш Ірини Анатоліївни -  головного спеціаліста відділу взаємодії з 
:: ;зоохоронними органами та оборонної роботи -  40%;

Євдокимової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста відділу взаємодії з 
тазоохоронними органами та оборонної роботи -  30%;

Бондарець Ольги Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу взаємодії з 
7т ізоохоронними органами та оборонної роботи -  20%;

Сурженка Олега Петровича -  головного спеціаліста відділу адміністрування 
І.;ржавного реєстру виборців -  40%;

Молдованова Олександра Сергійовича -  головного спеціаліста відділу 
-лміністрування Державного реєстру виборців -  40%;

Літвінова Андрія Івановича -  виконувача обов’язків завідувача сектору 
•:: -тролю -  50%;

Виговської Ружени Василівни - головного спеціаліста сектору контролю -  40%;
Чеканової Людмили Михайлівни - головного спеціаліста сектору контролю -

:  - ■ о;

Хомрового Миколи Олександровича - завідувача сектору мобілізаційної
:: боти-60% ;

Кірічека Андрія Анатолійовича - завідувача сектору з питань 
' .гшмно - секретної роботи -  60%;

Каткової Наталії Олександрівни - головного спеціаліста сектору з питань 
■. ::пмно - секретної роботи -  40%;

Богаченка Євгенія Валерійовича -  начальника відділу комп’ютерного та 
і сподарського забезпечення -  60%;

Бібіка Віктора Анатолійовича -  заступника начальника відділу комп’ютерного 
ті господарського забезпечення -  50%;

Кузьменко Наталії Вікторівни - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
іа господарського забезпечення -  40%;

Ісакова Олега Костянтиновича - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
ш господарського забезпечення - 40%;

Медведєва Дениса Андрійовича -  головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
ї ї  господарського забезпечення -  40%;

Іванової Антоніни Євгенівни - провідного спеціаліста відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  30%.

Керівник апарату 
^держадміністрації



І М /
ЮЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

шеміювання керівника 
еу облдержадміністрації

Відповідно до статей 2, 44, 47 Закону України «Про місцеві державні 
ііетрації», постанови Кабінету Міністрів України від ЗО червня 2005 року 
12 «Про оплату праці керівників Верховної Ради та Ради міністрів 
ешмної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських 
- і - ;к  адміністрацій, обласних, Київської та Севастопольської 

. зад», Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 
шинкам апарату Миколаївської обласної державної адміністрації, 

гного розпорядженням голови облдержадміністрації від 29 грудня 
року № 499-р, з урахуванням особистого вкладу в загальні результати 

ш  апарату обласної державної адміністрації, преміювати керівника 
іку Миколаївської обласної державної адміністрації 
ІШОРЧУКА Андрія Григоровича за липень 2014 року в межах фонду 
іовання та економії фонду оплати праці в розмірі 60 відсотків 
ї о в о г о  окладу за фактично відпрацьований час.

•за облдержадміністрації" ____ М.П. Романчук

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

12014 Миколаїв №  171-рк



ГІАРАТ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

у” £ /  2014 р. Миколаїв № 7

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України
- : 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати 
ттаці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 
ті інших органів”, керуючись Положенням про преміювання та надання 

..: еріальної допомоги працівникам апарату Миколаївської обласної державної 
-тміністрації, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації 
. : 29.12.2010 № 499-р, з метою заохочення працівників апарату

'.: держадміністрації

: \КАЗУЮ :

Здійснити преміювання працівників апарату облдержадміністрації 
липень 2014 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати 

ггботи в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці 
: .лступних розмірах від посадового окладу за фактично відпрацьований час:

Нараєвського Миколи Володимировича - заступника керівника апарату - 
ічальника відділу забезпечення діяльності керівництва -  60%;

Винницької Олени Анатоліївни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
л.-л ьності керівництва - 40%;

Сухотської Світлани Григорівни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
■.. шості керівництва -  40%;

Нечет Юлії Анатоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 
ьності керівництва - 40%;

Карамушко Оксани Олександрівни - провідного відділу забезпечення 
■. ьності керівництва -  30%;

Лисік Валерії Олександрівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
■.:ьності керівництва - 20%;

Тищенко Надії Василівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
ьності керівництва - 20%;

Сербіної Олени Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
тільності керівництва - 20%;

Недбайло Тетяни Миколаївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
■льності керівництва - 20%;



Димової Тетяни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
. шості керівництва - 20%;

Черниш Світлани Миколаївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
цільності керівництва - 20%;

Співоченко Ганни Ігорівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
цільності керівництва - 20%;

Василенка Михайла Олександровича - заступника керівника апарату -
- ічальника організаційного відділу -  60%;

Савчука Андрія Олександровича - заступника начальника організаційного 
: -цілу -  50%;

Брижатого Олега Миколайовича - головного спеціаліста організаційного 
з -цілу -  40%;

Іващенко Олени Валеріївни - головного спеціаліста організаційного відділу
■- :/о;

Коновалова Олега Степановича - головного спеціаліста організаційного відділу

Куліченка В’ячеслава Михайловича - головного спеціаліста організаційного 
... ::лу -  40%;

Отецької Вікторії Валеріївни - головного спеціаліста організаційного відділу
/ .

Тільного Олександра Вікторовича - головного спеціаліста організаційного 
іділу -  40%;

Кондратюка Михайла Віталійовича - начальника відділу кадрової роботи
-

Славінської Лариси Олександрівни - заступника начальника відділу кадрової 
' Іоти-50% ;

Албул Світлани Олександрівни - головного спеціаліста відділу кадрової роботи 
-: %;

Куйбар Оксани Сергіївни - головного спеціаліста відділу кадрової роботи

Бондарець Ольги Сергіївни -  провідного спеціаліста категорії відділу кадрової 
' Зоти -30% ;

Корчевської Ганни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу кадрової роботи -

2

Продана Вадима Івановича - начальника відділу роботи із зверненнями 
~ : мадян- 60%;

Ліщук Ірини Сергіївни -  головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями 
■: мадян -  40%;

Тоцької Алли Вікторівни - головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями
■ і мадян -  40%;

Костирко Оксани Миколаївни - головного спеціаліста відділу роботи із 
грненнями громадян -  40%;

Петровської Олени Михайлівни - головного спеціаліста відділу роботи із 
їрненнями громадян -  40%;



з

Іщенко Надії Вячеславівни - провідного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  30%;

Русс Світлани Миколаївни - начальника юридичного відділу -  60%;
Шумської Інни Ярославівни -  заступника начальника юридичного

■ ::ділу -  50 %;
Матвейчевої Людмили Анатоліївни - головного спеціаліста юридичного відділу

-  40%;
Скуратовської Яни Олександрівни - головного спеціаліста юридичного відділу

-  40%;
Димитрової Марини Василівни - головного спеціаліста юридичного відділу

-  40%;
Чергової Олени Вікторівни - головного спеціаліста юридичного відділу -40%;
Латишевої Катерини Сергіївни - провідного спеціаліста юридичного відділу

- 30%;

Галабір Олени Олександрівни - начальника відділу діловодства і контролю -
' .05

Косівець Олени Павлівни - заступника начальника відділу діловодства і 
::тролю - 50%;

Льовушкіної Наталі Пилипівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
:тролю - 40%;

Веліховської Галини Олександрівни - головного спеціаліста відділу 
. зводетва і контролю - 40%;

Діскої Лариси Борисівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
:-.тролю -  40%;

Рябоконь Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
'.тролю -  40%;

Курбатової Олени Вікторівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
■.тролю -  40%;

Літвінова Андрія Івановича -  головного спеціаліста відділу діловодства і 
.тгролю-40%;

Виговської Ружени Василівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
жгролю -  40%;- 40%;

Чеканової Людмили Михайлівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
«тролю -  40%;

Маслової Вікторії Володимирівни - провідного спеціаліста відділу діловодства 
-юнтролю -  30%;

Кудрявцевої Оксани Вікторівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
. .товодства і контролю -  10%;

Рибакової Людмили Михайлівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
. аоводства і контролю -  10%;

Добрянської Вікторії Олексіївни - оператора комп’ютерного набору відділу 
аоводства і контролю -  10%;

Чернякової Олени Анатоліївни - начальника відділу фінансового 
ііезпечення -  60%;



4

Ухіної Анжели Анатоліївни - заступника начальника відділу фінансового 
абезпечення -  50%;

Бобро Вікторії Олексіївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
абезпечення -  40%;

В о їн к о б о ї  Наталії Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
абезпечення -  40%;

Корягіної Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
.абезпечення -  40%;

Михайлової Антоніни Іванівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
абезпечення -  40%;

Савіцкенє Валентини Вікторівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
.абезпечення -  40%;

Стешенко Юлії Василівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
абезпечення -  40%;

Сукманової Інни Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
абезпечення -  40%;

Фісуна Романа Павловича -  завідувача сектору взаємодії з правоохоронними 
ірганами та оборонної роботи -  60%;

Форкаш Ірини Анатоліївни -  головного спеціаліста сектору взаємодії з 
іравоохоронними органами та оборонної роботи -  40%;

Євдокимової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаємодії з 
іравоохоронними органами та оборонної роботи -  30%;

Бєлянінової Н.В. -  спеціаліста І категорії сектору взаємодії з правоохоронними 
ірганами та оборонної роботи -  20%;

Григор’єва Євгена Миколайовича -  начальника відділу адміністрування 
Іержавного реєстру виборців -  60%;

Сурженка Олега Петровича -  головного спеціаліста відділу адміністрування 
державного реєстру виборців -  40%;

Молдованова Олександра Сергійовича -  головного спеціаліста відділу 
-лміністрування Державного реєстру виборців -  40%;

Хомрового Миколи Олександровича - завідувача сектору мобілізаційної 
роботи -  40%;

Путіна Віктора Миколайовича - головного спеціаліста сектора мобілізаційної 
: :5оти -  60%;

Кірічека Андрія Анатолійовича - завідувача сектору з питань 
режимно - секретної роботи -  60%;

Каткової Наталії Олександрівни - головного спеціаліста сектору з питань 
режимно - секретної роботи -  40%;

Богаченка Євгенія Валерійовича -  начальника відділу комп’ютерного та 
сподарського забезпечення -  60%;

Бібіка Віктора Анатолійовича -  заступника начальника відділу комп’ютерного
- господарського забезпечення -  50%;
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Кузьменко Наталії Вікторівни - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
а господарського забезпечення -  40%;

Ісакова Олега Костянтиновича - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
' а господарського забезпечення - 40%;

Медведева Дениса Андрійовича -  головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
а господарського забезпечення -  40%;

Іванової Антоніни Євгенівни - провідного спеціаліста відділу комп’ютерного та 
осподарського забезпечення -  30%.

керівник апарату 
^держадміністрації



■ ІАЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

геміювання керівника 
ту облдержадміністрації

Відповідно до статей 2, 44, 47 Закону України «Про місцеві державні 
ктрації», постанови Кабінету Міністрів України від ЗО червня 2005 року 
.2 «Про оплату праці керівників Верховної Ради та Ради міністрів 
:мної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських 

-зніїх адміністрацій,' обласних, Київської та Севастопольської 
ах рад», Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 
зникам апарату Миколаївської обласної державної адміністрації, 
ї д ж є н о г о  розпорядженням голови облдержадміністрації від 29 грудня 
року № 499-р, з урахуванням особистого вкладу в загальні результати 
и апарату обласної державної адміністрації, преміювати керівника 
ту Миколаївської обласної державної адміністрації 
■ІПОРЧУКА Андрія Григоровича за серпень 2014 року в межах фонду 
ювання та економії фонду оплати праці в розмірі 60 відсотків 
ового окладу за фактично відпрацьований час.

2014 Миколаїв До 199-рк

;а облдержадмініс В.І. Меріков



ЛІАРАТ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

” М  2014 р. Миколаїв № Л ______

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
: д 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати 
таці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 

' - інших органів”, керуючись Положенням про преміювання та надання 
ітеріальної допомоги працівникам апарату Миколаївської обласної державної 

- . міністрації, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації 
ь д 29.12.2010 № 499-р, з метою заохочення працівників апарату
■ : л держадміністрації

НАКАЗУЮ:

Здійснити преміювання працівників апарату облдержадміністрації 
серпень 2014 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати 

роботи в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці 
наступних розмірах від посадового окладу за фактично відпрацьований час:

Михайловського Тимура Олеговича -  радника голови облдержадміністрації -
-3%;

Нараєвського Миколи Володимировича - заступника керівника апарату -
- чальника відділу забезпечення діяльності керівництва -  60%;

Винницької Олени Анатоліївни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
:: іяльності керівництва - 40%;

Сухотської Світлани Григорівни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
ііяльності керівництва -  40%;

Нечет Юлії Анатоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 
і  іяльності керівництва - 40%;

Карамушко Оксани Олександрівни - провідного спеціаліста відділу 
забезпечення діяльності керівництва -  30%;

Лисік Валерії Олександрівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
■.іяльності керівництва - 20%;

Тищенко Надії Василівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
.іяльностікерівництва - 20%;



Сербіної Олени Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
/ьності керівництва -20%;

Недбайло Тетяни Миколаївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
:.:ьності керівництва - 20%;

Димової Тетяни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення
■ льності керівництва - 20%;

Черниш Світлани Миколаївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
■. іьності керівництва - 20%;

Співоченко Ганни Ігорівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
ьності керівництва -20%;

Василенка Михайла Олександровича - заступника керівника апарату -
- альника організаційного відділу -  60%;

Савчука Андрія Олександровича - заступника начальника організаційного 
ділу -  50%;

Брижатого Олега Миколайовича - головного спеціаліста організаційного 
ділу-40% ;

Іващенко Олени Валеріївни - головного спеціаліста організаційного відділу
-  %;

Коновалова Олега Степановича - головного спеціаліста організаційного відділу
- )%;

Куліченка В’ячеслава Михайловича - головного спеціаліста організаційного 
.. цлу -  40%;

Отецької Вікторії Валеріївни - головного спеціаліста організаційного відділу
-.%;

Тільного Олександра Вікторовича - головного спеціаліста організаційного 
..ділу-40% ;

Кондратюка Михайла Віталійовича - начальника відділу кадрової роботи
%;

Славінської Лариси Олександрівни - заступника начальника відділу кадрової 
: боти -  50%;

Албул Світлани Олександрівни - головного спеціаліста відділу кадрової роботи
40%;

Куйбар Оксани Сергіївни - головного спеціаліста відділу кадрової роботи
40%;

Бондарець Ольги Сергіївни -  провідного спеціаліста категорії відділу кадрової 
:боти -30% ;

Корчевської Ганни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу кадрової роботи -
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Продана Вадима Івановича - начальника відділу роботи із зверненнями 
-\>мадян-60%;

Ліщук Ірини Сергіївни -  головного спеціаліста відділу роботи Із зверненнями 
7омадян-40%;

Тоцької Алли Вікторівни - головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями 
7-шадян -  40%;
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Костирко Оксани Миколаївни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зернениями громадян -  40%;

Петровської Олени Михайлівни - головного спеціаліста відділу роботи із 
іерненнями громадян -  40%;

Іщенко Надії В’ячеславівни - провідного спеціаліста відділу роботи із 
нерненнями громадян -  30%;

Русс Світлани Миколаївни - начальника юридичного відділу -  60%;
Шумської Інни Ярославівни -  заступника начальника юридичного

- ідділу -  50 %;
Матвейчевої Людмили Анатоліївни - головного спеціаліста юридичного відділу 

40%;
Саратовської Яни Олександрівни - головного спеціаліста юридичного відділу

40%;
Димитрової Марини Василівни - головного спеціаліста юридичного відділу

- 40% ;
Чернової Олени Вікторівни - головного спеціаліста юридичного відділу -40%; 
Латишевої Катерини Сергіївни - провідного спеціаліста юридичного відділу

• 30%;

Галабір Олени Олександрівни - начальника відділу діловодства і контролю -
* §%;

Косівець Олени Павлівни - заступника начальника відділу діловодства і 
интролю - 50%;

Льовушкіної Наталі Пилипівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
онтролю -40%;

Веліховської Галини Олександрівни - головного спеціаліста відділу 
їловодства і контролю - 40%;

Діскої Лариси Борисівни - головного спеціаліста відділу діловодства і
■ :ятролю -  40%;

Рябоконь Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
онтролю -  40%;

Курбатової Олени Вікторівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
интролю -  40%;

Літвінова Андрія Івановича -  головного спеціаліста відділу діловодства і 
онтролю -  40%;

Виговської Ружени Василівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
интролю -  40%;- 40%;

Чеканової Людмили Михайлівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
онтролю -  40%;

Маслової Вікторії Володимирівни - провідного спеціаліста відділу діловодства 
контролю -  30%;

Кудрявцевої Оксани Вікторівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
їіоводства і контролю -  10%;

Рибакової Людмили Михайлівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
-їловодства і контролю -  10%;

Добрянської Вікторії Олексіївни - оператора комп’ютерного набору відділу 
. эводства і контролю -  10%;
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Чернякової Олени Анатоліївни - начальника відділу фінансового
- зезпечення -  60%;

Ухіної Анжели Анатоліївни - заступника начальника відділу фінансового
- зезпечення -  50%;

Бобро Вікторії Олексіївни - головного спеціаліста відділу фінансового
- зезпечення -  40%;

Воїнкової Наталії Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового
- зезпечення -  40%;

Корягіної Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
. зезпечення -  40%;

Михайлової Антоніни Іванівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
. зезпечення -  40%;

Савіцкенє Валентини Вікторівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
. зезпечення -  40%;

Стешенко Юлії Василівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
. зезпечення -  40%;

Сукманової Інни Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
. эезпечення -  40%;

Фісуна Романа Павловича -  завідувача сектору взаємодії з правоохоронними 
танами та оборонної роботи -  60%;

Форкаш Ірини Анатоліївни -  головного спеціаліста сектору взаємодії з 
■авоохоронними органами та оборонної роботи -  40%;

Євдокимової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаємодії з 
■авоохоронними органами та оборонної роботи -  30%;

Бєлянінової Наталії Володимирівни -  спеціаліста І категорії сектору взаємодії з 
тавоохоронними органами та оборонної роботи -  20%;

Григор’єва Євгена Миколайовича -  начальника відділу адміністрування 
. ."ржавного реєстру виборців -  60%;

Сурженка Олега Петровича -  головного спеціаліста відділу адміністрування 
' їржавного реєстру виборців -  40%;

Молдованова Олександра Сергійовича -  головного спеціаліста відділу 
. міністрування Державного реєстру виборців -  40%;

Хомрового Миколи Олександровича - завідувача сектору мобілізаційної
■ боти-60% ;

Путіна Віктора Миколайовича - головного спеціаліста сектора мобілізаційної
■ боти-40% ;

Кірічека Андрія Анатолійовича - завідувача сектору з питань
■ -жимно - секретної роботи -  60%;

Каткової Наталії Олександрівни - головного спеціаліста сектору з питань
■ -жимно - секретної роботи -  40%;

Богаченка Євгенія Валерійовича -  начальника відділу комп’ютерного та 
сподарського забезпечення -  60%;
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Бібіка Віктора Анатолійовича -  заступника начальника відділу комп’ютерного 
■а господарського забезпечення -  50%;

Кузьменко Наталії Вікторівни - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
а  господарського забезпечення -  40%;

Медведева Дениса Андрійовича -  головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
а господарського забезпечення -  40%;

Іванової Антоніни Євгенівни - провідного спеціаліста відділу комп’ютерного та 
осподарського забезпечення -  30%.

іерівник апарату 
»^держадміністрації А.Г. Ничипорчук
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ОАЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

«давання керівника 
^держадміністрації

повідно до статей 2, 44, 47 Закону України «Про місцеві державні 
рації», постанови Кабінету Міністрів України від ЗО червня 2005 року 
■Про оплату праці керівників Верховної Ради та Ради міністрів 

Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських 
адміністрацій, обласних, Київської та Севастопольської 

рад», Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 
зсам апарату Миколаївської обласної державної адміністрації, 
сеного розпорядженням голови облдержадміністрації від 29 грудня 
ry .No 499-р; з урахуванням особистого вкладу в загальні результати 
парату обласної державної адміністрації, преміювати керівника 

»Миколаївської обласної державної адміністрації 
"»РЧУКА Андрія Григоровича за вересень 2014 року в межах фонду 
2й н я  та економії фонду оплати праці в розмірі 60 відсотків 
~о окладу за фактично відпрацьований час. -

14 Миколаїв № 236-рк

В.І. Меріков



ШАРАТ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

гУ” 0Є? 2014 р. Миколаїв №__£______

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України
■ ід 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати 
іраці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 
ж інших органів”, керуючись Положенням про преміювання та надання 
зтеріальної допомоги працівникам апарату Миколаївської обласної державної 
-іміністрації, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації 
:д 29Л2.2010 № 499-р, з метою заохочення працівників апарату
р§ держ адміністрації

ІЛКАЗУЮ :

Здійснити преміювання працівників апарату облдержадміністрації 
а  вересень 2014 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні 
■результати роботи в межах фонду преміювання та економії фонду оплати 
іраці в наступних розмірах від посадового окладу за фактично 
іідпрацьований час:

Філатова Ярослава Олександровича -  радника голови облдержадміністрації -
40 %;

Нараєвського Миколи Володимировича - заступника керівника апарату - 
іачальника відділу забезпечення діяльності керівництва -  60%;

Винницької Олени Анатоліївни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
ііяльності керівництва - 40%;

Сухотської Світлани Григорівни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
ііяльності керівництва -  40%;

Нечет Юлії Анатоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 
ііяльності керівництва - 40%;

Карамушко Оксани Олександрівни - провідного спеціаліста відділу 
абезпечення діяльності керівництва -  30%;

Лисік Валерії Олександрівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
ііяльності керівництва - 20%;



Тищенко Надії Василівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
їіяльноеті керівництва - 20%;

Сербіної Олени Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
діяльності керівництва - 20%;

Недбайло Тетяни Миколаївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
діяльності керівництва - 20%;

Димової Тетяни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
їіяльноеті керівництва - 20%;

Черниш Світлани Миколаївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
їіяльноеті керівництва - 20% (з 01 по 16 вересня);

Співоченко Ганни Ігорівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
їіяльноеті керівництва - 20%;

Цуканової Олени Ігорівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
їіяльноеті керівництва - 20%;

Савчука Андрія Олександровича - заступника начальника організаційного 
мдцілу -  60%;

Андрієвського Руслана Федоровича - головного спеціаліста організаційного 
ядцілу -  40%;

Брижатого Олега Миколайовича - головного спеціаліста організаційного 
іїдцілу -  40%;

Іващенко Олени Валеріївни - головного спеціаліста організаційного відділу
-40%;

Коновалова Олега Степановича - головного спеціаліста організаційного відділу
-40%;

Куліченка В’ячеслава Михайловича - головного спеціаліста організаційного 
іїдцілу -  40%;

Стецької Вікторії Валеріївни - головного спеціаліста організаційного відділу
-40%;

Кондратюка Михайла Віталійовича - начальника відділу кадрової роботи
- 60% ;

Славінської Лариси Олександрівни - заступника начальника відділу кадрової
■ юти -  50%;

Албул Світлани Олександрівни - головного спеціаліста відділу кадрової роботи 
- 40%;

Куйбар Оксани Сергіївни - головного спеціаліста відділу кадрової роботи
■-)%;

Бондарець Ольги Сергіївни -  провідного спеціаліста категорії відділу кадрової 
ггооти — 30%;

Корчевської Ганни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу кадрової роботи -
: /о;

Продана Вадима Івановича - начальника відділу роботи із зверненнями
■ )мадян -  60%;

Ліщук Ірини Сергіївни -  головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями
■ мадян -  40%;

2
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Тоцької Алли Вікторівни - головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями 
“ мадян -  40%;

Костирко Оксани Миколаївни - головного спеціаліста відділу роботи із 
.‘рненнями громадян -  40%;

Петровської Олени Михайлівни - головного спеціаліста відділу роботи із 
-рненнями громадян -  40%;

Іщенко Надії В’ячеславівни - провідного спеціаліста відділу роботи із 
.•рненнями громадян -  30%;

Русс Світлани Миколаївни - начальника юридичного відділу -  60%;
Шумської Інни Ярославівни -  заступника начальника юридичного 

ділу -  50 %;
Матвейчевої Людмили Анатоліївни - головного спеціаліста юридичного відділу

-0%;
Саратовської Яни Олександрівни - головного спеціаліста юридичного відділу

-  3%;
Димитрової Марини Василівни - головного спеціаліста юридичного відділу 

-0%;
Чернової Олени Вікторівни - головного спеціаліста юридичного відділу -40%; 
Латишевої Катерини Сергіївни - провідного спеціаліста юридичного відділу

' )%;

Галабір Олени Олександрівни - начальника відділу діловодства і контролю -
Ш/./О,

Косівець Олени Павлівни - заступника начальника відділу діловодства і 
нтролю - 50%;

Льовушкіної Наталі Пилипівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
нтролю - 40%;

Веліховської Галини Олександрівни - головного спеціаліста відділу 
: изодства і контролю - 40%;

Діскої Лариси Борисівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
нтролю -  40%;

Рябоконь Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
нтролю -  40%;

Курбатової Олени Вікторівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
нтролю -  40%;

Літвінова Андрія Івановича -  головного спеціаліста відділу діловодства і 
.нтролю -  40%;

Виговської Ружени Василівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
нтролю -  40%;

Чеканової Людмили Михайлівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
нтролю -  40%;

Жиганової Наталії Юріївни - провідного спеціаліста відділу діловодства і 
нтролю -  30%;

Кудрявцевої Оксани Вікторівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
юводства і контролю -  10%;

Рибакової Людмили Михайлівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
. юводства і контролю -  10%;
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Добрянської Вікторії Олексіївни - оператора комп’ютерного набору відділу 
.юводства і контролю -  10%;

Чернякової Олени Анатоліївни - начальника відділу фінансового 
: убезпечення -  60%;

Ухіної Анжели Анатоліївни - заступника начальника відділу фінансового 
: убезпечення -  50%;

Бобро Вікторії Олексіївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
: убезпечення -  40%;

Воїнкової Наталії Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
. убезпечення -  40%;

Корягіної Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
. 'езпечення -  40%;

Михайлової Антоніни Іванівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
. 'езпечення -  40%;

Савіцкенє Валентини Вікторівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
. 'езпечення -  40%;

Стешенко Юлії Василівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
. 'езпечення -  40%;

Сукманової Інни Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
'езпечення -  40%;

Фісуиа Романа Павловича -  завідувача сектору взаємодії з правоохоронними
■ ’анами та оборонної роботи -  60%;

Форкаш Ірини Анатоліївни -  головного спеціаліста сектору взаємодії з
■ авоохоронними органами та оборонної роботи -  40%;

Євдокимової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаємодії з 
" : авоохоронними органами та оборонної роботи -  30%;

Бєлянінової Наталії Володимирівни -  спеціаліста І категорії сектору взаємодії з 
'авоохоронними органами та оборонної роботи -  40%;

Григор’єва Євгена Миколайовича -  начальника відділу адміністрування 
. .ржавного реєстру виборців -  60%;

Сурженка Олега Петровича -  головного спеціаліста відділу адміністрування 
гржавного реєстру виборців -  40%;

Молдованова Олександра Сергійовича -  головного спеціаліста відділу 
міністрування Державного реєстру виборців -  40%;

Черниш Світлани Миколаївни -  провідного спеціаліста відділу адміністрування 
гржавного реєстру виборців - 20% (з 17 по 30 вересня);

Хомрового Миколи Олександровича - завідувача сектору мобілізаційної 
: зботи -  60%;

Путіна Віктора Миколайовича - головного спеціаліста сектора мобілізаційної
■ »боти -  40%;

Кірічека Андрія Анатолійовича - завідувача сектору з питань 
' . жимно - секретної роботи -  60%;
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Каткової Наталії Олександрівни - головного спеціаліста сектору з питань 
лкимно - секретної роботи -  40%;

Богаченка Євгенія Валерійовича -  начальника відділу комп’ютерного та 
'сподарського забезпечення -  60%;

Бібіка Віктора Анатолійовича -  заступника начальника відділу комп’ютерного 
.. господарського забезпечення -  50%;

Кузьменко Наталії Вікторівни - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
а господарського забезпечення -  40%;

Медведева Дениса Андрійовича -  головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
і господарського забезпечення -  40%;

Іванової Антоніни Євгенівни - провідного спеціаліста відділу комп’ютерного та 
хшодарського забезпечення -  30%.

Стрельченка Дмитра Леонідовича -  головного спеціаліста з внутрішнього 
?диту -  60%.

ерівник апарату 
ілдержадміністрації
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- 14 Миколаїв № 274-рк

міювання керівника 
облдержадміністрації

дповідно до статей 2, 44, 47 Закону України «Про місцеві державні 
рації», постанови Кабінету Міністрів України від ЗО червня 2005 року 

Про оплату праці керівників Верховної Ради та Ради міністрів 
:ої Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських 
х адміністрацій. обласних, Київської та Севастопольської 
ад», Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 
:ам апарату Миколаївської обласної державної адміністрації, 
ін о г о  розпорядженням голови облдержадміністрації від 29 грудня 
/  >5 499-р, з урахуванням особистого вкладу в загальні результати 
.параду, обласної державної адміністрації, преміювати керівника 

Миколаївської обласної державної адміністрації 
'ПОРЧУКА Андрія Григоровича за жовтень 2014 року в межах фонду 

ння та економії фонду оплати праці в розмірі 60 відсотків 
!«>го окладу за фактично відпрацьований час.

а облдержадміністрації В.І. Меріков



ШАРАТ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

/О 2014 р. Миколаїв № /£)

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
зід 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати 
праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 
'. і інших органів”, керуючись Положенням про преміювання та надання 

атеріальної допомоги працівникам апарату Миколаївської обласної державної 
.'.дміністрації, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації 
зід 29.12.2010 № 499-р, з метою заохочення працівників апарату

злдержадміністрації

НАКАЗУЮ:

Здійснити преміювання працівників апарату облдержадміністрації 
жовтень 2014 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати

■ )боти в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці в 
іступних розмірах від посадового окладу за фактично відпрацьований час:

Бурянчика Ярослава Івановича помічника голови облдержадміністрації -
1%;

Філатова Ярослава Олександровича -  радника голови облдержадміністрації -
'  > %;

Прокоф’єва Дмитра Ігоровича -  радника голови облдержадміністрації -  10 %;

Нараєвського Миколи Володимировича - заступника керівника апарату -
■ пальника відділу забезпечення діяльності керівництва -  90%;

Винницької Олени Анатоліївни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
іяьності керівництва - 70%;

Сухотської Світлани Григорівни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
яльності керівництва -  70%»;

Нечет Юлії Анатоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 
.яльності керівництва - 70%;

Карамушко Оксани Олександрівни - провідного спеціаліста відділу 
.безпечення діяльності керівництва -  60%;

Лисік Валерії Олександрівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
яльності керівництва - 50%;



Тищенко Надії Василівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення
діяльності керівництва - 50%;

Сербіної Олени Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення
діяльності керівництва - 50%;

Недбайло Тетяни Миколаївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
діяльності керівництва - 50%;

Димової Тетяни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення
діяльності керівництва - 50%;

Співоченко Ганни Ігорівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
діяльності керівництва - 50%;

Цуканової Олени Ігорівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
діяльності керівництва - 50%;

Василенка Михайла Олександровича - заступника керівника апарату - 
начальника організаційного відділу -  90%;

Савчука Андрія Олександровича - заступника начальника організаційного 
ідцілу -  90%;

Андрієвського Руслана Федоровича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  70%»;

Брижатого Олега Миколайовича - головного спеціаліста організаційного 
іідділу -  70%;

Іващенко Олени Валеріївни - головного спеціаліста організаційного відділу
- 70%;

Коновалова Олега Степановича - головного спеціаліста організаційного відділу 
-70%;

Куліченка В’ячеслава Михайловича - головного спеціаліста організаційного 
іідділу -  70%;

Стецької Вікторії Валеріївни - головного спеціаліста організаційного відділу
■ 7 0 %;

Кондратюка Михайла Віталійовича - начальника відділу кадрової роботи
)%;

Славінської Лариси Олександрівни - заступника начальника відділу кадрової 
' юти -  80%;

Албул Світлани Олександрівни - головного спеціаліста відділу кадрової роботи 
' 3%;

Куйбар Оксани Сергіївни - головного спеціаліста відділу кадрової роботи
- ')% ;

Бондарець Ольги Сергіївни -  провідного спеціаліста категорії відділу кадрової
■ 'лти -60% ;

Корчевської Ганни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу кадрової роботи -
з;

Продана Вадима Івановича - начальника відділу роботи із зверненнями
■ идян-90% ;

Тоцької Алли Вікторівни - головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями 
~ .мадян- 70%;



з

Костирко Оксани Миколаївни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  70%;

Петровської Олени Михайлівни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  70%;

Іщенко Надії В’ячеславівни - провідного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  60%;

Русс Світлани Миколаївни - начальника юридичного відділу -  90%;
Шумської Інни Ярославівни -  заступника начальника юридичного 

відділу -  80 %;
Матвейчевої Людмили Анатоліївни - головного спеціаліста юридичного відділу

-  70%;
Скуратовської Яни Олександрівни - головного спеціаліста юридичного відділу

-  т0%;
Димитрової Марини Василівни - головного спеціаліста юридичного відділу 

-  “ 0% ;

Чернової Олени Вікторівни - головного спеціаліста юридичного відділу -70%; 
Латишевої Катерини Сергіївни - провідного спеціаліста юридичного відділу

• 50%;

Галабір Олени Олександрівни - начальника відділу діловодства і контролю -
■ ‘ 6;

Косівець Олени Павлівни - заступника начальника відділу діловодства і 
:нтролю -80%;

Льовушкіної Наталі Пилипівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
.тролю - 70%;

Веліховської Галини Олександрівни - головного спеціаліста відділу 
юводства і контролю - 70%;

Діскої Лариси Борисівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
зтролю -  70%;

Рябоконь Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
їіролю -  70%;

Курбатової Олени Вікторівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
нтролю -  70%;

Літвінова Андрія Івановича -  головного спеціаліста відділу діловодства і 
ггтролю -  70%;

Виговської Ружени Василівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
.ролю -  70%;

Чеканової Людмили Михайлівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
. ролю -  70%;

Жиганової Наталії Юріївни - провідного спеціаліста відділу діловодства і 
ролю -  60%;

Кудрявцевої Оксани Вікторівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
водства і контролю -  40%;

Рибакової Людмили Михайлівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
водства і контролю -  40%;

Добрянської Вікторії Олексіївни - оператора комп’ютерного набору відділу 
водства і контролю -  40%;



4

Чернякової Олени Анатоліївни - начальника відділу фінансового 
забезпечення -  90%;

Ухіної Анжели Анатоліївни - заступника начальника відділу фінансового 
забезпечення -  80%;

Бобро Вікторії Олексіївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  70%;

Воїнкової Наталії Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  70%;

Корягіної Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  70%;

Михайлової Антоніни Іванівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  70%;

Савіцкенє Валентини Вікторівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  70%;

Стешенко Юлії Василівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  70%;

Сукманової Інни Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
убезпечення -  70%;

Фісуна Романа Павловича -  завідувача сектору взаємодії з правоохоронними 
рганами та оборонної роботи -  90%;

Форкаш Ірини Анатоліївни -  головного спеціаліста сектору взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  70%;

Євдокимової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаємодії з 
.равоохоронними органами та оборонної роботи -  60%;

Бєлянінової Наталії Володимирівни -  спеціаліста І категорії сектору взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  70%;

Григор’єва Євгена Миколайовича -  начальника відділу адміністрування 
'ержавного реєстру виборців -  90%;

Сурженка Олега Петровича -  головного спеціаліста відділу адміністрування 
'ержавного реєстру виборців -  70%;

Молдованова Олександра Сергійовича -  головного спеціаліста відділу 
щміністрування Державного реєстру виборців -  70%;

Черниш Світлани Миколаївни -  провідного спеціаліста відділу адміністрування 
іержавного реєстру виборців - 50%;

Хомрового Миколи Олександровича - завідувача сектору мобілізаційної 
оботи -  90%;

Путіна Віктора Миколайовича - головного спеціаліста сектора мобілізаційної 
:боти -  70%;

Кірічека Андрія Анатолійовича - завідувача сектору з питань
■ е кимію - секретної роботи -  90%;

Каткової Наталії Олександрівни - головного спеціаліста сектору з питань 
' гжимно - секретної роботи -  70%;
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Богаченка Євгенія Балерійовича -  начальника відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  90%;

Бібіка Віктора Анатолійовича -  заступника начальника відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  80%;

Кузьменко Наталії Вікторівни - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  70%;

Медведева Дениса Андрійовича -  головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  70%;

Іванової Антоніни Євгенівни - провідного спеціаліста відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  60%.

Стрельченка Дмитра Леонідовича -  головного спеціаліста з внутрішнього 
аудиту -90%.

Керівник апарату 
облдержадміністрації



І.АЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

)вання керівника 
[держадміністрації

овідно до статей 2, 44, 47 Закону України «Про місцеві державні 
ції», постанови Кабінету Міністрів України від ЗО червня 2005 року 
Іро оплату праці керівників Верховної Ради та Ради міністрів 
зї Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських 
: адміністрацій, обласних, Київської та Севастопольської
ід», Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 
їм апарату Миколаївської обласної державної адміністрації, 

.ного розпорядженням голови облдержадміністрації від 29 грудня 
№ 499-р, з урахуванням особистого вкладу в загальні результати 

іарату обласної державної адміністрації, преміювати керівника 
Миколаївської обласної державної адміністрації 

.'РЧУКА Андрія Григоровича за листопад 2014 року в межах фонду 
ня та економії фонду оплати праці в розмірі 60 відсотків 
э окладу за фактично відпрацьований час.

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

2(114 М иколаїв № 297-рк

В.І. Меріков



АПАРАТ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

/ /  2014 р. Миколаїв № -/■/

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
від 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати 
праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 
та інших органів”, керуючись Положенням про преміювання та надання 
матеріальної допомоги працівникам апарату Миколаївської обласної державної 
адміністрації, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації 
від 29.12.2010 № 499-р, з метою заохочення працівників апарату
облдержадміністрації

НАКАЗУЮ:

Здійснити преміювання працівників апарату облдержадміністрації 
за листопад 2014 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні 
результати роботи в межах фонду преміювання та економії фонду оплати 
праці в наступних розмірах від посадового окладу за фактично 
відпрацьований час:

Бурянчика Ярослава Івановича - помічника голови облдержадміністрації -
10 %;

Філатова Ярослава Олександровича -  радника голови облдержадміністрації -
70 %;

Прокоф’єва Дмитра Ігоровича -  радника голови облдержадміністрації -  10 %;
Ворони Миколи Павловича -  радника голови облдержадміністрації -  70%;

Нараєвського Миколи Володимировича - заступника керівника апарату - 
начальника відділу забезпечення діяльності керівництва -  90%;

Винницької Олени Анатоліївни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва - 70%;

Сухотської Світлани Григорівни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  70%;

Нечет Юлії Анатоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва - 70%;
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Карамушко Оксани Олександрівни - провідного спеціаліста відділу
забезпечення діяльності керівництва -  60%;

Лисік Валерії Олександрівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
діяльності керівництва - 50%;

Тищенко Надії Василівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення
діяльності керівництва - 50%;

Сербіної Олени Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення
діяльності керівництва - 50%;

Недбайло Тетяни Миколаївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
діяльності керівництва - 50%;

Димової Тетяни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення
діяльності керівництва - 50%;

Співоченко Ганни Ігорівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
діяльності керівництва - 50%;

Цуканової Олени Ігорівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
діяльності керівництва - 50%;

Василенка Михайла Олександровича - заступника керівника апарату - 
начальника організаційного відділу -  90%;

Савчука Андрія Олександровича - заступника начальника організаційного 
відділу -  80%;

Андрієвського Руслана Федоровича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  70%;

Брижатого Олега Миколайовича - головного спеціаліста організаційного 
відділу-70% ;

Іващенко Олени Валеріївни - головного спеціаліста організаційного відділу
- 70%;

Коновалова Олега Степановича - головного спеціаліста організаційного відділу
-  70%;

Куліченка В’ячеслава Михайловича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  70%;

Стецької Вікторії Валеріївни - головного спеціаліста організаційного відділу
- 70%;

Кондратюка Михайла Віталійовича - начальника відділу кадрової роботи
- 90%;

Славінської Лариси Олександрівни - заступника начальника відділу кадрової 
роботи -  80%;

Албул Світлани Олександрівни - головного спеціаліста відділу кадрової роботи
-  70%;

Куйбар Оксани Сергіївни - головного спеціаліста відділу кадрової роботи
- 70%;

Бондарець Ольги Сергіївни -  провідного спеціаліста категорії відділу кадрової 
роботи -60% ;

Корчевської Ганнй Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу кадрової роботи -
50%;



Продана Вадима Івановича - начальника відділу роботи із зверненнями 
громадян -  90%;

Тоцької Алли Вікторівни - головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями 
громадян -  70%;

Костирко Оксани Миколаївни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  90%;

Петровської Олени Михайлівни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  70%;

Іщенко Надії В’ячеславівни - провідного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  60%;

Русс Світлани Миколаївни - начальника юридичного відділу -  90%;
Шумської Інни Ярославівни -  заступника начальника юридичного 

відділу -  80 %;
Матвейчевої Людмили Анатоліївни - головного спеціаліста юридичного відділу 

-70% ;
Скуратовської Яни Олександрівни - головного спеціаліста юридичного відділу

-  70%;
Димитрової Марини Василівни - головного спеціаліста юридичного відділу 

-70% ;
Чернової Олени Вікторівни - головного спеціаліста юридичного відділу -70%;
Латишевої Катерини Сергіївни - провідного спеціаліста юридичного відділу

- 60%;

Галабір Олени Олександрівни - начальника відділу діловодства і контролю -
90%;

Косівець Олени Павлівни - заступника начальника відділу діловодства і 
контролю - 80%;

Льовушкіної Наталі Пилипівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю - 70%;

Веліховської Галини Олександрівни - головного спеціаліста відділу 
діловодства і контролю - 70%;

Діскої Лариси Борисівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  70%;

Рябоконь Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  70%;

Курбатової Олени Вікторівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  70%;

Літвінова Андрія Івановича -  головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  70%»;

Виговської Ружени Василівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  70%;

Чеканової Людмили Михайлівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  70%;

Жиганової Наталії Юрїівни - провідного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  60%;

Кудрявцевої Оксани Вікторівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  40%;
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Рибакової Людмили Михайлівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  40%;

Добрянської Вікторії Олексіївни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  40%;

Чернякової Олени Анатоліївни - начальника відділу фінансового 
забезпечення -  90%;

Ухіної Анжели Анатоліївни - заступника начальника відділу фінансового 
забезпечення -  80%;

Бобро Вікторії Олексіївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  70%;

Воїнкової Наталії Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  70%;

Корягіної Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  70%;

Михайлової Антоніни Іванівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  70%;

Савіцкенє Валентини Вікторівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  70%;

Стешенко Юлії Василівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  70%;

Сукманової Інни Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  70%;

Фісуиа Романа Павловича -  завідувача сектору взаємодії з правоохоронними 
органами та оборонної роботи -  90%;

Форкаш Ірини Анатоліївни -  головного спеціаліста сектору взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  70%;

Євдокимової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  60%;

Бєлянінової Наталії Володимирівни -  спеціаліста І категорії сектору взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  70%;

Григор’єва Євгена Миколайовича -  начальника відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  90%;

Сурженка Олега Петровича -  головного спеціаліста відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  70%;

Молдованова Олександра Сергійовича -  головного спеціаліста відділу 
адміністрування Державного реєстру виборців -  70%;

Черниш Світлани Миколаївни -  провідного спеціаліста відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців - 60%;

Хомрового Миколи Олександровича - завідувача сектору мобілізаційної 
роботи -  90%;

Путіна Віктора Миколайовича - головного спеціаліста сектора мобілізаційної 
роботи -  70%;
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Кірічека Андрія Анатолійовича - завідувача сектору з питані, 
режимно - секретної роботи -  90%;

Шамовського Олександра Борисовича - головного спеціаліста сектору з питань 
режимно - секретної роботи -  70%;

Богаченка Євгенія Валерійовича -  начальника відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  90%;

Бібіка Віктора Анатолійовича -  заступника начальника відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  80%;

Кузьменко Наталії Вікторівни - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  70%;

Медведєва Дениса Андрійовича -  головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  70%;

Іванової Антоніни Євгенівни - провідного спеціаліста відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  60%.

Стрельченка Дмитра Леонідовича -  головного спеціаліста з внутрішнього 
аудиту -90%.

Керівник апарату 
облдержадміністрації



АПАРАТ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

У/з” ^  2014 р. Миколаїв № /Я

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
від 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати 
праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 
та інших органів”, керуючись Положенням про преміювання та надання 
матеріальної допомоги працівникам апарату Миколаївської обласної державної 
адміністрації, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації 
від 29Л2.2010 № 499-р, з метою заохочення працівників апарату
облдержадміністрації

НАКАЗУЮ:

Здійснити преміювання працівників апарату облдержадміністрації 
за грудень 2014 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати 
роботи в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці в 
наступних розмірах за фактично відпрацьований час:

Бурянчика Ярослава Івановича - помічника голови облдержадміністрації -
121.80 грн.;

Філатова Ярослава Олександровича -  радника голови облдержадміністрації -
121.80 грн.;

Ворони Миколи Павловича -  радника голови облдержадміністрації 
121 .S0 грн.;

Нараєвського Миколи Володимировича - заступника керівника апарату - 
начальника відділу забезпечення діяльності керівництва -  531,14 грн.;

Винницької Олени Анатоліївни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  225,33 грн.;

Сухотської Світлани Григорівни - головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  225,33 грн.;

Нечет Юлії Анатоліївни -  головного спеціаліста відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  225,33 грн.;

Карамушко Оксани Олександрівни - провідного спеціаліста відділу 
забезпечення діяльності керівництва -  225,33 грн.;
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Лисік Валерії Олександрівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  225,33 грн.;

Тищенко Надії Василівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення
діяльності керівництва -  225,33 грн.;

Сербіної Олени Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення
діяльності керівництва -  225,33 грн.;

Недбайло Тетяни Миколаївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  225,33 грн.;

Димової Тетяни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення
діяльності керівництва -  225,33 грн.;

Співоченко Ганни Ігорівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  225,33 грн.;

Цуканової Олени Ігорівни - спеціаліста І категорії відділу забезпечення 
діяльності керівництва -  225,33 грн.;

Савчука Андрія Олександровича - заступника начальника організаційного 
відділу -  271,95 грн.;

Андрієвського Руслана Федоровича - головного спеціаліста організаційного 
відділу-225,33 грн.;

Брижатого Олега Миколайовича - головного спеціаліста організаційного 
відділу-225,33 грн.;

Іващенко Олени Валеріївни - головного спеціаліста організаційного 
відділу - 225,33 грн.;

Коновалова Олега Степановича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  225,33 грн.;

Куліченка В’ячеслава Михайловича - головного спеціаліста організаційного 
відділу -  225,33 грн.;

Отецької Вікторії Валеріївни - головного спеціаліста організаційного 
відділу - 225,33 грн.;

Кондратюка Михайла Віталійовича - начальника відділу кадрової 
роботи - 280,28 грн.;

Славінської Лариси Олександрівни - заступника начальника відділу кадрової 
роботи -  271,95 грн.;

Албул Світлани Олександрівни - головного спеціаліста відділу кадрової 
роботи-215,53 грн.;

Куйбар Оксани Сергіївни - головного спеціаліста відділу кадрової
роботи - 195,94 грн.;

Бондарець Ольги Сергіївни -  провідного спеціаліста категорії відділу кадрової 
роботи-215,53 грн.;

Корчевської Ганни Сергіївни - спеціаліста І категорії відділу кадрової 
роботи - 225,33 грн.;

Продана Вадима Івановича - начальника відділу роботи із зверненнями 
громадян -  280,28 грн.;

Тоцької Алли Вікторівни - головного спеціаліста відділу роботи із зверненнями 
громадян -  225,33 грн.;
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Костирко Оксани Миколаївни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  225,33 грн.;

Петровської Олени Михайлівни - головного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  225,33 грн.;

Іщенко Надії Вячеславівни - провідного спеціаліста відділу роботи із 
зверненнями громадян -  225,33 грн.;

Русс Світлани Миколаївни - начальника юридичного відділу -  280,28 грн.;
Шумської Інни Ярославівни -  заступника начальника юридичного 

відділу -  271,95 грн.;
Матвейчевої Людмили Анатоліївни - головного спеціаліста юридичного 

відділу -127,36 грн.;
Саратовської Яни Олександрівни - головного спеціаліста юридичного 

відділу -  225,33 грн.;
Димитрової Марини Василівни - головного спеціаліста юридичного 

відділу -  225,33 грн.;
Чернової Олени Вікторівни - головного спеціаліста юридичного 

відділу-225,33 грн.;
Латишевої Катерини Сергіївни - провідного спеціаліста юридичного 

відділу - 225,33 грн.;

Галабір Олени Олександрівни - начальника відділу діловодства і 
контролю - 280,28 грн.;

Косівець Олени Павлівни - заступника начальника відділу діловодства і 
контролю - 271,95 грн.;

Льовушкіної Наталі Пилипівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю - 225,33 грн.;

Веліховської Галини Олександрівни - головного спеціаліста відділу 
діловодства і контролю - 225,33 грн.;

Діскої Лариси Борисівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  225,33 грн.;

Рябоконь Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  225,33 грн.;

Курбатової Олени Вікторівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  146,95 грн.;

Літвінова Андрія Івановича -  головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  225,33 грн.;

Виговської Ружени Василівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  225,33 грн.;

Чеканової Людмили Михайлівни - головного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  225,33 грн.;

Жиганової Наталії Юріївни - провідного спеціаліста відділу діловодства і 
контролю -  166,55 грн.;

Кудрявцевої Оксани Вікторівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  225,33 грн.;

Рибакової Людмили Михайлівни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  225,33 грн.;



Добрянської Вікторії Олексіївни - оператора комп’ютерного набору відділу 
діловодства і контролю -  225,33 грн.;

Чернякової Олени Анатоліївни - начальника відділу фінансового 
забезпечення -  522,58 грн.;

Ухіної Анжели Анатоліївни - заступника начальника відділу фінансового 
забезпечення -  512,22 грн.;

Бобро Вікторії Олексіївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  265,89 грн.;

Воїнкової Наталії Володимирівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  156,98 грн.;

Корягіної Галини Миколаївни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  231,34 грн.;

Михайлової Антоніни Іванівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  265,89 грн.;

Савіцкенє Валентини Вікторівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  265,89 грн.;

Стешенко Юлії Василівни - головного спеціаліста відділу фінансового 
забезпечення -  457,47 грн.;

Фісуна Романа Павловича -  завідувача сектору взаємодії з правоохоронними 
органами та оборонної роботи -  225,33 грн.;

Форкаш Ірини Анатоліївни -  головного спеціаліста сектору взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  225,33 грн.;

Євдокимової Ірини Іванівни -  провідного спеціаліста сектору взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  225,33 грн.;

Бєлянінової Наталії Володимирівни -  спеціаліста І категорії сектору взаємодії з 
правоохоронними органами та оборонної роботи -  127,36 грн.;

Григор’єва Євгена Миколайовича -  начальника відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  280,28;

Сурженка Олега Петровича -  головного спеціаліста відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців -  225,33 грн.;

Молдованова Олександра Сергійовича -  головного спеціаліста відділу 
адміністрування Державного реєстру виборців -  225,33 грн.;

Черниш Світлани Миколаївни -  провідного спеціаліста відділу адміністрування 
Державного реєстру виборців - 225,33 грн.;

Хомрового Миколи Олександровича - завідувача сектору мобілізаційної 
р о б о ти -107,77 грн.;

Путіна Віктора Миколайовича - головного спеціаліста сектора мобілізаційної 
роботи-225,33 грн.;

Кірічека Андрія Анатолійовича - завідувача сектору з питань 
режимно - секретної роботи -  225,33 грн.;

Шамовського Олександра Борисовича - головного спеціаліста сектору з питань 
режимно - секретної роботи -  225,33 грн.;
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Богаченка Євгенія Валерійовича -  начальника відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  280,28 грн.;

Бібіка Віктора Анатолійовича -  заступника начальника відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  271,95 грн.;

Кузьменко Наталії Вікторівни - головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  225,33 грн.;

Медведєва Дениса Андрійовича -  головного спеціаліста відділу комп’ютерного 
та господарського забезпечення -  225,33 грн.;

Іванової Антоніни Євгенівни - провідного спеціаліста відділу комп’ютерного та 
господарського забезпечення -  97,97 грн.;

Стрельченка Дмитра Леонідовича -  головного спеціаліста з внутрішнього 
аудиту -  526,12 грн.

Керівник апарату 
облдержадміністрації


