
УКРАЇНА

ГОРОДНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

, 03 березня 2017 року м. Городня № 29-к

Про преміювання

1. Відповідно до ст.ст.50, 52 Закону України «Про державну службу», 
наказу Міністерства праці України від 2 жовтня 1996 року № 77 «Про умови 
оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, 
місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів 
та інших органів» (зі змінами), постанови Кабінету Міністрів України від 18 
січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі 
змінами), Положення про преміювання державних службовців, працівників,які 
виконують функції з обслуговування, та інших працівників Городнянської 
районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови 
районної державної адміністрації від 27.02.2017 №76, преміювати, на основі 
розрахунків бухгалтерської служби в межах фонду оплати праці, відповідно до 
особистого внеску в загальний результат роботи Городнянської районної 
державної адміністрації за лютий 2017 року у відсотках посадового окладу 
працівників районної державної адміністрації згідно додатку.

2. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Голова районної
державної адміністрації С.П. Я  ще н ко



2 V

Додаток
до розпорядження голови 
районної державної адміністрації 
03 березня 2017 року № 29-к

Преміювання працівників
апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації

за лютий 2017 року

1. Авраменко О.Л. -  50%
2. Беребера І.П. -  50%
3. Биховець О.Є. -  50%
4. Божок О.О. -  50%
5. Вовк О.М. -  50%
6. Гавриленко О.Д. -  50%
7. Герасименко Н.О. -  50%
8. Головач Т.Ф -  50%
9. Гриценко Ю.М. -  50%
10. Губська О.А. -  20%
П.ГущаЮ.С. -  50%
12. Денисенко Ю.В. -  50%
13. Дуда А.М. -  50%
Н.Желдак Г.В. -  50%
15.Захарченко Т.В. -  50%
Іб.Ісаєнко В.М. -  50%
17. Кобеняк Ю.О. -  50%
18. Кравченко О.О. -  100%
19. Лебедева Н.В. -  50%
20. Любченко С.І. -  50%
21. Могилевець Н.М. -  100%
22. Можаєва Н.О. -  50%
23. Мяч О.І. -  50%
24. Примак Д.Г. -  50%
25. Свириденко О.О. -  50%
26. Слюнкова Н.Л. -  50%
27. Стародубець І.С. -  50%
28. Хмелевський М.М. -  50%
29.Черненко В.Є. -  50%
ЗО.Шатило А.П. -  50%
31 .Шматок І.В. -  50%
32. Шпігар С.В. -  50%
33. Ярошенко Н.О. -  100%

Керівник апарату
районної державної адміністрації

- V

І.П.Беребера



УКРАЇНА

ГОРОДНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

 ̂ 25 квітня 2017 року м. Городня № 50-к

Про преміювання Могилевець Н.М.

Відповідно до ст.ст.50, 52 Закону України «Про державну службу», 
постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання 
оплати праці працівників державних органів» (зі змінами), Положення про 
преміювання державних службовців, працівників, які виконують функції з 
обслуговування, та інших працівників Городнянської районної державної 
адміністрації, затвердженого розпорядженням голови районної державної 
адміністрації від 27.02.2017 №76, преміювати, на основі розрахунків 
бухгалтерської служби в межах фонду оплати праці, відповідно до особистого 
внеску в загальний результат роботи районної державної адміністрації за квітень 
2017 року у розмірі 5% посадового окладу Могилевець Надію Михайлівну, 
головного спеціаліста відділу культури і туризму районної державної 
адміністрації.

Підстава: подання заступника голови районної державної адміністрації 
Захарченко Т.В.

Голова районної
державної адміністрації С.П. Я щепко



УКРАЇНА

ГОРОДНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

, 12 червня 2017 року м. Городня № 70-к

Про преміювання Криволапа В.В.,
Титорчук Т.І.

Відповідно до ст.ст.50, 52 Закону України «Про державну службу», 
постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання 
оплати праці працівників державних органів» (зі змінами), Положення про 
преміювання державних службовців, працівників, які виконують функції з 
обслуговування, та інших працівників Городнянської районної державної 
адміністрації, затвердженого розпорядженням голови районної державної 
адміністрації від 27.02.2017 №76, преміювати за терміновість виконання завдань 
та за особистий внесок в загальний результат роботи у червні 2017 року, у межах 
наявних коштів на оплату праці:

- Криволапа Володимира Васильовича, начальника управління соціального 
захисту населення районної державної адміністрації, у розмірі 100% посадового 
окладу;

- Титорчук Тетяну Іванівну, заступника начальника управління 
соціального захисту населення районної державної адміністрації, у розмірі 50% 
посадового окладу.

Підстава: подання заступника голови районної державної адміністрації 
Захарченко Т.В.

Голова районної
державної адміністрації С.П. Я щепко



V

УКРАЇНА

ГОРОДНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

, 23 червня 2017 року м. Городня № 76-к

Про преміювання

Відповідно до ст.ст.50, 52 Закону України «Про державну службу», наказу 
Міністерства праці України від 2 жовтня 1996 року № 77 «Про умови оплати 
праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, 
місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів 
та інших органів» (зі змінами), постанови Кабінету Міністрів України від 18 
січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі 
змінами), Положення про преміювання державних службовців, працівників,які 
виконують функції з обслуговування, та інших працівників Городнянської 
районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови 
районної державної адміністрації від 27.02.2017 №76:

1. Преміювати, на основі розрахунків бухгалтерської служби в межах 
фонду оплати праці, відповідно до особистого внеску в загальний результат 
роботи Городнянської районної державної адміністрації за червень 2017 року у 
відсотках посадового окладу працівників апарату та структурних підрозділів 
районної державної адміністрації згідно додатку.

2. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Голова районної
державної адміністрації С.П. Ященко



2

Додаток
до розпорядження голови 
районної державної адміністрації 
23 червня 2017 року № 76-к 

Преміювання працівників
апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації

за червень 2017 року

1. Авраменко О.Л. -  10%
2. Ашюенко 1.В. -  10%
3. Биховець 0 .6 . -  20%
4. Божок О.О. -  10%
5. Вовк О.М. -  50%
6. Гавриленко О.Д. -  10%
7. Герасименко Н.О. -  10%
8. Головач Т.Ф -  10%
9. Гриценко Ю.М. -  30% 
Ю.Гуща Ю.С. -  20%
11. Демянцева С.М. -  90%
12. Денисенко Ю.В. -  10%
13. Дуда А.М. -  10%
14. Желдак Г.В. -  30% 
15.1саенко В.М. -  10%
16. Кобеняк Ю.О. -  10%
17. Кравченко О.О. -  10%
18. Лебедева Н.В. -  35%
19. Любченко С.1. -  25%
20. Могилевець Н.М. -  90%
21. Можаева Н.О. -  10% 
22Мяч О.1. -  30%
23. Примак Д.Г. -  30%
24. Росомаха Р.В. -  10%
25. Свириденко О.О. -  10%
26. Сере да В.В. -  90%
27. Слюнкова Н.Л. -  10%
28. Стародубець ГС. -10%
29. Хмелевський М.М. -  10%
30. Циркун В.А. -  20%
31.Черненко В.С. -  10%
32. Шатило А.П. -  10%
33. Шматок 1.В. -  10%
34. Шшгар С.В. -  10%
35. Ярошенко Н.О. -  90%

Заступник голови
районної державної адміністрації Т.В. Захарченко



V

УКРАЇНА

ГОРОДНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

23 червня 2017 року м. Городня № 77-к_____

Про преміювання Захарченко Т.В.

Відповідно до ст.ст.50, 52 Закону України «Про державну службу», 
постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання 
оплати праці працівників державних органів» (зі змінами), Положення про 
преміювання державних службовців, працівників, які виконують функції з 
обслуговування, та інших працівників Городнянської районної державної 
адміністрації, затвердженого розпорядженням голови районної державної 
адміністрації від 27.02.2017 №76, преміювати за терміновість виконання завдань 
та за особистий внесок в загальний результат роботи у червні 2017 року, у межах 
наявних коштів на оплату праці, Захарченко Тетяну Віталіївну, заступника 
голови районної державної адміністрації, у розмірі 80% посадового окладу.

Голова районної
державної адміністрації / С.П. Ященко



УКРАЇНА

ГОРОДНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

26 червня 2017 року м. Городня № 81-к

Про преміювання Андрущенко О.В.

Відповідно до статей 50, 52 Закону України «Про державну службу», 
Положення про преміювання державних службовців, працівників, які виконують 
функції з обслуговування, та інших працівників Городнянської районної 
державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови районної 
державної адміністрації від 27.02.2017 №76, преміювати за особистий внесок в 
загальний результат роботи за червень 2017 року, у межах наявних коштів на 
оплату праці, у розмірі 50% посадового окладу Андрущенко Олену Василівну, 
в.о. начальника фінансового управління районної державної адміністрації.

Підстава: подання начальника відділу бухгалтерського обліку і звітності -  
головного бухгалтера фінансового управління районної державної адміністрації 
Бондар І.О.

Голова районної
державної адміністрації С.П. Ященко



УКРАЇНА

ГОРОДНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

25 липня 2017 року м. Городня № 95-к_____

Про преміювання Криволапа В. В.

Відповідно до статей 50, 52 Закону України «Про державну службу», 
Положення про преміювання державних службовців, працівників, які виконують 
функції з обслуговування, та інших працівників Городнянської районної 
державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови районної 
державної адміністрації від 27.02.2017 №76, за терміновість виконання завдань 
та за особистий внесок в загальний результат роботи у липні 2017 року, 
преміювати, у межах наявних коштів на оплату праці, Криволапа Володимира 
Васильовича, начальника управління соціального захисту населення районної 
державної адміністрації, у розмірі 50% посадового окладу.

Підстава: подання заступника голови районної державної адміністрації 
Захарченко Т.В.

Голова районної
державної адміністрації С.П. Ященко



V

УКРАЇНА

ГОРОДНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

26 липня 2017 року м. Городня № 100-к___

Про преміювання Захарченко Т.В.

Відповідно до ст.ст.50, 52 Закону України «Про державну службу», 
постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання 
оплати праці працівників державних органів» (зі змінами), Положення про 
преміювання державних службовців, працівників, які виконують функції з 
обслуговування, та інших працівників Городнянської районної державної 
адміністрації, затвердженого розпорядженням голови районної державної 
адміністрації від 27.02.2017 №76, преміювати за терміновість виконання завдань 
та за особистий внесок в загальний результат роботи у липні 2017 року, у межах 
наявних коштів на оплату праці, Захарченко Тетяну Віталіївну, заступника 
голови районної державної адміністрації, у розмірі 50% посадового окладу.

Голова районної
державної адміністрації С.П. Ященко



X.

УКРАЇНА

ГОРОДНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

28 серпня 2017 року м. Городня № 112-к

Про преміювання Захарченко Т.В.

Відповідно до ст.ст.50, 52 Закону України «Про державну службу», 
постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання 
оплати праці працівників державних органів» (зі змінами), Положення про 
преміювання державних службовців, працівників, які виконують функції з 
обслуговування, та інших працівників Городнянської районної державної 
адміністрації, затвердженого розпорядженням голови районної державної 
адміністрації від 27.02.2017 №76, преміювати за терміновість виконання завдань 
та за особистий внесок в загальний результат роботи у серпні 2017 року, у межах 
наявних коштів на оплату праці, Захарченко Тетяну Віталіївну, заступника 
голови районної державної адміністрації, у розмірі 50% посадового окладу.

Голова районної
державної адміністрації С.П. Ященко



УКРАЇНА

ГОРОДНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

, 28 серпня 2017 року м. Городня № 113-к

Про преміювання Черненко В. Є.

Відповідно до статей 50, 52 Закону України «Про державну службу», 
Положення про преміювання державних службовців, працівників, які виконують 
функції з обслуговування, та інших працівників Городнянської районної 
державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови районної 
державної адміністрації від 27.02.2017 №76, за терміновість виконання завдань 
та за особистий внесок в загальний результат роботи у серпні 2017 року, 
преміювати, у межах наявних коштів на оплату праці, Черненко Валентину 
Євгеніївну, начальника відділу з питань державної реєстрації, державному 
реєстратору речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень районної державної 
адміністрації, у розмірі 25% посадового окладу.

Підстава: подання заступника голови районної державної адміністрації 
Захарченко Т.В.

Голова районної
державної адміністрації С.П. Ященко



УКРАЇНА

ГОРОДНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА А ДМ ІН ІСТРА ЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

> 25 вересня 2017 року м. Городня № 130-к

Про преміювання Криволапа В.В.

Відповідно до статей 50, 52 Закону України «Про державну службу», 
Положення про преміювання державних службовців, працівників, які виконують 
функції з обслуговування, та інших працівників Городнянської районної 
державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови районної 
державної адміністрації від 27.02.2017 №76, за терміновість виконання завдань 
та за особистий внесок в загальний результат роботи у вересні 2017 року, 
преміювати, у межах наявних коштів на оплату праці, Криволапа Володимира 
Васильовича, начальника управління соціального захисту населення районної 
державної адміністрації, у розмірі 75% посадового окладу.

Підстава: подання заступника голови районної державної адміністрації 
Захарченко Т.В. від 25.09.2017.

Голова районної
державної адміністрації С.П. Ященко



УКРАЇНА

ГОРОДНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМ ІН ІСТРА ЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

: 25 вересня 2017 року м. Городня № 131-к

Про преміювання Захарченко Т.В.

Відповідно до ст.ст.50, 52 Закону України «Про державну службу», 
постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання 
оплати праці працівників державних органів» (зі змінами), Положення про 
преміювання державних службовців, працівників, які виконують функції з 
обслуговування, та інших працівників Городнянської районної державної 
адміністрації, затвердженого розпорядженням голови районної державної 
адміністрації від 27.02.2017 №76, преміювати за терміновість виконання завдань 
та за особистий внесок в загальний результат роботи у вересні 2017 року, у 
межах наявних коштів на оплату праці, Захарченко Тетяну Віталіївну, 
заступника голови районної державної адміністрації, у розмірі 70% посадового 
окладу.

Голова районної
державної адміністрації С.П. Ященко



УКРАЇНА

ГОРОДНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМ ІН ІСТРА ЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

25 вересня 2017 року м. Городня № 133-к

Про преміювання Демянцевої С.М., 
Середи В.В., Нянченко К.В.

Відповідно до статей 50, 52 Закону України «Про державну службу». 
Положення про преміювання державних службовців, працівників, які виконують 
функції з обслуговування, та інших працівників Городнянської районної 
державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови районної 
державної адміністрації від 27.02.2017 №76, за терміновість виконання завдань 
та за особистий внесок в загальний результат роботи у вересні 2017 року, 
преміювати, у межах наявних коштів на оплату праці, у відсотках посадового 
окладу:

- Демянцеву Світлану Миколаївну, начальника загального відділу та 
контролю апарату районної державної адміністрації -  50%;

- Середу Віктора Васильовича, завідувача сектору у справах молоді та 
спорту районної державної адміністрації -  60%;

- Нянченко Кароліну Володимирівну, головного спеціаліста відділу 
фінансово-господарського забезпечення апарату районної державної 
адміністрації -  50%.

Підстава: подання заступника голови районної державної адміністрації 
Захарченко Т.В.

Голова районної 
державної адміністрації
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- 27 жовтня 2017 року м. Горолня № 146-к

Про преміювання Криволапа В.В.

Відповідно до статей 50, 52 Закону України «Про державну службу», 
Положення про преміювання державних службовців, працівників, які виконують 
функції з обслуговування, та інших працівників Городнянської районної
державної адміністрації, затвердженої о розпорядженням голови районної 
державної адміністрації від 27.02.20 і 7 І>я76, за терміновість виконання завдань
та за особистий внесок в загальний результат роботи у жовтні 2017 року, 
преміювати, у межах наявних коштів на оплату праці. Криволапа Володимира 
Васильовича, начальника управління соціального захисту населення районної
державної адміністрації, у розмірі 50% посадового окладу.

Підстава: подання заступника голови районної державної адміністрації
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Голова районної
державної адміністрації


