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Вступ 

 

Програма розвитку та підтримки малого і середнього підприємництва в 

Кремінському районі  на 2016-2017 роки (далі - Програма) розроблена на 

виконання Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і 

середнього підприємництва в Україні», нормативних актів Кабінету 

Міністрів України, що стосуються формування та реалізації державної 

політики у сфері розвитку підприємництва. 

У Програмі враховані положення законів України «Про засади 

державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», «Про 

Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», 

«Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності», Податкового 

кодексу України,  інших програмних, законодавчих та  нормативно - 

правових документів щодо регулювання та розвитку малого і середнього 

підприємництва, Стратегії розвитку Кремінського району на 2013-2017 роки, 

а також Методичних рекомендацій щодо формування і реалізації 

регіональних та місцевих програм розвитку малого і середнього 

підприємництва, затверджених наказом Державної служби України  з питань 

регуляторної політики та розвитку підприємництва від 18.09.2012 р. № 44. 

Програма являє собою узгоджений за ресурсами, виконавцями і 

термінами реалізації комплекс заходів, спрямованих на створення  правових, 

фінансових, соціально-економічних, організаційно-господарських та інших 

умов розвитку малого і середнього підприємництва, з урахуванням аналізу 

результатів виконання аналогічної  

 Програмні заходи та основні показники відповідають пріоритетним 

напрямам Стратегії розвитку Кремінського району на 2013 - 2017 роки, 

Програма тісно пов»язана з Програмою соціально економічного та 

культурного розвитку Кремінського району.  
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1. ХАРАКТЕРИСТИКА 

Програми розвитку та підтримки  малого і середнього підприємництва в 

Кремінському районі  на 2016-2017 роки 

 

1. Загальна характеристика Кремінського району : 

Площа території 

Кремінського району (кв. 

км) 

 

1,627 тис. кв. км 

 Кількість населення  

 (тис. осіб.)  

Чисельність наявного населення  

станом на 01.10.2015 року – 40,6 

  Відсоток безробітних до 

всього працездатного 

населення (%) (станом на 

01.10.2015р.)  

 

 

2,5 

 

 Специфіка       Кремінський район утворений у серпні 

1940 року, в сучасних межах існує з січня 

1965 року.  

      Район розташований в південно-західній 

частині Луганської області і межує зі 

Сватівським, Старобільським, 

Новоайдарським та Попаснянським 

районами і містами Лисичанськ, 

Сєвєродонецьк та Рубіжне Луганської 

області. 

      По території району проходить 

залізниця, є дві залізничні станції – 

Кремінне і Кабаннє. Через район проходить 

автотраса до  міста Харкова. 

       Кремінський район є аграрно-

індустріальним регіоном. Концентрація 

агропромислового виробництва, широкі 

господарські зв'язки сприяли утворенню на 

території району виробничої і соціальної 

інфраструктури. 

      Основними галузями промислового 

виробництва району є: видобуток 

природного газу, харчова, лісова, 

деревообробна промисловість, комбікормова 

та інше. 

2. Головний розробник 

Програми: 

 

Співрозробники: 

Управління економічного розвитку ті 

торгівлі райдержадміністрації 

Співрозробники: 

1. Робоча група з питань сприяння розвитку 

малого підприємництва 
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2. Районний центр зайнятості 

3. Галузеві підрозділи РДА 

4. Кремінська районна громадська 

організація „Кремінська бізнес-асоціація” 
3. Мета Програми Забезпечення стабільних умов для розвитку  

підприємництва, насамперед в пріоритетних 

напрямках економічної діяльності, 

підвищення ролі малого та середнього 

бізнесу у вирішенні соціально-економічних 

проблем розвитку району, зростання його 

виробничого потенціалу, інвестиційної та 

інноваційної активності, сприяння 

створенню нових робочих місць  

 
4. Перелік пріоритетних 

завдань Програми 

- формування сприятливих умов для 

започаткування та ефективного провадження 

підприємницької діяльності;  

- підтримка ділової та інвестиційної 

активності, створення умов для розвитку 

добросовісної  конкуренції на ринку товарів 

та послуг; 

- впровадження ефективних фінансових 

механізмів підтримки малого та середнього 

бізнесу в тому числі за рахунок міжнародної 

допомоги; 

- вдосконалення дозвільної системи у сфері 

господарської діяльності та покращення 

якості надання адміністративних послуг; 

- забезпечення продуктивної зайнятості  

населення шляхом створення нових робочих 

місць, самозайнятості;  

- розвиток туристично-рекреаційної галузі 

району; 

- розвиток сучасної інфраструктури 

підтримки малого і середнього бізнесу; 

- ресурсне та інформаційне забезпечення. 

5. Очікувані кінцеві 

результати від реалізації 

Програми в динаміці змін 

цільових показників: 

Дані на початок 

дії Програми 

2015  

(очікуване) 

Очікувані 

показники  

2016 

(прогноз) 

Очікувані 

показники  

2017 

(прогноз) 

1. Кількість діючих малих і 

середніх підприємств (од.) 
325 332 345 

2. Кількість малих і середніх 

підприємств на 10 тис. осіб 

наявного населення (од.) 

80 81 84 
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3. Чисельність зайнятих на 

малих і середніх 

підприємствах (осіб) 

2100 2142 2171 

4. Кількість фізичних осіб - 

підприємців (осіб) 
1165 1188 1221 

5. Питома вага обсягів 

реалізованої продукції  

малими підприємствами від 

загального обсягу 

реалізованої продукції (%)   

100 100 100 

6. Надходження до бюджетів 

усіх рівнів від  

малих відприємств і  

від фізичних осіб - 

підприємців (млн.грн.) 

 

 

63,5 (очікуване) 

4,4 (очікуване) 

 

 

71,5 

4,9 

 

73,6 

5,1 

7. Кількість фермерських 

господарств 

(зареєстрованих), 

одиниць/загальна кількість 

угідь (га) 

96 / 

16202 

98 / 

17202 

99 / 

17220 

8. Кількість об’єктів 

інфраструктури підтримки  

підприємництва, у тому 

числі (од.): 

10 10 11 

 бізнес центри 1 1 1 

 бізнес - інкубатори - - - 

 технопарки - - - 

 лізингові центри  - - - 

 фінансово-кредитні 

установи (кредитні 

спілки)   

4 4 4 

 фонди підтримки 

підприємництва 
1 1 1 

 інвестиційні, інноваційні 

фонди  
- - - 

 біржі - - - 

 інформаційно-

консультативні установи 
1 1 2 

 страхові компанії 3 3 3 

 аудиторські фірми - - - 

9. Кількість підприємців, що 

пройдуть підготовку, 

перепідготовку та 

 

 

74 

 

 

90 

 

 

121 
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підвищення кваліфікації 

(осіб) 

10. Кількість створених  

робочих місць (од.) 

 

103 (очікуване) 

 

121 

 

133 

Терміни і етапи реалізації 

Програми 
2016 – 2017 роки 

6. Вартість Програми  - 

обсяги коштів, необхідних 

на фінансування заходів 

(заплановано), всього (тис. 

грн.) 

46,0 46,0 46,0 46,0 46,0 

7. Основні джерела 

фінансування Програми 

 

      Основними джерелами фінансування 

Програми розвитку та підтримки малого і 

середнього підприємництва в Кремінському 

районі на 2016 – 2017 роки є: кошти 

районного бюджету, кошти суб’єктів 

підприємницької діяльності та Кремінської 

районної «Бізнес – асоціації» (фандрайзинг), 

Кремінського районного центру зайнятості. 

       Виділення коштів на реалізацію заходів 

Програми розглядається перед прийняттям 

районного бюджету на відповідний період, 

виходячи з економічної ситуації, що 

склалася, та з врахуванням можливих змін і 

доповнень до Програми. 

       Допускається перерозподіл коштів 

районного бюджету, передбачених на 

виконання Програми, по розділах за 

рішенням постійної депутатської комісії 

районної ради з питань бюджету та фінансів. 
8. 

 
Система організації 

контролю за виконанням 

Програми 

1. Координація діяльності щодо виконання 

заходів Програми покладена на відділ 

розвитку підприємництва та торгівлі 

управління економічного розвитку і 

тогргівлі Кремінської райдержадміністрації 

та контроль за її виконанням на постійну 

депутатську комісію районної ради з питань 

бюджету та фінансів. 

2. Виконавці інформують управління 

економічного розвитку і торгівлі  про хід 

виконання покладених на них завдань 

щоквартально до п’ятого числа місяця, 

наступного за звітним кварталом; 

3. Управління економічного розвитку і 
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торгівлі звітує перед: облдержадмі-

ністрацією, на колегіях райдержадмі-

ністрації які проводяться за участю СПД та 

перед членами Робочої групи з питань 

сприяння розвитку малого підприємництва. 

Узагальнення і аналіз реалізації заходів 

Програми та використання коштів, що 

спрямовуються на підтримку малого і 

середнього підприємництва, здійснюється 

щоквартально, а саме: 

1) управління, відділи райдержадмі-

ністрації, Кремінський районний центр 

зайнятості - відповідальні за реалізацію 

запланованих заходів, подають інформацію 

про хід виконання Програми до відділу 

розвитку підприємництва та торгівлі 

управління економічного розвитку і торгівлі 

Кремінської райдержадміністрації 

2) відділ розвитку підприємництва та 

торгівлі управління економічного розвитку і 

торгівлі Кремінської райдержадміністрації 

надає узагальнену інформацію про хід 

виконання Програми 

– щоквартально – до Департаменту 

економічного розвитку і торгівлі 

облдержадміністрації; 

– кожні півроку – на колегії 

райдержадміністрації та сесії районної ради. 

В процесі роботи до Програми можуть 

вноситися зміни і доповнення з метою 

дотримання диференційованого підходу до 

виконання основних заходів. 

Основними функціями відділу 

розвитку підприємництва та торгівлі 

управління економічного розвитку і тогівлі 

Кремінської райдержадміністрації в частині 

виконання Програми є: 

- організація моніторингу реалізації 

заходів Програми; 

- аналіз виконання програмних заходів; 

- підготовка пропозицій та їх 

обґрунтування щодо внесення змін і 

доповнень до Програми (у разі 

необхідності). 
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2. Стан та аналіз розвитку  малого і середнього підприємництва  

в Кремінському районі   

 

 В Кремінському районі послідовно проводиться політика спрямована 

на підтримку та сприяння розвитку малого і середнього підприємництва, 

який є провідним сектором розвитку економіки району, забезпечує 

насиченість ринку товарами і послугами, впливає на ринок монопольних 

утворень, створює додаткові робочі місця, має високу мобільність та формує 

ринкові конкурентоздатні відносини.  

 Робота структурних підрозділів райдержадміністрації спрямовується на 

забезпечення стабільних умов для започаткування та ефективного 

впровадження підприємницької діяльності, удосконалення дозвільних 

процедур та надання адміністративних послуг, дотримання вимог 

законодавства у сфері регуляторної політики, ресурсної та інформаційної 

підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва, формування 

сучасної мережі об’єктів інфраструктури, створення нових робочих місць. 

 Стан і тенденції розвитку малого та середнього підприємництва в 

районі характеризують наступні  статистичні дані. 

Станом на 01.10.2015 р. в районі функціонує 1490 суб’єкти малого та 

середнього бізнесу (фізичні та юридичні особи і фермерські господарства), з 

них 1165 – фізичних осіб-підприємців, 325 – малих підприємств (з 

урахуванням 96 фермерських господарств). Загальна кількість зайнятих у 

малому і середньому бізнесі становить  – 3559 (осіб), в т.ч.  на малих 

підприємствах – 2100 особи;  фізичні особи – суб’єкти підприємницької 

діяльності з найманими працівниками – 1303 особи. 

 За даними 2015 року (очікуване)  у порівнянні з 2014 роком кількість 

діючих  малих підприємств збільшилась на 10%, і складає – 325 одиниць, 

надходження до бюджетів усіх рівнів  збільшились на 72% і складають 

63,5 млн.грн. Крім того, підприємницьку діяльність здійснювали 1165 

фізичних осіб – підприємців, з 294 найманими робітниками, у порівнянні з 

2014 роком показник збільшився на 0,8%. В 2016 році планується зростання 

показника на 2%. 

 До кінця 2015 року очікується, що загальна кількість занятих у малому 

і середньому бізнесі становитиме 3559 (осіб), що на 3% більш ніж у 2014 

році: 

- на малих підприємствах – 2100 осіб; 

- фізичних осіб-підприємців (з найманими працівниками) – 1459 осіб. 

У 2016 році планується ріст загальної чисельності зайнятих у малому і 

середньому бізнесі на 2%, у 2017р – на 5,9%. 

 

Кількість малих 

і середніх 

підприємств 

2013 р 2014 р 2015 р 
(очікуване) 

2016 р 
(прогноз) 

2017 р 
(очікуване) 

186 306 325  332 345 

Чисельність 

працюючих 

1970 2078 2100 2142 2171 
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Кількість 

зареєстрованих 

суб»єктів 

підприємницької 

діяльності – 

фізичних осіб, за 

рік 

2013 р 2014 р 2015 р 
(очікуване) 

2016 р 
(прогноз) 

2017 р 
(очікуване) 

140 219 83 89 96 

Кількість 

зареєстрованих 

суб»єктів 

підприємницької 

діяльності – 

фізичних осіб, 

усього 

1556 1162 1165 1188 1221 

Темп зростання 89,7 74,7 100 102 102 

 

Найбільш активно підприємці розпочинають свою діяльність у галузях: 

роздрібна торгівля, транспортні послуги, будівництво, сільське господарство. 

Найбільш привабливою для малого і середнього бізнесу залишається сфера 

торгівлі, де швидше і без значних витрат можна отримати прибуток.  

Суттєвим соціально-економічним наслідком виконання Програми 

розвитку та підтримки малого і середнього підприємництва в Кремінському 

районі на 2016 – 2017 рр. передбачається створення атмосфери взаємної 

довіри між суб'єктами підприємництва і районною державною 

адміністрацією, переходу від стихійних неконтрольованих ринкових 

перетворень до планомірних спільних дій. 

Реалізація Програми сприятиме створенню оптимальних соціально-

економічних умов для повноцінного і самодостатнього функціонування 

суб’єктів малого і середнього підприємництва. 

Інфраструктура розвитку та підтримки підприємництва в Кремінському 

районі включає: бізнес-центр, чотири кредитних спілки, дві банківських 

установи, три страхових компаній, три громадських об’єднання підприємців. 

Зазначені елементи інфраструктури забезпечують кредитуванням суб’єктів 

підприємницької діяльності, допомагають підприємцям у розробці бізнес-

планів, статутних документів при реєстрації, дорожньої карти, сприяють 

вирішенню спільних питань підприємців, залучають підприємців до участі у 

виставкових заходах, тренінгах, семінарах, вирішують питання благоустрою 

міста. 

Протягом 2015 року провадження державної регуляторної політики в 

районі здійснювалось у межах реалізації норм та процедур регуляторного 

законодавства. Усі впроваджувані заходи були спрямовані на недопущення 

прийняття економічно недоцільних та неефективних регуляторних актів, 

зменшення втручання у діяльність суб’єктів господарювання, забезпечення 

дотримання процедур підготовки регуляторних актів, у тому числі 
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підготовки своєчасного та обґрунтованого аналізу результатів їх 

регуляторного впливу.  

Відповідно до вимог Закону України “Про засади державної 

регуляторної політики у сфері господарської діяльності” здійснювалось 

щорічне планування діяльності райдержадміністрації  з підготовки проектів 

регуляторних актів та коригування плану діяльності Кремінської 

райдержадміністрації з підготовки проектів регуляторних актів на 

відповідний період. 

 Впроваджуються заходи щодо розвитку міжрегіонального та 

міжнародного співробітництва. У 2015 році участь у грантових проектах для 

підприємців, внутрішньо переміщених осіб Кремінського району стали 

актуальними. Так, за підтримки ПРООН в межах проекту «Оперативне 

реагування на соціальні та економічні проблеми  внутрішньо переміщених 

осіб в Україні» та економічне і соціальне відновлення Донбасу», що 

впроваджувалося за підтримки Японії в Кремінському районі проводився 

конкурс, щодо створення робочих місць для внутрішньо переміщених осіб на 

умовах спів-фінансування, за підсумками якого в межах проекту було 

підтримано та профінансовано проекти: «Організація сушки овочів та 

фруктів» - створено 5 робочих місць; «Тимчасове працевлаштування ВПО 

(КП «ОТЦ «Лісова казка») – 5 робочих місць. 

 Також в Кремінському районі реалізується проект  Громадської 

організації Добропільський центр молоді «Добро», проведення тренінгів з 

самозайнятості та посттренінгове супроводження ВПО на пост конфліктних 

територіях Донецької та Луганської областей, який фінансується урядом 

Японії. За результатами конкурсу 39 осіб успішно захистили свої бізнес – 

плани та мають отримати гранти у вигляді обладнання та інструментів на 

суму в еквіваленті $900. 

Протягом року  реалізовано проект Чеської міжнародної не урядовою 

організацією «Людина в біді». За результатами конкурсу 6 внутрішньо 

переміщених осіб та 5 місцевих осіб, після написання бізнес-планів, 

отримали фінансову допомогу у вигляді наданих грошових грантів для 

відновлення власної справи. Робота в даному напрямку проводитиметься і 

надалі. 

Велика увага приділяється підготовці, перепідготовці і підвищенню 

кваліфікації кадрів для підприємницького сектора. За 10 місяців 2015 року в 

Кремінському районному центрі зайнятості пройшли професійне навчання 

169 осіб з числа безробітних, з них: 42 -  молодь до 35 років, 27 – жінки, 3 

особи, які мають інвалідність.  Навчання проводилось в обласних закладах 

освіти. 

Також, на базі  Кремінського районного центру зайнятості протягом 

2015 року було проведено 4 комісії з питань надання одноразової допомоги 

по безробіттю для організації безробітними підприємницької діяльності. 

Зареєструвались та отримали виписку з єдиного держаного реєстру 

юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців 5 осіб, в тому числі 2 

внутрішньо переміщені особи, яким була виплачена одноразова допомога по 



 12 

безробіттю для організації підприємницької діяльності (загальною сумою 

132122,99 грн). Проводилися профорієнтаційні заходи на яких поряд з 

іншими питаннями розглядалось залучення безробітних до зайняття 

підприємницькою діяльністю: «Від бізнес-ідеї до власної справи»- 9 

семінарів (105 осіб), «Як розпочати свій бізнес» - 8 семінарів (85 осіб). 

 

SWOT- аналіз 

розвитку малого і середнього підприємництва  Кремінського району 

 

Сильні сторони Слабкі сторони 

 партнерські відносини між бізнесом 

та владою;  

 функціонування дозвільної та 

адміністративної системи; 

 розвинута інфраструктура для 

бізнесу; 

 висока підприємницька та ділова 

активність громадян; 

 наявність вільних сегментів для 

ведення бізнесу; 

 наявність вільних виробничих площ  

у промисловому комплексі; 

 досвід проведення районних  

ярмарок, конкурсів, виставок тощо; 

 наявність природних лікувальних 

ресурсів 

 висока вартість кредитних ресурсів; 

 високі ставки єдиного соціального 

внеску; 

 наявність тіньового сектору 

зайнятості; 

  недостатній рівень конкуренто-

спроможності малих і середніх 

підприємств; 

 значна кількість незадіяних 

виробничих площ та обладнання; 

 стрімка інфляція і нестабільний курс 

валюти 

 

Можливості Загрози 

 залучення суб’єктів підприємницької 

діяльності до виконання місцевих 

програм і проектів, що реалізуються в 

різних сферах. 

 залучення інвестицій в сферу 

розвитку малого і середнього бізнесу. 

 розвиток малого і середнього 

підприємництва на селі 

 поліпшення якості послуг. 

 скорочення кількості безробітних, 

створення нових робочих місць. 

 розвиток туристичної галузі. 

 нестабільність законодавства; 

 збільшення фінансового 

навантаження на суб’єкти 

господарювання; 

 відсутність дієвого захисту 

вітчизняного виробника від 

недобросовісної конкуренції; 

 погіршення інвестиційного клімату в 

Україні; 

 недостатній рівень маркетингу; 

  розірвання налагоджених 

торговельних зв’язків  

За результатами SWOT - аналізу основними проблемами у розвитку 

малого і середнього підприємництва можна визнати : 

 відсутність дієвих механізмів фінансово-кредитної підтримки розвитку 

підприємницької діяльності; 

 високі відсоткові ставки банківських кредитів;   

 недостатнє використання існуючих ресурсів району; 

 значний рівень тіньової зайнятості населення; 
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 наявність  незадіяних виробничих площ у промисловому комплексі; 

 низька інноваційна активність суб’єктів підприємницької діяльності; 

 відсутність ефективних  податкових та фінансових стимулів для 

підприємців - початківців; 

 високі тарифи у сфері енерго-газопостачання. 

 

3. Мета Програми розвитку та підтримки  малого і середнього 

підприємництва в Кремінському районі  на 2016-2017 роки 
 

Головною метою Програми є консолідована дія виконавчого органу 

влади та органів місцевого самоврядування, суб’єктів малого і середнього 

підприємництва, об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва щодо 

створення  сприятливих умов  для розвитку малого і середнього 

підприємництва, підвищення економічних показників розвитку района, 

пріоритетних галузей економіки, забезпечення зайнятості населення шляхом 

заохочення суб’єктів господарювання до розвитку їх діяльності, 

впровадження інноваційних моделей розвитку, сучасних технологій у сфері 

виробництва, створення нових робочих місць та подальшої співпраці з 

підприємницьким сегментом на умовах соціального партнерства. 

В свою чергу,  сприятивим  для розвитку підприємництва  є середовище 

з чіткими і зрозумілими правилами ведення бізнесу - врегульованим 

нормативно - правовим полем з доступними фінансовими, матеріальними та 

інформаційними ресурсами, кваліфікованим кадровим потенціалом, 

розвинутою сучасною бізнес - інфраструктурою та  умовами для розвитку як 

самозайнятих підприємців, так і  підприємств малого та середнього бізнесу  

усіх сфер економічної  діяльності. 
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 Відповідно до мети, цілі Програми сформовано за наступними 

основними  блоками питань: 

  вдосконалення  нормативно - правового  регулювання 

підприємницької діяльності; 

 ресурсне та інформаційне забезпечення діяльності суб’єктів 

підприємництва; 

 розвиток  сучасної інфраструктури підтримки бізнесу; 

 стимулювання інвестиційної та інноваційної активності суб’єктів 

малого і середнього підприємництва;   

 розвиток соціального потенціалу шляхом впровадження  навчально-

освітніх програм  та профорієтаційних заходів. 

 

4. Пріоритетні напрями та основні  завдання  Програми розвитку та 

підтримки  малого і середнього підприємництва в Кремінському районі  

на 2016-2017 роки 
 

 Основним інструментом виконання пріоритетів Програми є ефективне 

партнерство та співпраця з бізнесом за принципом «влада-громада-бізнес».  З 

урахуванням проблемних питань, які існують на місцевому рівні, сформовані 

основні завдання за наступними напрямами:  

 

 Напрями Завдання 

1. Впорядкування нормативно-

правового регулювання 

підприємницької діяльності 

 Реалізація регуляторної політики у сфері 

підприємництва; 

 Вдосконалення системи державного 

регулювання туристично-рекреаційної 

галузі району 

2. Фінансово – кредитна та 

інвестиційна підтримка малого 

і середнього підприємництва 

 Подальший розвиток фінансово-

кредитної підтримки СПД; 

 Пропаганда малого і середнього бізнесу; 

 Надання підтримки СПД, які працюють 

в пріоритетних напрямках; 

 Створення  сприятливих  умов для 

розвитку підприємництва; 

 Дослідження проблем  інвестиційної 

діяльності підприємств району; 

 Сприяння доступу малого та середнього 

бізнесу до фінансових ресурсів; 

 Представлення Кремінського району на 

виставках-ярмарках: участь у 

міжнародних, міжрегіональних та 

міжрайонних  виставкових заходах 

3. Ресурсне і інформаційне  Розвиток мережі інформаційної 
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забезпечення, подальше 

формування інфраструктури 

підтримки підприємництва 

підтримки підприємництва; 
 Удосконалення консультативної 

підтримки суб’єктів малого і середнього 
підприємництва; 

 Формування інфраструктури підтримки 

підприємництва; 

 Формування підприємницького 

середовища. 

 Комплекс програмних заходів спрямовано на раціональне поєднання  

інтересів держави, підприємницьких структур та їх формувань для 

забезпечення ефективності господарської діяльності, підвищення рівня 

зайнятості населення району, досягнення прибутковості від підприємницької 

діяльності, забезпечення участі представників підприємницьких структур, 

громадських організацій, що представляють інтереси суб’єктів малого і 

середнього підприємництва у формуванні та реалізації державної політики в 

сфері розвитку підприємництва. 

 

6. Очікувані результати  ефективності реалізації  Програми 

 

Розробка Програми розвитку та підтримки малого і середнього  

підприємництва в Кремінському районі на 2016-2017 роки здійснювалася з 

урахуванням проблемних питань, які існують на місцевому рівні, спрямована 

на їх вирішення та  підвищення ролі малого і середнього бізнесу у соціально-

економічному розвитку району, ефективності підприємницької діяльності та 

створення соціальної стабільності. 

Реалізація програмних заходів сприятиме зростанню загальної кількості 

зайнятого населення та скороченню рівня безробіття, збільшенню податкових 

надходжень від діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва, 

підвищенню конкурентоспроможності місцевих товаровиробників, рівня 

правової та економічної обізнаності, забезпеченню малого і середнього 

бізнесу кваліфікованими кадрами та створенню умов для самореалізації. 

Очікувані результати  Програми: 

 ефективна прозора регуляторна політика; 

 співпраця на умовах партнерських відносин між владою та бізнесом; 

 розвиток малих і середніх підприємств у виробничій сфері діяльності, 

підвищення їх конкурентоздатності; 

 покращання інформаційного і ресурсного забезпечення суб’єктів бізнесу; 

 підвищення професійного рівня та удосконалення кадрового потенціалу.  

Критерії ефективності Програми: 

 збільшення кількості малих і середніх підприємств, фізичних осіб -  

підприємців на 10 тис. наявного населення; 

 зростання чисельності зайнятих на  підприємствах малого і середнього 

бізнесу; 
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  


