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Програма зайнятості населення Кремінського району 
 на період до 2017 року 

 
 Програма зайнятості населення району до 2017 року розроблена на основі прогнозу 

соціально – економічного розвитку району, законів України та інших нормативних документів. 
 Основою для розроблення Програми є аналіз стану економічного розвитку району, 

динаміки, яка склалася за попередні роки, вивчення економічного стану підприємств району, а 

також можливостей та перспектив розвитку, співпраці з підприємствами, установами та 

організаціями. 
 Метою програми є розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю, 

підвищення їх доходів шляхом: 
- створення умов для підвищення рівня зайнятості населення; 
- стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць; 
- збереження та розвитку трудового потенціалу; 
- підвищення ролі заінтересованих у перетвореннях на ринку праці учасників соціального 

діалогу (об'єднань організацій роботодавців та професійних спілок).  
 За прогнозними показниками передбачається поступовий щорічний зріст обсягів 

виробництва за рахунок збільшення виготовленої продукції, ефективного використання діючих 

та реконструйованих  потужностей, використання нових технологічних процесів та сучасного 

обладнання, насичення внутрішнього ринку якісними товарами вітчизняного виробництва. 

Прогнозується поступове збільшення чисельності працюючих у промисловості. 
 Збільшення обсягів виробництва  та покращення фінансово – господарської діяльності 

очікується за рахунок подальшої модернізації та реконструкції промислових підприємств:  
 - ТОВ “Пінта-Кремінський - за рахунок реконструкції відділів та цехів планується 

встановлення нового пивного фільтру Італійського виробництва, що призведе до покращення 

якості продукції. В подальшому планується заміна градирни, що призведе до зниження 

споживання електроенергії. Проектування та будівництво солодовенного цеху призведе до 

зниження собівартості продукції та створення додатково 30 робочих місць; 
 - ПП “Продгрупсервис” - планується збільшення обсягів виробництва продукції за 

рахунок укладання договору з Сєверодонецьким «АЗОТОМ» на поставку молока; 
 - ТОВ “Татиус - придбання штампувальної машини, що дозволить освоїти новий вид 

продукції – пряника з наповнювачем. Підприємство планує розширити ринок збуту продукції 

шляхом пошуку нових партнерів; 
 - ТОВ ВКП «Манг» перейменовано на ТОВ ВКП “Аква-Еліт” – у 2012 році закінчено 

монтаж завезеного обладнання нового цеху, ремонт старої частини цеху та офісу. Реалізація 

інвестиційного проекту модернізації та технічного переоснащення промислового виробництва 

дасть в подальшому створення 25 нових робочих місць; 
 - ПАТ “Кремінський завод “Ритм” - підприємством освоєно виробництво нового виду 

продукції – каталізатори для теплоелектростанцій та освоює ринок з виробництва вікон та 

дверей, ведеться пошук нових партнерів постачання сировини; 
- ПСП «Віктория» - реконструйовано тваринницькі приміщення  під свинотоварну ферму. 

на 50 голів основних свиноматок, у подальшому планується наростити товарне поголів’я свиней 

до 800 голів.  
 Промисловими підприємствами району постійно ведеться робота, ціленаправлена на 

підвищення якості продукції, а також зменшення її енергоємності, заміна застарілого 

обладнання на нове, оновлення та реконструкція виробничого обладнання. 
 Збільшення обсягів виробництва досягнуто практично на всіх промислових 

підприємствах району. Слід звернути увагу на те, що темпи зростання промислового 

виробництва досягнуто за рахунок тих підприємств, де були вкладені живі кошти в 

модернізацію виробництва та опанування нових ринків збуту. 
З метою сприяння розвитку галузі скотарства, нарощенню поголів’я великої рогатої 

худоби в особистих господарствах населення та на виконання Постанови КМУ від 23 04.2012 № 

342 «Про затвердження Порядку використання сум податку на додану вартість, сплачених 

переробними підприємствами до спеціального фонду державного бюджету ” проведена значна 
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робота по нарахуванню та сплаченню державної бюджетної дотації фізичним особам на за 

утримання та збереження молодняку ВРХ. Прийнято документів від 380 громадян на 553 голови 

(загальна сума дотацій складає 270 тис. грн). Дотацію згідно поданих заяв  вже  отримали 136 

чоловік, сума виплат склала 98 тис. грн. Робота по даному питанню продовжується. 
Основні  завдання та  заходи освітньої  політики  в  районі  на 2013 рік:  

- забезпечення  доступу  до  якісної  середньої  освіти  дітей, які  проживають  в  

сільській  місцевості -  реалізація  Державної  та  районної  програм «Шкільний  автобус» 

(протягом року); 
- оновлення   навчальних  закладів  навчальними  комп’ютерними програмами, та  

підключення  комп’ютерних  класів  закладів  освіти  до  всесвітньої  електронної  мережі  

Інтернет (4 заклади); 
- покращення  навчально-матеріальної  бази  закладів  освіти; 
- відновлюватиметься мережа дитячих дошкільних навчальних закладів. 
          У сфері культури здійснюватимуться заходи, спрямовані на збереження та примноження 

культурної спадщини, сприяння розвитку духовності населення, задоволення його культурно – 
освітніх потреб, зміцненню моральних цінностей. Продовжуватиметься робота з фізичного 

виховання молоді, запровадження здорового способу життя. 
Головною ціллю на 2013 рік буде:  

- сприяння покращанню ситуації на підприємствах; 

- сприяння у пошуку нових ринків збуту продукції; 

- впровадження ресурсозберігаючих технологій; 

- сприяння розширенню зовнішньоекономічної діяльності підприємств з метою 

освоєння нових ринків збуту продукції; 

- регулювання соціально – трудових відносин; 

- підвищення конкурентоспроможності робочої сили; 

- легалізація зовнішньої трудової міграції населення, забезпечення соціального захисту 

безробітних. 

 Державна політика у сфері зайнятості буде формуватися під впливом нових законодавчих 

засад. Пріоритетним напрямом національного ринку праці стане проведення активної політики 

зайнятості, яка орієнтуватиметься, насамперед, на економічні заходи, зокрема навчання і 

підвищення кваліфікації, створення нових робочих місць. 

 Вирішення проблем зайнятості на ринку праці здійснюватиметься шляхом: збільшення 

обсягів охоплення безробітних заходами державної підтримки; вжиття заходів щодо підтримки 

зайнятості інвалідів та інших неконкурентних на ринку праці груп населення; удосконалення 

професійної підготовки кадрів, підвищення якості робочої сили (проведення профорієнтаційної 

роботи серед населення, у тому числі незайнятих осіб та молоді, яка навчається); стимулювання 

роботодавців і найманих працівників до покращання якості робочої сили та вирівнювання 

диспропорцій у її попиті.  

Програмою зайнятості на 2013  рік прогнозується, що на обліку в центрі зайнятості 

будуть перебувати та отримувати послуги 2400 осіб. Отримають статус безробітного 1800 
безробітних. 

Із числа перебуваючих на обліку в центрі зайнятості в 2013 році прогнозується 

працевлаштувати 850 осіб, в т. ч. 525 осіб з числа зареєстрованих безробітних. В тому числі 24 

особи будуть працевлаштовані за умови  здійснення роботодавцям компенсації фактичних 

витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та 8 

осіб отримають одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації власної справи. 
Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, 

перепідготовку та підвищення кваліфікації в 2013 році складатиме 280 чоловік, з яких 26 осіб 
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віком старше 45 років отримають ваучер на проходження перепідготовки, спеціалізації, 

підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної 

діяльності.  
Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового 

характеру складатиме 500 осіб. 
Фінансове забезпечення Програми здійснюватиметься відповідно до чинного 

законодавства за рахунок коштів підприємств, установ, організацій, місцевих бюджетів, Фонду 

загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, 

Фонду соціального захисту інвалідів та ін. 
 

 
 
 
 
 
 
ГОЛОВА РАЙОННОЇ РАДИ     Ю. І. НАЗАРЕНКО 
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Додаток до Програми 

 
Таблиця 1. Основні показники ринку праці* 

 

Найменування 
показника 

2011 
звіт 

2012 
звіт  

2013 
очікува

не 

2014 
прогноз 

2015 
прогноз 

2016 
прогноз 

2017 
прогноз 

 

1. Чисельність 

зайнятого населення 

віком 15 – 70 років 

(у середньому за 

період), тис. осіб – 
усього 

    

    

          

з неї зайнятого 

населення  

працездатного віку 

       

 

2. Рівень 

зайнятості, у %  до 

чисельності 

населення: 
віком  15 - 70 років 

       

працездатного віку        

віком 15 - 24 роки        

 

3. Чисельність 

безробітного 

населення віком 15-
70 років, визначена 

за методологією 

МОП (у середньому 

за період), тис. осіб 

– усього  
 

       

 

працездатного віку        
 

4. Рівень 

безробіття, 

визначений за 

методологією МОП,  

у % до чисельності 

економічно 

активного 

населення:  
віком 15 - 70 років    

    

працездатного віку    
    

віком 15 - 24 роки        

* В розрізі міст та районів спостереження не ведеться  
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Таблиця 2. Показники професійної підготовки 
та використання робочої сили 

 

Найменування 
показника 

2011 
звіт 

2012 
звіт 

2013 
очікува

не 

2014 
прогноз 

2015 
прогноз 

2016 
прогноз 

2017 
прогноз 

1. Кількість 

випускників 

навчальних закладів 

в регіоні, тис. осіб – 
усього 

0,145 0,127 0,175 0,157 0,165 0,145 0,125 
 
 
 

у тому числі: 
 

       

- випускників 

вищих навчальних 

закладів ІІІ −             

ІV рівнів 

акредитації, усього 
 

- - - - - - - 

з них 

працевлаштовані як 

молоді працівники; 
 

- - - - - - - 
 
 
 

- випускників 

вищих навчальних 

закладів  І −                  

ІІ рівнів акредитації, 
усього 

 

0,065 0,067 0,092 0,097 0,103 0,095 0,075 

з них 

працевлаштовані як 

молоді працівники; 
 

0,057 0,065 0,07 0,066 0,074 0,075 0,06 
 
 
 

- випускників 

професійно-
технічних 

навчальних  

закладів, усього 
 

0,08 0,06 0,083 0,06 0,062 0,05 0,05 

з них 

працевлаштовані як 

молоді працівники 
 

0,025 0,013 0,037 0,021 0,022 0,044 0,044 

2. Кількість 

укладених договорів 

про стажування між 

роботодавцем і 

особою, яка 

продовжує 

навчання, одиниць - 
усього 

- - 12 17 18 21 20 

з них такі, що 

передбачають 

отримання 

заробітної плати, 

- - 6 9 10 12 11 
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Найменування 
показника 

2011 
звіт 

2012 
звіт 

2013 
очікува

не 

2014 
прогноз 

2015 
прогноз 

2016 
прогноз 

2017 
прогноз 

одиниць 
3. Кількість 

укладених трудових 

договорів (строком 

не менш як на три 

роки) між 

роботодавцем та 

молодим 

працівником, що 

погоджується 

працювати в 

сільській місцевості, 

одиниць - усього 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 14 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
в тому числі з 

отриманням: 
 

  

  

   

одноразової 

адресної допомоги 
 

 
 
- 

 
 
- 14 10 

 
 

11 

 
 

11 

 
 

11 
житла - - - 1 - 1 2 
4. 

Середньооблікова 

штатна чисельність 

працівників, тис. 

осіб 

 
 
 
 

5,68 5,79 5,61 5,42 

 
 
 
 

5,23 

 
 
 
 

5,1 

 
 
 
 

4,92 
5. Кількість 

працівників, які 

знаходяться у 

вимушених 

неоплачуваних 

відпустках з 

ініціативи 

роботодавців,          

тис. осіб 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

у % до 

середньооблікової 

штатної чисельності 

працівників  

 
 
 
- - - - 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

6. Кількість 

працівників, які 

працюють у режимі 

неповного робочого 

дня (тижня),             

тис. осіб 
 

 
 
 
 
 
 

0,06 0,06 0,05 0,05 

 
 
 
 
 
 

0,05 

 
 
 
 
 
 

0,05 

 
 
 
 
 
 

0,05 
у % до 

середньооблікової 

штатної чисельності 

працівників 

 
 

1,06 
1,04 0,9 0,9 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

1,02 
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Найменування 
показника 

2011 
звіт 

2012 
звіт 

2013 
очікува

не 

2014 
прогноз 

2015 
прогноз 

2016 
прогноз 

2017 
прогноз 

8. Кількість 

працівників, які 

підвищили свою 

кваліфікацію, тис. 

осіб 

 
 
 
 

0,31 

 
 
 
 

0,36 

 
 
 
 

0,35 

 
 
 
 

0,36 

 
 
 
 

0,34 

 
 
 
 

0,36 

 
 
 
 

0,37 
 

у % до 

середньооблікової 

штатної чисельності 

працівників 

 
 
 

5,5 

 
 
 

6,2 

 
 
 

6,2 

 
 
 

6,6 

 
 
 

6,5 

 
 
 

7,1 

 
 
 

7,5 

9. Кількість 

працівників, які 

пройшли 

професійну 

підготовку та 

перепідготовку, тис. 

осіб 

 
 
 
 
 
 

0,01 

 
 
 
 
 
 

0,01 

 
 
 
 
 
 

0,01 

 
 
 
 
 
 

0,01 

 
 
 
 
 
 

0,01 

 
 
 
 
 
 

0,01 

 
 
 
 
 
 

0,01 

у % до 

середньооблікової 

штатної чисельності 

працівників 

 
 

0,18 

 
 

0,17 
 

 
 

0,18 
 

 
 

0,18 

 
 

0,19 

 
 

0,2 

 
 

0,2 
 

у тому числі: 
 

       

за кошти 

роботодавця 
 

- - 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 

за власні кошти 
 

- - - - - - - 

10. Кількість осіб 

старше 45 років, що 

отримали ваучер 

- - 15 27 27 27 27 
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Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця 
 

Найменування 
показника 

2011 
звіт 

2012 
звіт 

2013 
очікува

не 

2014 
прогноз 

2015 
прогноз 

2016 
прогноз 

2017 
прогноз 

1. 
Працевлаштування 

на нові робочі місця, 

осіб – усього 
 

- - 

 
 

350 

 
 

368 

 
 

374 

 
 

381 

 
 

389 

з них: 
1.1 юридичними 

особами 
 

- - 
 

140 
 

 
72 

 
81 

 
93 

 
87 

1.2 фізичними 

особами-
підприємцями та 

іншими фізичними 

особами – 
платниками податку 

з доходів фізичних 

осіб (включаючи 

робочі місця для 

найманих 

працівників) 

- - 

 
 
 
 
 

210 

 
 
 
 
 

296 

 
 
 
 
 

293 

 
 
 
 
 

288 

 
 
 
 
 

302 

2. 
Працевлаштування 

на нові робочі місця 

за видами 

економічної 

діяльності, осіб*: 

- - 

 
 

350 

 
 

368 

 
 

 374 

 
 

381 

 
 

389 

сільське 
господарство, 

мисливство та лісове 

господарство 

- - 51 32 36 42 49 

переробна 
промисловість 

- - 41 46 57 41 53 

будівництво - - 3 4 6 5 4 
торгівля; ремонт 

автомобілів, 
побутових приборів та 

предметів особистого 

вжитку 

- - 44 266 258 277 267 

діяльність готелів та 
ресторанів 

- - 2 3 3 2 2 

діяльність транспорту 

та зв’язку 
- - 5 9 6 7 7 

операції з нерухомим 
майном, оренда, 

інжиніринг та надання 

послуг підприємцям 

- - 2 3 2 3 3 

охорона здоров’я та 

надання соціальної 

допомоги 
- - 200 3 3 2 2 
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Найменування 
показника 

2011 
звіт 

2012 
звіт 

2013 
очікува

не 

2014 
прогноз 

2015 
прогноз 

2016 
прогноз 

2017 
прогноз 

надання комунальних 

та індивідуальних 
послуг; діяльність у 

сфері культури та 

спорту 

- - 2 2 2 2 2 

3. Чисельність 

працівників, за яких 

роботодавцю 

надається 

компенсація 

фактичних витрат по 

сплаті єдиного 

внеску на 

загальнообов’язкове 

державне соціальне 

страхування, осіб - 
усього 

- - 

 
 
 
 
 
 

14 

 
 
 
 
 
 

24 

 
 
 
 
 
 

25 

 
 
 
 
 
 

25 

 
 
 
 
 
 

26 

в тому числі:         
3.1 працівників у 

юридичних осіб, 

усього 
- - 

 
7 

 
12 

 
13 

 
13 

 
13 

за яких 

компенсовано: 
  

     

50% суми 

нарахованого 

єдиного внеску, осіб 
- - - 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

100% суми 

нарахованого 

єдиного внеску, осіб 
- - 

 
7 

 
12 

 
13 

 
13 

 
13 

3.2 працівників у 

фізичних осіб-
підприємців та 

фізичних осіб – 
платників податку з 

доходів фізичних 

осіб, усього 

- - 

 
 
 
7 

 
 
 

12 

 
 
 

12 

 
 
 

12 

 
 
 

13 

за яких 

компенсовано: 
  

     

50% суми 

нарахованого 

єдиного внеску, осіб 
- - - 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

100% суми 

нарахованого 

єдиного внеску, осіб 
- - 

 
7 

 
12 

 
12 

 
12 

 
13 

________ 
* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого 

єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого 

постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті   
від 01.11.2010 № 1014/18309. 
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Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості 

України 
                 (тис. осіб) 

Найменування 
показника 

2011 
звіт 

2012 
звіт 

2013 
очікува

не 

2014 
прогноз 

2015 
прогноз 

2016 
прогноз 

2017 
прогноз 

1. Чисельність 

осіб, що 

перебувають на 

обліку та отримують 

послуги протягом 

періоду 

2146 2302 2400 2430 2450 2470 2500 

2. Чисельність 

осіб, які мають 

статус безробітного 

1597 1800 1800 1820 1840 1850 1860 

3. Чисельність 

працевлаштованих 

осіб з числа тих, що 

перебувають на 

обліку 

944 962 850 860 865 870 880 

4. Чисельність 

працевлаштованих 

осіб з числа 

зареєстрованих 

безробітних 

466 573 525 530 535 540 545 

5. Чисельність 

зареєстрованих 

безробітних, які 

проходитимуть 

професійну 

підготовку, 

перепідготовку та 

підвищення 

кваліфікації 

338 335 280 283 286 288 291 

6. Чисельність 

осіб, залучених до 

участі у 

громадських та 

інших роботах 

тимчасового 

характеру 

725 800 291 503 506 509 512 

з них 

зареєстрованих 

безробітних 

725 800 291 503 506 509 512 

7. Чисельність 

осіб, яким надано 

послуги з питань 

організації 

підприємницької 

діяльності та 

ведення власної 

справи 

2081 2233 2328 2357 2377 2396 2425 

з них організували 

власну справу 
22 10 8 8 9 10 11 
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Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів 

 

(осіб) 

Найменування 
показника 

2011 
звіт 

2012 
звіт 

2013 
очікува

не 

2014 
прогноз 

2015 
прогноз 

2016 
прогноз 

2017 
прогноз 

1. Чисельність 

працюючих 

інвалідів на 

підприємствах 

установах та 

організаціях, згідно 

із звітами, поданими 

до відділень Фонду 

соціального захисту 

інвалідів* 

218 192 225 227 230 233 235 

2. Кількість 

створених робочих 

місць за рахунок 

коштів Фонду 

соціального захисту 

інвалідів 

       

3. Чисельність 

інвалідів, що 

перебувають на 

обліку в Державній 

службі зайнятості 

України 
 

41 46 47 50 51 52 53 

3.1. з них 

зареєстровані 

безробітні 

31 41 42 44 45 46 47 

4. Чисельність 

інвалідів, 

працевлаштованих 

за сприяння 

Державної служби 

зайнятості України 
 

16 17 18 19 19 20 20 

4.1. з них 

зареєстровані 

безробітні 

7 13 13 15 15 16 16 

4.1.1 у тому числі 

отримувачі 

одноразово 

виплаченої 

допомоги по 

безробіттю для 

організації 

підприємницької 

діяльності 

1 0 1 1 1 1 1 
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Найменування 
показника 

2011 
звіт 

2012 
звіт 

2013 
очікува

не 

2014 
прогноз 

2015 
прогноз 

2016 
прогноз 

2017 
прогноз 

5. Чисельність 

інвалідів, залучених 

до участі у 

громадських 

роботах 

2 4 4 4 4 4 4 

5.1. з них з числа 

зареєстрованих 

безробітних 

2 4 4 4 4 4 4 

6. Чисельність 

інвалідів, які 

проходили 

професійне 

навчання – усього  

6 5 5 5 5 5 5 

зокрема за 

рахунок: 
       

6.1. коштів Фонду 

соціального захисту 

інвалідів 

0 0 0 0 0 0 0 

6.2. коштів Фонду 

загальнообов’язково

го державного 

соціального 

страхування 

України на випадок 

безробіття 

0 0 0 0 0 0 0 

7. Чисельність 

інвалідів, 

працевлаштованих 

строком не менше 

ніж на два роки на 

нові робочі місця за 

направленням 

Державної служби 

зайнятості України, 

за яких роботодавцю 

надається 

компенсація витрат, 

пов’язаних із 

сплатою єдиного 

внеску на 

загальнообов’язкове 

державне соціальне 

страхування за 

відповідну особу за 

рахунок коштів 

Фонду соціального 

захисту інвалідів. 

0 0 1 1 1 1 1 



 14 

Найменування 
показника 

2011 
звіт 

2012 
звіт 

2013 
очікува

не 

2014 
прогноз 

2015 
прогноз 

2016 
прогноз 

2017 
прогноз 

8. Чисельність 

інвалідів, 

працевлаштованих 

на підприємства, 

установи, організації 

шляхом надання 

дотацій за рахунок 

коштів Фонду 

соціального захисту 

інвалідів на 

створення 

спеціальних 

робочих місць для 

працевлаштування 

інвалідів, 

зареєстрованих у 

Державній службі 

зайнятості України 

як безробітні 
 

0 0 0 0 0 0 0 

________ 
* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом 

Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та 

Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення 
 до 2017 року  

 

 

Найменування 
заходу 

Виконавці 
(місцеві органи 

виконавчої влади, 

органи місцевого 

самоврядування, 

установи,  

організації, сторони 
соціального діалогу) 

Строк 
виконан

ня 

Джерело  
фінансуван

ня 

1 2 3 4 5 
1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні 

нових робочих місць 
1.1. 
Підвищення 

заінтересова-
ності 

роботодавців 

у створенні 

нових 

робочих місць 

Сприяння в укомплектуванні новостворених 

робочих місць з числа безробітних шляхом:  
 
- здійснення компенсації фактичних витрат у 

розмірі єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування протягом року за 

працевлаштування соціально-незахищених 

громадян на новостворені робочі місця; 
 
здійснення компенсації фактичних витрат у 

розмірі єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування протягом року суб'єктам малого 

підприємництва, які працевлаштовують 

безробітних на новостворені робочі місця в 

пріоритетних видах економічної діяльності 

Центр зайнятості, 

підприємства, 

установи, 

організації 

району 

протягом 

2013-
2017рр. 

Кошти 

Фонду 

загальнообо

в'язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 

Сприяння в укомплектуванні новостворених 

робочих місць на підприємствах, установах та 

організаціях району створених за рахунок 

коштів Фонду інвалідів для осіб, які мають 

статус інвалідності 

Центр зайнятості, 

УСЗН РДА, 
управління 

економічного 

розвитку і 

торгівлі РДА 

протягом 

2013-
2017рр. 

Кошти 

Фонду 

соціального 

захисту 

інвалідів 

Стимулювання заінтересованості 

роботодавців у модернізації виробництва, 

розвитку сфер енергозбереження, 

будівництва, туристичної та рекреаційно-
курортної інфраструктури  

Центр зайнятості, 
УСЗН, 

управління 

економічного 

розвитку і 

торгівлі  РДА 

протягом 

2013-
2017рр. 

Кошти ПОУ 

Залучення інвестицій з метою забезпечення 

розвитку пріоритетних видів економічної 

діяльності та інфраструктури 

управління 

економічного 

розвитку і 

торгівлі,  УСЗН 
РДА 

протягом 

2013-
2017рр. 

Кошти ПОУ 

1.2. 
Посилення 

мотивації до 

легальної 

продуктивної 

Проведення інформаційно-роз’яснювальної 

роботи з клієнтами служби зайнятості, щодо 

переваг легальної зайнятості громадян 

Центр зайнятості, 
УСЗН, 

управління 

економічного 

розвитку і 

постійно фінансуван

ня не 

потребує  
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зайнятості 
 

торгівлі РДА 
Активізація співпраці сторін соціального 

діалогу щодо детінізації відносин на ринку 

праці, забезпечення дотримання прав і 

гарантій працівників 

Рубіжанська 

ОДПІ, центр 

зайнятості, 
УСЗН, 

управління 

економічного 

розвитку і 

торгівлі РДА 

постійно фінансуван

ня не 

потребує  

1.3. 
Підвищення 

рівня 

зайнятості 

сільського 

населення 

Проведення виїзних заходів з громадянами, 

які мешкають в сільській місцевості з метою 

роз’яснювальної роботи щодо послуг служби 

зайнятості, в т.ч. з профорієнтації, допомоги у 

професійному самовизначенні та 

профнавчанні 

Центр зайнятості, 

Кремінський 

районний центр 

соціальних служб 

для сім’ї, дітей та 

молоді, УСЗН, 

управління 

економічного 

розвитку і 

торгівлі РДА 

 протягом 

2013-
2017рр 

кошти 

Фонду 

загальнообо

в'язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 

Підвищення ефективності аграрного 

виробництва та конкурентоспроможності 

вітчизняної сільськогосподарської продукції з 

урахуванням досвіду Європейського Союзу 

щодо розвитку аграрного ринку та засад 

спільної аграрної політики 

Управління 

агропромислово-
го розвитку РДА 

постійно фінансуван

ня не 

потребує  

Сприяння розвитку сільськогосподарського 

підприємництва у сільській місцевості, 

збільшення рівня зайнятості сільського 

населення на основі реалізації державних, 

місцевих програм підтримки 

агропромислового бізнесу  

Управління 

агропромислово-
го розвитку РДА 

постійно Кошти 

державного 

та місцевих 

бюджетів 

Розвиток транспортної, сервісної та 

соціальної інфраструктури в сільській 
місцевості для стимулювання 

заінтересованості інвесторів 

Управління 

агропромислово-
го розвитку, 
відділ ЖКГ, 
будівництва та 

інфраструктури  
РДА,  

постійно фінансуван

ня не 

потребує  

Удосконалення системи трудових відносин на 

підприємствах  аграрного сектору економіки 

та стимулювання заінтересованості членів 

особистих селянських господарств у 

загальнообов'язковому державному 

соціальному страхуванні  

Управління 

агропромислово-
го розвитку РДА, 

центр зайнятості, 
УСЗН, 

управління 

економічного 

розвитку і 

торгівлі РДА 

постійно фінансуван

ня не 

потребує  

1.4. Сприяння 

працевлашту

ванню молоді 

у сільській 

Стимулювання заінтересованості молоді у 

працевлаштуванні в сільській місцевості 
Управління 

агропромислово-
го розвитку РДА, 

центр зайнятості, 

постійно фінансуван

ня не 

потребує  
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місцевості УСЗН, 

управління 

економічного 

розвитку і 

торгівлі РДА 
1.5. Сприяння 

підвищенню 

підприємниць

кої ініціативи 

громадян 

Надання індивідуальних і групових 

консультацій з питань організації та 

провадження підприємницької діяльності у 

сферах малого та середнього бізнесу із 

залученням на громадських засадах 

працівників органів державної влади 

Центр зайнятості, 

Кремінська 

райдержадміністр

ація 

постійно фінансуван

ня не 

потребує 

Організація підвищення кваліфікації для 

безробітних, які бажають започаткувати 

власну справу, з курсу «Підприємець-
початківець» 

Центр зайнятості протягом 

2013-
2017рр 

кошти 

Фонду 

загальнообо

в'язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 
Виплата одноразової допомоги по безробіттю 

для організації підприємницької діяльності 
Центр зайнятості протягом 

2013-
2017рр 

кошти 

Фонду 

загальнообо

в'язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 
1.6. Зміцнення 

державно-
приватного 

партнерства 

Координація зусиль органів виконавчої влади, 

об’єднань роботодавців та профспілок щодо 

пошуку ефективного використання ресурсів, 

запобігання розвитку безробіття та 

забезпечення соціального захисту працівників 

найманої праці від безробіття 

Координаційний 

комітет сприяння 

зайнятості 

населення за 

участю міської, 

районної рад, 
УСЗН РДА,  
підприємства, 

установи, 

організації 

району 

протягом 

2013-
2017рр 

фінансуван

ня не 

потребує 
 

Спільне проведення семінарів-нарад з 

керівниками, спеціалістами ПОУ з питань 

регулювання трудових відносин  

Кремінська 
райдержадміністр

ація, центр 

зайнятості, УСЗН 

РДА, 

підприємства, 

установи, 

організації 

району 

протягом 

2013-
2017рр 
(Згідно 

графіку) 

фінансуван

ня не 

потребує 
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1.7. Сприяння 

організації та 

виконанню 

громадських 

та інших робіт 

тимчасового 

характеру 

Підвищення рівня організації та 

привабливості цих робіт для населення за 

рахунок розширення їх видів і напрямів, 

зростання тривалості та рівня оплати для 

додаткового стимулювання мотивації до праці 

і матеріальної підтримки безробітних та 

інших категорій осіб 

Кремінська 

райдержадміністр

ація, 

підприємства, 

установи, 

організації 

району, міська, 

сільські та 

селищна ради, 

центр зайнятості 

протягом 

2013-
2017рр 

фінансуван

ня не 

потребує 
 

Залучення безробітних громадян до участі у 

громадських роботах та інших роботах 

тимчасового характеру 

Центр зайнятості протягом 

2013-
2017рр 

кошти 

Фонду 

загальнообо

в'язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття, 
кошти 

ПОУ, та 

кошти 

районного, 

міського, 

сільських та 

селищного 

бюджетів 
 

2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення 
 

2.1. Сприяння 

роботодавцям 

у здійсненні 

професійного 

навчання 

працівників 

на 

виробництві 

Проведення роботи щодо організації 

стажування та курсів цільового призначення 

безпосередньо на виробництві, залучати до їх 

проведення ветеранів праці, представників 

трудових династій, передовиків виробництва 

Центр зайнятості, 

підприємства, 

установи, 

організації 

району, УСЗН 

РДА 

протягом 

2013-
2017рр 
 

фінансуван

ня не 

потребує 

2.2. 
Забезпечення 

організації 

професійного 

навчання за 

реєстрова- 
них 

безробітних 

(зокрема, 

навчання за 

інтегрованим

и професіями) 

Організація професійної підготовки, 

перепідготовки та підвищення кваліфікації 

безробітних на замовлення роботодавця або 

для самозайнятості  за укрупненими 

(інтегрованими) робітничими професіями та 

іншими професіями, що користуються 

попитом на ринку праці на базі учбових 

закладів області, Центрів професійно-
технічної освіти Державної служби зайнятості 

та підприємств району 

Центр зайнятості, 
підприємства, 

установи, 

організації 

району  

протягом 

2013-
2017рр 

кошти 

Фонду 

загальнообо

в'язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 
 

Надання особам віком старше 45 років  

ваучера для підтримання їх 

Центр зайнятості протягом 

2013-
кошти 

Фонду 



 5 

та сприяння 

організації 

роботи з 

підтверджен-
ня 

результатів 

неформально-
го 

професійного 

навчання за 

робітничими 

професіями 
 

конкурентоспроможності шляхом 

перепідготовки, спеціалізації, підвищення 

кваліфікації за професіями та 

спеціальностями для пріоритетних видів 

економічної діяльності.  
 

2017рр загальнообо

в'язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 
 

Організація та проведення профорієнтаційної 

роботи з молоддю, щодо підвищення 

мотивації заінтересованості молоді до 

оволодіння робітничими професіями шляхом 
проведення професійного відбору та 

проведенням профорієнтаційних уроків у 

навчальних закладах району та таборах 

відпочинку для дітей із використанням 

профорієнтаційних терміналів 
 

Центр зайнятості, 

Відділ освіти, 

молоді та спорту 

Кремінської РДА, 

підприємства, 

установи, 

організації 

району 

протягом 

2013-
2017рр 
 

фінансуван

ня не 

потребує 

3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової 

міграції 
3.1. 
Посилення 

співпраці з 

суб’єктами 

господарюван

ня, які 

надають 

послуги з 

посередни-
цтва у 

працевлашту

ванні, та 

здійснення 

контролю за 

застосуван-
ням праці 

іноземців в 

Україні з 

метою 

запобігання їх 

нелегальній 

зайнятості 
 

Проведення інформаційно-роз’яснювальної 

роботи з роботодавцями щодо порядку 

застосування праці іноземців та осіб без 

громадянства в Україні 
 

Центр зайнятості постійно  фінансуван

ня не 

потребує 

3.2. Реалізація 

заходів, 

спрямованих 

на 

збалансуван-
ня попиту та 

пропонування 

Сприяння у працевлаштуванні на вільні та 

новостворені робочі місця незайнятих 

громадян шляхом удосконалення співпраці з 

роботодавцями, розширення бази даних 

вакантних місць та посад 

Центр зайнятості, 

підприємства, 

УСЗН, 

управління 

економічного 

розвитку і 

торгівлі РДА,  

постійно фінансуван

ня не 

потребує 
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робочої сили 

на 

регіональних 

ринках праці 

з 

урахуванням 

можливостей 

працевлашту

вання і 

надання 

житла 
 

підприємства, 

установи, 

організації 

району 
 

Сприяння розширенню бази для підготовки, 

перепідготовки й підвищення кваліфікації 

безробітних  та розширенню переліку 

професій для їх навчання на базі навчальних 

закладів області та підприємств району, а 

також за межами області відповідно до потреб 

підприємств 

Кремінський 

професійний 

ліцей, Кремінське 

обласне медичне 

училище,  центр 

зайнятості, 

підприємства, 

установи, 

організації 

району 
 

протягом 

2013-
2017рр 

фінансуван

ня не 

потребує 

Здійснення  професійної  підготовки та 

перепідготовки, підвищення кваліфікації 

безробітних за професіями та 

спеціальностями відповідно до потреб ринку 

праці 

Кремінський 

професійний 

ліцей, Кремінське 

обласне медичне 

училище,  центр 

зайнятості, 

підприємства, 

установи, 

організації 

району 

протягом 

2013-
2017рр 

кошти 

Фонду 

загальнообо

в'язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 
 

4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах 

конкурувати на ринку праці 
4.1. Сприян-
ня у 

працевлашту

ванні на 

перше робоче 

місце за 

отриманою 

професією 

(спеціальніст

ю) насамперед 

молоді та осіб 

з 

інвалідністю, 

осіб інших 

соціально 

вразливих 

верств 

населення 

Забезпечити проведення роз’яснювальної 

роботи з роботодавцями щодо реалізації 

законодавства щодо працевлаштування 

молоді, яка потребує першого робочого місця, 

в т. ч. неповнолітньої молоді, дітей-сиріт, 

дітей позбавлених батьківського піклування, 

осіб з інвалідністю та інших соціально 

вразливих верств населення 

Центр зайнятості,  
відділ освіти, 

молоді та спорту 

Кремінської РДА, 

служба у справах 

дітей, 

Кремінський 

районний центр 

соціальних служб 

для сім’ї, дітей та 

молоді 

протягом 

2013-
2017рр 
 

фінансуван

ня не 

потребує 

Забезпечення молоді, яка здобула професійно-
технічну або вищу освіту, першим робочим 

місцем за отриманою професією 

(спеціальністю, ) шляхом здійснення 

компенсації фактичних витрат у розмірі 

єдиного внеску на загальнообов'язкове 

державне соціальне страхування 

Центр зайнятості, 

підприємства, 

установи, 

організації 

району, 

протягом 

2013-
2017рр 
 

кошти 

державного 

бюджету 

України  

Здійснення роботодавцям компенсації 
фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування протягом року за 

Центр зайнятості протягом 

2013-
2017рр 

кошти 

Фонду 

загальнообо

в'язкового 
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працевлаштування соціально-незахищених 

громадян на новостворені робочі місця, в т. ч. 

неповнолітньої молоді, дітей-сиріт, дітей 

позбавлених батьківського піклування, осіб з 

інвалідністю та інших осіб соціально 

вразливих верств населення  

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 
Залучення соціально-незахищеної категорії 

безробітних до підприємницької діяльності 

шляхом надання одноразової допомоги по 

безробіттю 

Центр зайнятості, 
Кремінська РДА,  
підприємства, 

установи, 

організації 

району, 

протягом 

2013-
2017рр 
 

кошти 

Фонду 

загальнообо

в'язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 
Організація професійної підготовки, 

перепідготовки та підвищення кваліфікації 

для соціально вразливих верств населення 
 

Центр зайнятості протягом 

2013-
2017рр 

фінансуван

ня не 

потребує 

Забезпечення проведення тематичних 

профорієнтаційних заходів для цільових груп, 

спрямованих на мотивацію до праці  за 

робітничими професіями, висвітлення 

можливостей та переваги набуття освіти за 

робітничими професіями 
 

Центр зайнятості, 

відділ освіти, 

молоді та спорту 

Кремінської РДА, 

міська, селищна 

та сільські ради  

протягом 

2013-
2017рр 
(згідно 

графіку) 

фінансуван

ня не 

потребує 

Проведення засідання  комісії з питань 

забезпечення гарантій зайнятості 

неповнолітніх, дітей – сиріт та дітей,  

позбавлених батьківського піклування з 

метою попередження вчинення 

правопорушень неповнолітніми, надання їм 

соціальних послуг, сприяння у 

працевлаштуванні, сприяння у задоволенні 

соціальних потреб сімей, дітей та молоді, які 

перебувають у складних життєвих обставинах 

та потребують соціальної допомоги 

Центр зайнятості, 

Кремінська РДА, 
відділ освіти, 

молоді та спорту, 
УСЗН  
Кремінської РДА, 

служба у справах 

дітей, 

Кремінський 

районний центр 

соціальних служб 

для сім’ї дітей та 

молоді  

1 раз на 

квартал 
фінансуван

ня не 

потребує 

Організація та проведення спільних заходів 

щодо вирішення питань працевлаштування 

осіб, які мають статус інвалідності 

Центр зайнятості, 
Кремінська РДА, 
УСЗН РДА, 
міська, селищна 

та сільські ради 

підприємства, 

установи, 

організації 

району 

протягом 

2013-
2017рр 
 

фінансуван

ня не 

потребує 

4.2. Сприяння 

підвищенню 

Надання профорієнтаційних послуг особам з 

обмеженими фізичними можливостями з 

УСЗН РДА, 

Кремінський 

протягом 

2013-
фінансуван

ня не 
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рівня 

охоплення 

професійним 

навчанням 

осіб з 

інвалідністю 

метою прискорення їх адаптації до умов 

ринку праці та професійної орієнтації у 

суспільстві 

територіальний 

центр 

соціального 

обслуговування 

населення, центр 

зайнятості, 

громадські 

організації 

2017рр 
 

потребує 

Підвищення конкурентоспроможності осіб з 

інвалідністю шляхом організації професійної 

підготовки, перепідготовки та підвищення 

кваліфікації 

Центр зайнятості протягом 

2013-
2017рр 
 

кошти 

Фонду 

загальнообо

в'язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 
4.3. 
Вдосконален-
ня діяльності 

молодіжних 

центрів праці 

з метою 

підвищення 

якості 

надання 

послуг молоді 
 

Визначення на початок року переліку 

професій, за якими необхідно проводити в 

загальноосвітніх школах району 

профорієнтаційну роботу, з урахуванням 

потреб галузей економіки району в кадрах  

Відділ освіти, 

молоді та спорту 

РДА,  центр 

зайнятості 

протягом 

2013-
2017рр 
 

фінансуван

ня не 

потребує 

Встановлення зв’язків із випускниками 

загальноосвітніх шкіл з метою залучення їх 

для співбесіди  у молодіжний центр праці з 

питань їх реального працевлаштування або 

навчання професіям, спеціальностям, які 

користуються попитом на регіональному 

ринку праці 

Відділ освіти, 

молоді та спорту 

РДА,  центр 

зайнятості, 
підприємства, 

установи, 

організації 

району 

протягом 

2013-
2017рр 
 

фінансуван

ня не 

потребує 
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