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Шановна Світлано Анатоліївно!

Розглянувши Ваш інформаційний запит від 28.04.2024 щодо надання
допомоги по догляду за хворою дитиною (вх. № 794/11 від 29.04.2024), Пенсійний
фонд України повідомляє.

Відповідно до частини першої статті 1 Закону України “Про доступ до
публічної інформації” публічна інформація це відображена та задокументована
будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або
створена в процесі виконання суб’єктами владних повноважень у процесі
виконання своїх обов’язків. Розпорядник може надати ту інформацію, яка вже
існує і заздалегідь зафіксована на будь-яких носіях.

Відповідно до абзацу першого частини першої статті 22 Закону України від
23.09.1999 № 1105-XIV “Про загальнообов’язкове державне соціальне
страхування” (далі – Закон № 1105) страхова виплата у зв’язку з тимчасовою
втратою працездатності застрахованим особам, які працюють на умовах трудового
договору (контракту), гіг-контракту, іншого цивільно-правового договору та на
інших підставах, передбачених законом, призначається та надається за основним
місцем роботи (діяльності).

Частиною першою статті 23 Закону № 1105 зазначено, що підставою для
призначення застрахованій особі допомоги по тимчасовій непрацездатності є
сформований на основі медичного висновку про тимчасову непрацездатність
листок непрацездатності.

Відповідно до частини першої статті 15 Закону № 1105 допомога по
тимчасовій непрацездатності надається застрахованій особі у формі страхових
виплат, які повністю або частково компенсують втрату заробітної плати (доходу) у
разі настання страхового випадку.

Згідно із частиною третьою статті 15 Закону № 1105 допомога по тимчасовій
непрацездатності по догляду за хворою дитиною віком до 14 років виплачується
застрахованій особі з першого дня за період, протягом якого дитина за висновком
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лікаря потребує догляду, але не більше як за 14 календарних днів.
Частиною шостою статті 15 Закону № 1105 передбачено, що допомога по

тимчасовій непрацездатності для догляду за хворою дитиною віком до 14 років не
надається, якщо застрахована особа перебувала у цей час у щорічній (основній чи
додатковій) відпустці, додатковій відпустці у зв’язку з навчанням або творчій
відпустці.

Згідно із пунктом 2 розділу ІІ Порядку видачі (формування) листків
непрацездатності в Електронному реєстрі листків непрацездатності,
затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 17.06.2021
№ 1234 “Про затвердження Порядку видачі (формування) листків
непрацездатності в Електронному реєстрі листків непрацездатності”,
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 07.07.2021 за № 890/36512,
листок непрацездатності формується в Електронному реєстрі листків
непрацездатності на підставі інформації про медичний висновок (медичні
висновки) у разі ідентифікації пацієнта як застрахованої особи в реєстрі
застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного
соціального страхування.

Дати відкриття та закриття листка непрацездатності відповідають датам
початку строку дії та закінчення строку дії медичного висновку, на підставі якого
сформований цей листок непрацездатності. Листок непрацездатності вважається
виданим через сім днів після дати закриття листка непрацездатності та набуває
статусу “готовий до сплати (виданий)”.

Сформований листок непрацездатності надсилається страхувальникам, з
якими застрахована особа перебуває у трудових відносинах (за основним місцем
роботи та за сумісництвом) через кабінет страхувальника на вебпорталі
електронних послуг Пенсійного фонду України.

Отже, у зазначеному в листі випадку, враховуючи норму частини шостої
статті 15 Закону № 1105, допомога по догляду за хворою дитиною за страховим
випадком, який тривав з 23 квітня по 06 травня 2024 року, не надається за 3
календарних дні – з 23 по 25 квітня 2024 року, оскільки в цей період застрахована
особа перебувала у щорічній основній оплачуваній відпустці (з 16 по 25 квітня
2024 року). А вже з 26 квітня по 06 травня 2024 року (за 11 календарних днів)
допомога по догляду за хворою дитиною застрахованій особі виплачується на
загальних підставах.

З повагою

начальник управління страхових виплат
та соціальних послуг Світлана ЗАРУБІНА
Оксана Петрова


