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від _____________ 20__ р. № _______ На № __________ від ___________ 20__ р.

Пані Людмилі
foi+request-123754-e4f268bb@dostup.org.ua

Шановна пані Людмило!

Розглянувши Ваш інформаційний запит від 12.02.2024 (вх. № 310/11
від 13.02.2024) щодо наявності/відсутності підстав для включення в довідку про
заробітну плату суми допомоги у зв’язку з вагітністю та пологами, що була
нарахована у 1998-1999 роках, Пенсійний фонд України повідомляє.

Згідно з абзацом першим частини першої статті 40 Закону України
від 09.07.2003 № 1058-ІV «Про загальнообов’язкове державне пенсійне
страхування» (далі – Закон № 1058) для обчислення пенсії враховується заробітна
плата (дохід) за весь період страхового стажу починаючи з 01.07.2000.
За бажанням пенсіонера та за умови підтвердження довідки про заробітну
плату первинними документами або в разі, якщо страховий стаж починаючи
з 01.07.2000 становить менше 60 місяців, для обчислення пенсії також
враховується заробітна плата (дохід) за будь-які 60 календарних місяців
страхового стажу підряд по 30.06.2000 незалежно від перерв.

Заробітна плата (дохід) за період страхового стажу до 01.07.2000
враховується для обчислення пенсії на підставі документів про нараховану
заробітну плату (дохід), виданих у порядку, встановленому законодавством, за
умови підтвердження довідки про заробітну плату первинними документами,
а за період страхового стажу починаючи з 01.07.2000 - за даними, що містяться в
системі персоніфікованого обліку (абзац п’ятий частини першої статті 40
Закону № 1058).

Статтею 41 Закону № 1058 визначено виплати (доходи), що враховуються в
заробітну плату (дохід) застрахованої особи для обчислення пенсії, зокрема, це
суми виплат (доходу), отримуваних застрахованою особою до набрання чинності
Законом № 1058 (до 01.01.2004), у межах сум, на які відповідно до законодавства,
що діяло раніше, нараховувалися внески на державне соціальне страхування або
збір на обов’язкове державне пенсійне страхування, а за періоди до
запровадження обмеження максимального розміру заробітної плати (доходу), з
якої сплачувалися зазначені внески (збір) (до 01.07.1998), - у межах сум, які
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відповідно до законодавства, що діяло раніше, включалися до заробітної плати, з
якої обчислювалася пенсія відповідно до Закону України від 05.11.1991
№ 1788-ХІІ «Про пенсійне забезпечення» (далі – Закон № 1788), і не
перевищують 5,6 розміру середньої заробітної плати в Україні на день отримання
зазначених сум.

Відповідно до статті 66 Закону № 1788 до заробітку для обчислення пенсії
включаються всі види оплати праці (виплат, доходу), на які відповідно до Закону
України від 26.06.1996 № 400/97-ВР «Про збір на обов’язкове державне пенсійне
страхування» (далі – Закон № 400) нараховується збір на обов'язкове державне
пенсійне страхування, в межах максимальної величини фактичних витрат на
оплату праці найманих працівників, оподатковуваного доходу (прибутку),
сукупного оподатковуваного доходу (граничної суми заробітної плати (доходу), з
яких справляються страхові внески (збори) до соціальних фондів, що діяла на
день одержання зазначеного заробітку (виплат, доходу).

Згідно з пунктом першим статті 2 Закону № 400, в редакції Закону України
від 24.07.1998 № 64-XIV зі змінами, внесеними згідно з Законом України
від 23.03.1999 № 539-XIV (до набрання чинності 01.01.2011 Законом України
від 08.07.2010 № 3464-VI «Про збір та облік єдиного внеску на
загальнообов'язкове державне соціальне страхування») об’єктом оподаткування
для платників збору, визначених пунктами першим та другим статті 1
Закону № 400, є фактичні витрати на оплату праці працівників, які включають
витрати на виплату основної і додаткової заробітної плати та інших
заохочувальних та компенсаційних виплат, у тому числі в натуральній формі, які
визначаються згідно з нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до
Закону України від 24.03.1995 № 108/95-ВР «Про оплату праці» (крім сум виплат,
що не враховуються при визначенні бази нарахування страхових внесків
відповідно до пункту 2 статті 5 Декрету Кабінету Міністрів України
від 26.12.1992 № 13-92 «Про прибутковий податок з громадян» (далі – Декрет)), а
також винагороди, що виплачуються громадянам за виконання робіт (послуг) за
угодами цивільно-правового характеру.

Допомога по вагітності та пологах передбачена пунктом 2 статті 5 Декрету
як така, що не включається до складу сукупного оподатковуваного доходу
громадян та не враховуються при визначенні бази нарахування страхових внесків,
податків і зборів, які нараховуються на фонд оплати праці відповідно до законів
України.

З огляду на вищезазначене, для включення в довідку про заробітну плату для
обчислення пенсії допомоги по вагітності та пологах, що нараховувалась
у 1998-1999 роках, - підстав немає.

З повагою

заступник директора Департаменту – начальник
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