
На № 274/ЗПІ від 22.01.2024

Шановний пане Віталію!

У Департаменті кадрової політики Міністерства оборони України (далі – 
Департамент) за дорученням, в межах компетенції, опрацьовано Ваш запит на 
інформацію щодо надання роз’яснення хто саме відноситься до категорії 
працівників ЗСУ, і чи є працівники ЗСУ військовослужбовцями (далі – 
звернення). 

За результатами опрацювання звернення повідомляється про таке.
Відповідно до статті 1 Закону України “Про доступ до публічної 

інформації” публічна інформація – це відображена та задокументована будь-
якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або 
створена в процесі виконання суб’єктами владних повноважень своїх 
обов’язків, передбачених чинним законодавством, або яка знаходиться у 
володінні суб’єктів владних повноважень, інших розпорядників публічної 
інформації, визначених цим Законом.

Частиною другою статті 2 цього Закону встановлено, що він не 
поширюється на відносини щодо отримання інформації суб’єктами владних 
повноважень при здійсненні ними своїх функцій, а також на відносини у сфері 
звернень громадян, які регулюються спеціальним законом.

Разом з тим, зі змісту звернення вбачається, що воно не спрямоване на 
надання інформації, передбаченої Законом України “Про доступ до публічної 
інформації” та забезпечення права кожного на доступ до інформації, що 
знаходиться у володінні суб’єктів владних повноважень, а направлене на 
надання певного роз’яснення щодо застосування актів законодавства та норм 
права.
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Враховуючи зміст питань, які Вами порушуються, зважаючи на 
повноваження Міністерства оборони України в частині надання інформації, яка 
перебуває у його володінні, а також на приписи статей 1 та 2 цього Закону, 
вбачається за доцільне розглядати звернення у порядку, передбаченому 
Законом України “Про звернення громадян”.

Визначення функцій, складу Збройних Сил України, правові засади їх 
організації, діяльності, дислокації, керівництва та управління ними регулюється 
Законом України “Про Збройні Сили України”.

Статтею 5 зазначеного Закону встановлено, що особовий склад Збройних 
Сил України складається з військовослужбовців і працівників Збройних Сил 
України.

Правове регулювання відносин між державою і громадянином України у 
зв’язку із виконанням ними конституційного обов’язку щодо захисту Вітчизни, 
незалежності та територіальної цілісності України, а також загальні засади 
проходження військової служби регулюються Законом України “Про 
військовий обов’язок і військову службу”.

Приписами частини дев’ятої статті 1 зазначеного Закону встановлено, що 
військовослужбовці – особи, які проходять військову службу.

З огляду на викладене вище слід дійти висновку, що до категорії 
працівників Збройних Сил України відносяться всі особи, які не є 
військовослужбовцями, тобто не проходять військову службу. Очевидно, що 
працівники Збройних Сил України не можуть бути військовослужбовцями.

Одночасно інформуємо, що відповідно до покладених функцій і завдань, 
Департамент не є спеціально уповноваженим компетентним органом, який 
наділений правом тлумачити вимоги законодавства, що можуть набути 
юридичної форми та/або офіційного значення, визначати правомірність 
застосування деяких норм законів та викладати свою позицію в 
інтерпретаційному акті, у тому числі законодавства, що не стосується сфери 
його діяльності, отже листи Департаменту не є нормативно-правовими актами, 
вони носять інформаційний та рекомендаційний характер і не встановлюють 
нових правових норм.

З повагою
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