
 
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВА  

від 5 січня 2024 р. № 7 

Київ 

Про внесення змін до Порядку формування фондів  
житла, призначеного для тимчасового проживання,  

обліку та надання такого житла для тимчасового  
проживання внутрішньо переміщених осіб 

Кабінет Міністрів України постановляє: 
Внести до Порядку формування фондів житла, призначеного для 

тимчасового проживання, обліку та надання такого житла для тимчасового 
проживання внутрішньо переміщених осіб, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2022 р. № 495 “Деякі заходи з 
формування фондів житла, призначеного для тимчасового проживання 
внутрішньо переміщених осіб” (Офіційний вісник України, 2022 р., № 39, 
ст. 2083; 2023 р., № 48, ст. 2649), зміни, що додаються. 

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 71 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 5 січня 2024 р. № 7 

ЗМІНИ,  
що вносяться до Порядку формування фондів житла, призначеного  
для тимчасового проживання, обліку та надання такого житла для 

тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб  

1. Пункт 3 викласти в такій редакції: 
“3. Уповноважений орган веде облік житлових приміщень фонду за 

формою, встановленою наказом Держжитлокомунгоспу від 14 травня 
2004 р. № 98 “Про затвердження форм щодо житлових приміщень з фондів 
житла для тимчасового проживання.”. 

2. Пункт 7 після абзацу першого доповнити новим абзацом такого 
змісту: 

“Житлове приміщення з фонду не надається, якщо внутрішньо 
переміщена особа або будь-хто із членів її сім’ї має у власності житлове 
приміщення/частину житлового приміщення, придатне для проживання, 
розміром не менше ніж 13,65 кв. метра на одну особу, що розташоване на 
територіях, не включених до переліку територій, на яких ведуться (велися) 
бойові дії або тимчасово окупованих Російською Федерацією, 
затвердженого Мінреінтеграції, або на територіях, включених до 
зазначеного переліку, для яких визначено дату завершення бойових дій 
(припинення можливості бойових дій) або тимчасової окупації.”. 

У зв’язку з цим абзаци другий — четвертий вважати відповідно 
абзацами третім — п’ятим. 

3. Пункт 18 після абзацу третього доповнити новим абзацом такого 
змісту: 

“Не може бути підставою для відмови у взятті внутрішньо 
переміщених осіб на облік громадян, що потребують житла для 
тимчасового проживання, відсутність на момент їх звернення фонду.”. 

У зв’язку з цим абзаци четвертий — дев’ятий вважати відповідно 
абзацами п’ятим — десятим. 

4. Пункт 19 після абзацу першого доповнити новим абзацом такого 
змісту: 

“У разі фінансування органами місцевого самоврядування 
(військовими адміністраціями населених пунктів — у разі їх утворення), 
місцевими держадміністраціями (відповідними військовими 
адміністраціями — у разі їх утворення) формування фонду житла, 
призначеного для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб 
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за межами території, в межах якої вони здійснюють повноваження, або 
залучення ними з цією метою коштів відповідний уповноважений орган 
приймає рішення про надання внутрішньо переміщеним особам житла з 
фонду, сформованого за рахунок таких коштів, відповідно до угод 
(договорів, меморандумів тощо), укладених між такими органами.”. 

У зв’язку з цим абзац другий вважати абзацом третім. 

5. У пункті 20: 
1) у підпункті 1: 

абзац перший викласти в такій редакції: 
“1) пріоритетні критерії (нараховуються на сім’ю/внутрішньо 

переміщену особу за найвищим показником):”; 

доповнити підпункт після абзацу першого новими абзацами такого 
змісту: 

“сім’ї військовослужбовців з числа внутрішньо переміщених осіб, які 
беруть/брали участь у бойових діях або забезпечують/забезпечували 
здійснення заходів з національної безпеки і оборони, відсічі і стримування 
збройної агресії, перебуваючи безпосередньо в районах ведення бойових 
дій у період здійснення зазначених заходів, — 50 балів; 

внутрішньо переміщені особи, які зазнали повторного внутрішнього 
переміщення через повномасштабну збройну агресію Російської 
Федерації, — 27 балів; 

внутрішньо переміщені особи з числа мешканців відповідної 
територіальної громади, яка здійснює забезпечення житловими 
приміщеннями з фонду, житло яких було зруйноване або стало 
непридатним для проживання внаслідок збройної агресії Російської 
Федерації, — 27 балів;”. 

У зв’язку з цим абзаци другий — сьомий вважати відповідно абзацами 
п’ятим — десятим; 

абзаци восьмий — десятий викласти в такій редакції: 
“сім’ї, у складі яких є вагітні жінки/одинокі вагітні жінки, — 24 бали;  
сім’ї, у складі яких є особи, які втратили працездатність/одинокі 

особи, які втратили працездатність, — 23 бали;  
сім’ї, у складі яких є особи пенсійного віку/одинокі особи пенсійного 

віку, — 22 бали;”; 

2) абзац тринадцятий підпункту 2 викласти в такій редакції: 
“сім’ї, у яких середньомісячний сукупний дохід за попередні шість 

місяців, розрахований уповноваженим органом відповідно до Порядку 
обчислення середньомісячного сукупного доходу сім’ї (домогосподарства) 
для усіх видів державної соціальної допомоги, затвердженого постановою 
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Кабінету Міністрів України від 22 липня 2020 р. № 632 “Деякі питання 
виплати державної соціальної допомоги” (Офіційний вісник України, 
2020 р., № 61, ст. 1981), менший від прожиткового мінімуму на сім’ю в 
розрахунку на місяць та величини регіонального показника 
опосередкованої вартості наймання житла, — 3 бали на сім’ю;”. 

6. Абзац перший додатка 1 до Порядку викласти в такій редакції: 
“Соціально незахищені верстви населення із числа внутрішньо 

переміщених осіб, які перемістилися з територій, включених до переліку 
територій, на яких ведуться (велися) бойові дії або тимчасово окупованих 
Російською Федерацією, затвердженого Мінреінтеграції, для яких не 
визначено дату завершення бойових дій (припинення можливості бойових 
дій) або тимчасової окупації, житло яких, що було для них єдиним місцем 
проживання, зруйноване або непридатне для проживання внаслідок 
пошкодження у зв’язку з воєнними (бойовими) діями:”. 

7. Додаток 2 до Порядку викласти в такій редакції: 

“Додаток 2 

до Порядку формування фондів житла,  
призначеного для тимчасового проживання, обліку 

та надання такого житла для тимчасового  
проживання внутрішньо переміщених осіб 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  
від 5 січня 2024 р. № 7) 

________________________________________________ 
(найменування органу, до якого подається заява) 

________________________________________________ 
(прізвище (за наявності), власне ім’я та по батькові (за наявності) 

від*:  

 заявника або 
 уповноваженого представника 

________________________________________________ 
(прізвище (за наявності), власне ім’я та по батькові (за наявності) 

заявника/уповноваженого представника) 

про взяття на облік**: 

________________________________________________, 
(прізвище (за наявності), власне ім’я та по батькові (за наявності) 

суб’єкта звернення) 

документ, що посвідчує особу та підтверджує 
громадянство України, _____________________ 
________________________________________________, 

виданий _______________________________________ 
________________________________________________, 
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реєстраційний номер облікової картки платника 
податків*** 
________________________________________________ 
________________________________________________, 

адреса, за якою може здійснюватися офіційне 
листування або вручення офіційної 
кореспонденції, та контактний номер телефону 
________________________________________________ 

(фактичне місце 

________________________________________________ 
проживання/перебування) 

ЗАЯВА  
про взяття на облік громадян, що потребують надання  
житлового приміщення для тимчасового проживання з  

фонду житла, призначеного для тимчасового проживання  
внутрішньо переміщених осіб 

Прошу взяти мене на облік громадян, що потребують надання 
житлового приміщення для тимчасового проживання з фонду житла, 
призначеного для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб, 
та надати мені житлове приміщення на умовах договору наймання 
житлового приміщення з фонду житла, призначеного для 
тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб, на сім’ю у складі 
_________________ осіб:  
    (кількість — цифрами) 

Прізвище (за 
наявності), власне 

ім’я та по 
батькові (за 
наявності) 

Родинні 
стосунки 

Дата 
народження 

Серія (за 
наявності), номер 

паспорта або 
свідоцтва про 
народження, 

реєстраційний 
номер облікової 
картки платника 

податків*** 

Дата і номер 
довідки про 

взяття на 
облік 

внутрішньо 
переміщеної 

особи (за 
наявності) 

Найменування 
посади, 

підприємства, 
установи, 
організації 

Про себе повідомляю, що я є внутрішньо переміщеною особою 
(довідка від ______ ____________ 20____ р. № ___________, видана 
_______________________________________________). 

Адреса фактичного місця проживання/перебування: _______________ 

на житловій площі ________________________________________________  
                                                                       (гуртожитку, службовій, орендованій тощо) 

Наявність у внутрішньо переміщеної особи або у будь-кого з членів її 
сім’ї у власності житлового приміщення/частини житлового приміщення, 
придатного для проживання, розміром не менше ніж 13,65 кв. метра на 
одну особу, що розташоване на територіях, не  включених до переліку 
територій, на яких ведуться (велися) бойові дії або тимчасово окупованих 
Російською Федерацією, затвердженого Мінреінтеграції, або на 
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територіях, включених до зазначеного переліку, для яких визначено дату 
завершення бойових дій (припинення можливості бойових дій) або 
тимчасової окупації*: 

так ні 
Наявність у власності внутрішньо переміщеної особи або будь-кого з 

членів сім’ї житлового приміщення/частини житлового приміщення, що 
зруйноване або непридатне для проживання внаслідок збройної агресії 
Російської Федерації*: 

так ні 
Чи були обліковані до 24 лютого 2022 р. внутрішньо переміщена 

особа чи будь-хто із членів її сім’ї як внутрішньо переміщені особи?* 

так ні 
 

____ _________ 20__ р.  ___________________________ 
(підпис повнолітнього члена сім’ї) 

_______________________ 
(прізвище (за наявності), власне 
ім’я та по батькові (за наявності) 

____ _________ 20__ р.  _________________________ 
(підпис заявника/ 

уповноваженого представника) 

_______________________ 
(прізвище (за наявності), власне 
ім’я та по батькові (за наявності) 

 
__________  

* Проставляється позначка “˅”. 
** Заповнюється уповноваженим представником заявника.  
*** Не зазначається фізичними особами, які через свої релігійні переконання 
відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника 
податків, повідомили про це відповідному контролюючому органу і мають відмітку в 
паспорті громадянина України.”. 

_____________________ 



 
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВА  

від 5 січня 2024 р. № 8 

Київ 

Про внесення змін у додаток до постанови  
Кабінету Міністрів України  
від 20 жовтня 2023 р. № 1111  

Кабінет Міністрів України постановляє: 
Внести у додаток до постанови Кабінету Міністрів України від 

20 жовтня 2023 р. № 1111 “Деякі питання надання субвенції з державного 
бюджету місцевим бюджетам на відновлення роботи комунальних закладів 
освіти, що пошкоджені/знищені внаслідок бойових дій” (Офіційний вісник 
України, 2023 р., № 98, ст. 5867) зміни, що додаються. 

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 73 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 5 січня 2024 р. № 8 

ЗМІНИ, 
що вносяться у додаток до постанови Кабінету Міністрів України 

від 20 жовтня 2023 р. № 1111 

1. Доповнити додаток такою позицією: 
“1010000000 Обласний 

бюджет 
Київської 
області 

Опорний 
навчальний заклад 
Мар’янівське 
навчально-

виховне 
об’єднання 
“Загальноосвітня 
школа I—ІII 
ступенів — 

дитячий садок” 
Поліської 
селищної ради 

відновлення роботи 
комунальних 
закладів освіти, що 
пошкоджені/знищені 
внаслідок бойових 
дій (капітальний 
ремонт) 

23 000 

(видатки 
розвитку)”. 

2. У позиції “Усього” цифри “48333,187” замінити цифрами 
“71333,187”. 

_____________________ 



 
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВА  

від 5 січня 2024 р. № 9 

Київ 

Про внесення змін до постанови  
Кабінету Міністрів України  
від 27 грудня 2022 р. № 1447 

Кабінет Міністрів України постановляє: 

Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2022 р. 
№ 1447 “Про затвердження переліків лікарських засобів та медичних 
виробів, що ввозяться та постачаються на митну територію України під час 
воєнного стану” (Офіційний вісник України, 2023 р., № 3, ст. 241) зміни, 
що додаються. 

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 73 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 5 січня 2024 р. № 9 

ЗМІНИ,  
що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України  

від 27 грудня 2022 р. № 1447 

1. Вступну частину постанови викласти в такій редакції: 
“Відповідно до підпунктів 2 і 3 пункту 32 підрозділу 2 розділу XX 

“Перехідні положення” Податкового кодексу України та абзаців першого 
та четвертого пункту 41 розділу ХХІ “Прикінцеві та перехідні положення” 
Митного кодексу України Кабінет Міністрів України постановляє:”. 

2. Перелік лікарських засобів та медичних виробів, що ввозяться та 
постачаються на митну територію України під час воєнного стану, 
затверджений зазначеною постановою, викласти в такій редакції: 

“ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 27 грудня 2022 р. № 1447 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 5 січня 2024 р. № 9) 

ПЕРЕЛІК 

лікарських засобів та медичних виробів, що ввозяться та  
постачаються на митну територію України під час воєнного стану 

Міжнародна непатентована 
назва або фармакотерапевтична 
група лікарського засобу/назва 

медичного виробу 

Форма випуску/ 
одиниця виміру 

Обсяг 

Апарат зовнішньої фіксації  
(різних розмірів)* 

штук/наборів/ 
комплектів 

не обмежується 

Анестезіологічний апарат 
(наркозно-дихальний апарат)* 

—“— —“— 

Апарат вакуумної терапії ран* —“— —“— 

Апарат ультразвукової 
діагностики* 

—“— —“— 

Апарат штучної вентиляції 
легенів* 

—“— —“— 

Витратні матеріали до апарата 

вакуумної терапії ран* 

—“— —“— 
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Міжнародна непатентована 
назва або фармакотерапевтична 
група лікарського засобу/назва 

медичного виробу 

Форма випуску/ 
одиниця виміру 

Обсяг 

Електрокардіограф* штук/наборів/ 
комплектів  

не обмежується 

Інфузійний об’ємний насос* —“— —“— 

Набір хірургічних 
інструментів* 

—“— —“— 

Рентгенівська установка із  
С-аркою* 

—“— —“— 

Лапароскопічна стійка* —“— —“— 

Інкубатор інтенсивної терапії 
новонароджених із 
сервоконтролем кисню* 

—“— —“— 

Операційний стіл* —“— —“— 

Аналізатор гематологічний* —“— —“— 

Ендоскопічна стійка* —“— —“— 

Комплект обладнання для 
артроскопії* 

—“— —“— 

Система рентгенівської 
комп’ютерної томографії 
всього тіла* 

—“— —“— 

Мобільний інжектор для 
комп’ютерної томографії* 

—“— —“— 

Спеціалізований санітарний 
транспорт (неброньований)* 

—“— —“— 

Гемостатичні засоби для 
місцевого застосування** 

упаковок —“— 

____________ 

* Поширюється на медичні вироби, зазначені в підпункті 2 пункту 32 підрозділу 2 
розділу XX Податкового кодексу України. 

** Поширюється на лікарські засоби, які класифікуються за кодом АТХ (анатомо-

терапевтично-хімічним) — B02BC, зазначені в підпунктах 2 і 3 пункту 32 підрозділу 2 розділу 
XX Податкового кодексу України та абзацах першому та четвертому пункту 41 розділу ХХІ 
Митного кодексу України.”. 

_____________________ 



 
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВА  

від 5 січня 2024 р. № 10 

Київ 

Про внесення зміни до пункту 1 Порядку  
укладення контракту з керівником державного,  

комунального закладу охорони здоров’я 

Кабінет Міністрів України постановляє:  
Внести зміну до  пункту 1 Порядку укладення контракту з керівником 

державного, комунального закладу охорони здоров’я, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 792 
(Офіційний вісник України, 2019 р., № 69, ст. 2423), — із змінами, 
внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 21 листопада 
2023 р. № 1221, виключивши слово “МВС,”. 

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 29 



 
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВА  

від 5 січня 2024 р. № 11 

Київ 

Про внесення змін до Положення  
про Міністерство юстиції України 

Кабінет Міністрів України постановляє: 
Внести до Положення про Міністерство юстиції України, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 2 липня 2014 р. 
№ 228 (Офіційний вісник України, 2014 р., № 54, ст. 1455; 2020 р., № 48, 
ст. 1521), зміни, що додаються. 

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 29 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 5 січня 2024 р. № 11 

ЗМІНИ, 
що вносяться до Положення про  

Міністерство юстиції України 

1. Підпункт 8 пункту 3 після слів “управління юридичними особами” 

доповнити словами “, трастами та іншими утвореннями без статусу 
юридичної особи”. 

2. Підпункти 79, 80, 82 пункту 4 після слів “управління юридичними 
особами” доповнити словами “, трастами та іншими утвореннями без 
статусу юридичної особи”. 

_____________________ 



 
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВА  

від 5 січня 2024 р. № 12 

Київ 

Про затвердження критеріїв оцінки допустимості державної  
допомоги суб’єктам господарювання на надання послуг,  

що становлять загальний економічний інтерес 

Відповідно до підпункту “с” пункту 3 і пункту 4 статті 262, пункту 1 
статті 267 Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та 
Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і 
їхніми державами — членами, з іншої сторони, пункту 3 частини першої та 
частини другої статті 6 Закону України “Про державну допомогу суб’єктам 
господарювання” Кабінет Міністрів України постановляє: 

Затвердити критерії оцінки допустимості державної допомоги 
суб’єктам господарювання на надання послуг, що становлять загальний 
економічний інтерес, що додаються.  

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 67 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 5 січня 2024 р. № 12 

КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ 

допустимості державної допомоги суб’єктам господарювання 

на надання послуг, що становлять загальний економічний інтерес 

1. Ці критерії застосовуються для проведення оцінки допустимості 
державної допомоги суб’єктам господарювання, що надається з метою 
компенсації витрат суб’єктів господарювання, які надають послуги, що 
становлять загальний економічний інтерес. 

2. Ці критерії не поширюються на:  
проведення оцінки допустимості державної допомоги суб’єктам 

господарювання на надання послуг, що становлять загальний економічний 
інтерес в окремих сферах господарської діяльності, щодо яких затверджені 
окремі критерії оцінки допустимості державної допомоги. Оцінка 
допустимості державної допомоги суб’єктам господарювання, які надають 
послуги, що становлять загальний економічний інтерес, та перебувають у 
скрутному становищі, повинна проводитися відповідно до критеріїв оцінки 
допустимості державної допомоги на відновлення платоспроможності та 
реструктуризацію суб’єктів господарювання; 

надання послуг, що становлять загальний економічний інтерес, у 
частині компенсації обґрунтованих витрат на надання таких послуг, 
перелік яких визначається Кабінетом Міністрів України, у разі дотримання 
умов, установлених у пункті 4 цих критеріїв.  

3. У цих критеріях терміни вживаються в такому значенні: 
компенсація за надання послуг, що становлять загальний економічний 

інтерес (далі — компенсація), — відшкодування витрат суб’єкта 
господарювання на надання послуг, що становлять загальний економічний 
інтерес; 

обґрунтований прибуток — розмір прибутку, що не перевищує 
розміру прибутку типового суб’єкта господарювання; 

типовий суб’єкт господарювання — суб’єкт господарювання, який 
провадить/міг би провадити господарську діяльність (виробництво, 
реалізацію взаємозамінних з отримувачем державної допомоги товарів/ 
робіт/послуг), подібну тій, яку провадить отримувач державної допомоги, 
на тому самому товарному ринку. 

Інші терміни вживаються у значенні, наведеному в Законах 
України “Про державну допомогу суб’єктам господарювання”, “Про 
захист економічної конкуренції”. 
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4. Оцінка допустимості державної допомоги проводиться у разі, коли 
компенсація призводить до надання переваги суб’єкту господарювання, а 
саме — не дотримується хоча б одна з наведених умов: 

1) суб’єкт господарювання, що отримує компенсацію, повинен 
фактично виконувати зобов’язання щодо надання послуг, що становлять 
загальний економічний інтерес, які повинні бути чітко визначені 
договором, регуляторним (розпорядчим) чи іншим актом, який повинен 
містити інформацію про:  

зміст і тривалість зобов’язань з надання послуг, що становлять 
загальний економічний інтерес;  

назву суб’єкта господарювання і у разі потреби територію, на якій 
ним надаються послуги, що становлять загальний економічний інтерес;  

перелік будь-яких виключних або спеціальних прав, які було надано 
суб’єкту господарювання щодо послуг, що становлять загальний 
економічний інтерес;  

механізм розрахунку компенсації, контролю та перегляду компенсації;  
заходи для уникнення і повернення надмірної компенсації;  
2) механізм, на підставі якого розраховується компенсація, визначено 

об’єктивно і прозоро з метою уникнення надання суб’єкту господарювання 
економічних переваг порівняно з конкуруючими суб’єктами;  

3) розмір компенсації витрат, понесених у зв’язку з наданням послуг, 
що становлять загальний економічний інтерес, не є надмірним, а саме — 

не перевищує розміру, необхідного для покриття усіх або частини витрат, 
понесених внаслідок виконання зобов’язань з надання таких послуг, з 
урахуванням відповідного доходу та обґрунтованого прибутку за їх 
надання;  

4) суб’єкт господарювання, що надає послуги, що становлять 
загальний економічний інтерес, повинен бути обраний шляхом проведення 
процедури відкритих торгів (конкурсу) або будь-якої іншої конкурентної 
процедури, передбаченої законодавством, яка дасть змогу обрати 
пропозицію за найнижчою ціною за надання таких послуг. Якщо така 
процедура не може бути проведена, рівень компенсації визначається на 
основі результатів аналізу витрат, які понесе типовий суб’єкт 
господарювання, володіючи усіма необхідними засобами, що відповідають 
вимогам для надання послуг, що становлять загальний економічний 
інтерес, з урахуванням відповідного доходу та обґрунтованого прибутку 
для виконання зобов’язань.  

5. До категорій отримувачів державної допомоги належать суб’єкти 
господарювання, які надають послуги, що становлять загальний 
економічний інтерес.  
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6. Державна допомога суб’єктам господарювання на надання послуг, 
що становлять загальний економічний інтерес, може надаватися у будь-

якій формі, передбаченій Законом України “Про державну допомогу 
суб’єктам господарювання”. 

7. Сукупний розмір державної допомоги включно з незначною 
державною допомогою, яка надається отримувачеві державної допомоги 
на відшкодування витрат, пов’язаних з наданням послуг, що становлять 
загальний економічний інтерес, розраховується як сума державної 
допомоги за всіма програмами державної допомоги та/або індивідуальної 
державної допомоги для надання таких послуг. 

8. Зобов’язання надавати послуги, що становлять загальний 
економічний інтерес, повинне бути покладено на надавача такої послуги 
згідно з договором, регуляторним (розпорядчим) чи іншим актом надавача 
(надавачів) державної допомоги, який повинен містити інформацію про:  

1) зміст і тривалість зобов’язань з надання зазначених послуг; 

2) назву суб’єкта господарювання і у разі потреби територію, на якій 
ним надаються зазначені послуги; 

3) перелік будь-яких виключних або спеціальних прав, які було 
надано органом державної влади чи органом місцевого самоврядування 
суб’єкту господарювання щодо надання зазначених послуг; 

4) методику розрахунку компенсації, контролю та перегляду 
компенсації; 

5) механізм уникнення і повернення надмірної компенсації. 
9. Тривалість зобов’язання з надання послуг, що становлять загальний 

економічний інтерес, не повинна перевищувати 10 років. Більш тривалий 
період зобов’язання допускається, якщо від отримувача державної 
допомоги вимагаються суттєві інвестиції, які необхідно амортизувати 
протягом більш тривалого періоду відповідно до принципів 
бухгалтерського обліку.  

10. Якщо кільком суб’єктам господарювання доручено надавати 
однакову послугу, що становить загальний економічний інтерес, 
компенсація повинна розраховуватись аналогічно для всіх суб’єктів 
господарювання.  

11. Максимальний розмір державної допомоги на надання послуг, що 
становлять загальний економічний інтерес, не повинен перевищувати 
суму, яка розраховується як різниця між витратами, понесеними суб’єктом 
господарювання під час надання таких послуг, та доходами від їх надання 
з урахуванням обґрунтованого прибутку за такою формулою: 

Компенсація = Вп – Дп + ОП, 
де    Вп — витрати на надання послуг; 
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Дп — дохід від надання послуг; 

ОП — обґрунтований прибуток. 
Компенсація, що перевищує суму, розраховану згідно з цим пунктом, 

вважається надмірною. 
12. Для розрахунку компенсації надавачем можуть бути застосовані 

умови стимулювання, що стосуються, зокрема, якості надання послуг, що 
становлять загальний економічний інтерес, підвищення продуктивності. 
Такі умови стимулювання повинні ґрунтуватися на об’єктивних 
показниках, наведених у договорі, регуляторному (розпорядчому) чи 
іншому акті щодо надання послуг, що становлять загальний економічний 
інтерес. 

13. Розмір компенсації може бути встановлений на основі розрахунку 
очікуваних витрат і доходів та / або фактично понесених витрат і доходів. 
До витрат, які необхідно враховувати, належать усі витрати, необхідні для 
надання послуг, що становлять загальний економічний інтерес. Такі 
витрати розраховуються на основі загальних принципів бухгалтерського 
обліку таким чином: 

1) якщо діяльність суб’єкта господарювання обмежується лише 
наданням зазначених послуг, усі витрати такого суб’єкта господарювання 
можуть бути враховані; 

2) якщо суб’єкт господарювання також провадить іншу господарську 
діяльність, не пов’язану з наданням зазначених послуг, враховуються 
тільки ті витрати, які пов’язані з їх наданням; 

3) витрати, що стосуються надання зазначених послуг, можуть 
включати всі прямі витрати, понесені в процесі їх надання, та відповідну 
частину загальновиробничих витрат; 

4) витрати, пов’язані з інвестиціями, можуть враховуватись, якщо це 
необхідно для надання зазначених послуг. 

При цьому механізм та метод розрахунку компенсації обирається 
надавачем з урахуванням вимог, установлених законодавством у сферах, в 
яких надаються послуги, що становлять загальний економічний інтерес. 

14. Під час розрахунку компенсації на основі розрахунку фактично 
понесених суб’єктом господарювання витрат такі витрати повинні бути 
економічно обґрунтованими та підтверджуватися первинними 
документами. 

15. До доходів, які необхідно врахувати, належать усі надходження, 
отримані в результаті надання послуг, що становлять загальний 
економічний інтерес, незалежно від того, чи визнаються вони як державна 
допомога. За рішенням надавача державної допомоги прибутки суб’єкта 
господарювання, отримані внаслідок провадження іншої діяльності, яка не 
пов’язана з послугами, що становлять загальний економічний інтерес, 
можуть спрямовуватися на фінансування послуг. 
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16. Суб’єкт господарювання, який, крім надання послуг, що 
становлять загальний економічний інтерес, провадить також іншу 
господарську діяльність, повинен забезпечувати здійснення розподілу 
витрат і доходів, зокрема: 

1) рахунки бухгалтерського обліку доходів і витрат на надання послуг, 
що становлять загальний економічний інтерес, та інших послуг, що 
надаються суб’єктом господарювання, повинні бути окремими; 

2) усі витрати та доходи повинні розподілятися на основі принципів 
бухгалтерського обліку доходів і витрат, визначених законом; 

3) принципи бухгалтерського обліку витрат та доходів, відповідно до 
яких здійснюється розподіл таких витрат та доходів на окремі рахунки, 
повинні бути чітко визначені; 

4) компенсація не повинна спрямовуватися на фінансування 
діяльності, яка не є послугами, що становлять загальний економічний 
інтерес; 

5) витрати, пов’язані з провадженням іншої діяльності, яка не 
пов’язана з послугами, що становлять загальний економічний інтерес, 
включають усі прямі витрати та відповідну частину загальновиробничих 
витрат. 

17. У разі отримання суми компенсації, виплаченої надміру, така сума 
компенсації повинна бути повернена до відповідного бюджету у строк, 
визначений договором, регуляторним (розпорядчим) чи іншим актом 
надавача (надавачів) державної допомоги, із здійсненням перерахунку 
потреб у фінансуванні на наступні відповідні періоди.  

У разі коли сума компенсації, виплачена надміру, не перевищує         
10 відсотків суми середньої річної компенсації, така надлишкова сума 
компенсації може переноситися на наступний бюджетний період і 
вираховуватись із суми компенсації, що надаватиметься за такий 
бюджетний період. У разі відсутності відповідних бюджетних призначень, 
передбачених у законі про Державний бюджет України (рішенні про 
місцевий бюджет) на наступний бюджетний період, перенесення 
зазначеної суми компенсації не здійснюється, а сума компенсації, 
виплачена надміру, повертається до відповідного бюджету. 

18. Надавач державної допомоги передбачає застосування відповідних 
механізмів для запобігання виплаті надміру суми компенсації, зокрема 
шляхом регулярного контролю за використанням державної допомоги та 
недопущенням перехресного субсидіювання витрат на надання інших 
послуг, які не є послугами, що становлять загальний економічний інтерес. 
Для контролю за виплатою надміру суми компенсації надавач повинен 
проводити регулярні перевірки не рідше ніж кожних три роки протягом 
строку виконання зобов’язань, а також після закінчення виконання 
зобов’язань з надання послуг, що становлять загальний економічний 
інтерес. 
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19. Після прийняття рішення про надання державної допомоги їх 
надавач на своєму офіційному веб-сайті оприлюднює інформацію про: 

1) мету і форму державної допомоги;  
2) підстави надання державної допомоги;  
3) період надання державної допомоги;  
4) найменування отримувача державної допомоги, його категорію 

(мале, середнє або велике підприємництво) та вид його економічної 
діяльності;  

5) загальний обсяг державної допомоги та її частку в загальному 
бюджеті діяльності і робіт, на які надається державна допомога. 

Зазначена інформація повинна бути доступною для громадськості без 
обмежень та зберігатися у надавача державної допомоги протягом  
10 років. 

_____________________ 



 
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВА  

від 5 січня 2024 р. № 13 

Київ 

Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України  
від 3 вересня 2014 р. № 411 і від 18 вересня 2019 р. № 856 

Кабінет Міністрів України постановляє:  
Внести до постанов Кабінету Міністрів України від 3 вересня 2014 р. 

№ 411 “Про затвердження Положення про Адміністрацію Державної 
служби спеціального зв’язку та захисту інформації України” (Офіційний 
вісник України, 2014 р., № 73, ст. 2066; 2020 р., № 88, ст. 2830; 2023 р., 
№ 26, ст. 1474, № 65, ст. 3712) і від 18 вересня 2019 р. № 856 “Питання 
Міністерства цифрової трансформації” (Офіційний вісник України, 2019 р., 
№ 80, ст. 2736; 2020 р., № 19, ст. 741, № 55, ст. 1714; 2021 р., № 89, 

ст. 5754; 2022 р., № 42, ст. 2280; 2023 р., № 63, ст. 3593, № 65, ст. 3712, 
№ 83, ст. 4776) зміни, що додаються. 

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 49 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України  
від 5 січня 2024 р. № 13 

ЗМІНИ,  
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України  

від 3 вересня 2014 р. № 411 і від 18 вересня 2019 р. № 856 

1. У Положенні про Адміністрацію Державної служби спеціального 
зв’язку та захисту інформації України, затвердженому постановою 
Кабінету Міністрів України від 3 вересня 2014 р. № 411: 

1) пункт 1 доповнити абзацом такого змісту: 
“регулятором комунікаційних послуг.”;  
2) пункт 3 доповнити підпунктом 4 такого змісту: 
“4) реалізація державної політики у сфері хмарних послуг.”; 
3) пункт 4 доповнити підпунктом 72 такого змісту: 
“72) здійснює визначені Законом України “Про хмарні послуги” 

повноваження регулятора комунікаційних послуг та інші повноваження з 
питань реалізації державної політики у сфері хмарних послуг, визначені 
законом;”. 

2. У Положенні про Міністерство цифрової трансформації України, 
затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 18 вересня 

2019 р. № 856: 

1) абзац другий пункту 1 після слів “функціонування правового 
режиму Дія Сіті” доповнити словами “; у сфері хмарних послуг”; 

2) пункт 3 викласти в такій редакції: 
“3. Основними завданнями Мінцифри є: 
1) забезпечення формування та реалізація державної політики: 
у сферах цифровізації, цифрового розвитку, цифрової економіки, 

цифрових інновацій та технологій, робототехніки та роботизації, 
електронного урядування та електронної демократії, розвитку 
інформаційного суспільства; 

у сфері впровадження електронного документообігу; 
у сфері розвитку цифрових навичок та цифрових прав громадян; 
у сферах відкритих даних, публічних електронних реєстрів, розвитку 

національних електронних інформаційних ресурсів та інтероперабельності, 
електронних комунікацій та радіочастотного спектра, розвитку 
інфраструктури широкосмугового доступу до Інтернету, електронної 
комерції та бізнесу; 

у сфері надання електронних та адміністративних послуг; 
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у сферах електронних довірчих послуг та електронної ідентифікації та 
інвестицій в ІТ-індустрію; 

у сфері розвитку ІТ-індустрії; 
у сфері розвитку та функціонування правового режиму Дія Сіті; 
2) забезпечення формування та реалізації державної політики у сфері 

хмарних послуг.”; 
3) у пункті 4:  
підпункт 3 доповнити абзацом такого змісту: 
“Електронної системи обігу алкогольних напоїв, тютюнових виробів 

та рідин, що використовуються в електронних сигаретах;”; 
доповнити пункт підпунктом 99 такого змісту: 
“99) здійснює заходи щодо забезпечення функціонування освітнього 

мобільного додатка “Мрія”;”. 
_____________________ 



 
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВА  

від 5 січня 2024 р. № 14 

Київ 

Про умови оплати праці працівників бюджетної установи  

“Центр гуманітарного розмінування” 

Кабінет Міністрів України постановляє: 

1. Затвердити схему посадових окладів працівників бюджетної 
установи “Центр гуманітарного розмінування”  згідно з додатком. 

2. Надати право керівнику бюджетної установи “Центр гуманітарного 
розмінування” (далі — Центр) в межах установленого фонду оплати праці: 

1) установлювати працівникам Центру: 
посадові оклади відповідно до затвердженої цією постановою схеми 

посадових окладів; 
надбавки у розмірі до 100 відсотків посадового окладу:  

- за інтенсивність праці; 
- за виконання особливо важливої роботи (на період її виконання). 
У разі несвоєчасного виконання працівниками Центру завдань, 

погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені 
надбавки скасовуються або зменшуються. 

Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не 
повинен перевищувати 100 відсотків посадового окладу; 

доплати у розмірі до 50 відсотків посадового окладу: 
- за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників; 
- за суміщення професій (посад); 
- за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу 

виконуваних робіт. 
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Зазначені види доплат не встановлюються керівнику Центру, його 
заступникам та керівникам структурних підрозділів; 

2) здійснювати преміювання працівників Центру відповідно до їх 
особистого внеску в загальні результати роботи у розмірі до 100 відсотків 
посадового окладу в межах коштів, передбачених для преміювання, та 
економії фонду оплати праці. 

За досягнення особливо важливих результатів виконуваних робіт за 
рахунок коштів, залучених відповідно до грантових угод, меморандумів та 
партнерських угод, може здійснюватися додаткове преміювання (понад 
граничний розмір) працівників Центру, які залучаються до реалізації таких 
грантових угод, меморандумів та партнерських угод, відповідно до 
зазначених в таких угодах/меморандумах умов.  

Умови та критерії встановлення надбавок і доплат, порядок 
преміювання працівників Центру визначаються у відповідних положеннях, 
що затверджуються керівником Центру за погодженням з Господарсько-

фінансовим департаментом Секретаріату Кабінету Міністрів України; 
3) надавати працівникам Центру допомогу для оздоровлення під час 

надання щорічної відпустки у розмірі, що не перевищує середньомісячної 
заробітної плати працівника. 

3. Преміювання керівника Центру, встановлення йому надбавок до 
посадового окладу, передбачених цією постановою, надання допомоги для 
оздоровлення здійснюються у порядку та розмірах, що установлені цією 
постановою, у межах затверджених видатків на оплату праці. Рішення про 
зазначені виплати приймається Господарсько-фінансовим департаментом 
Секретаріату Кабінету Міністрів України за поданням комітету з питань 
адміністративної діяльності Центру на підставі обґрунтованого подання 

керівника Центру. 
4. Установити, що починаючи з 1 січня 2025 р. розміри посадових 

окладів, схема яких затверджена цією постановою, змінюються 
пропорційно підвищенню розміру прожиткового мінімуму для 
працездатних осіб, установленого на 1 січня відповідного календарного 
року. 

5. Керівнику Центру забезпечити виконання цієї постанови виключно 
в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі.  

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 24 



Додаток 

до постанови Кабінету Міністрів України 

від 5 січня 2024 р. № 14     

 СХЕМА 

посадових окладів працівників бюджетної  
установи “Центр гуманітарного розмінування” 

Найменування посади 
Місячний посадовий 

оклад, гривень 

Директор 49 000 

Заступник директора  45 000 

Головний бухгалтер 30 000 

Начальник відділу  25 000—28 000 

Провідний: експерт, аналітик, юрисконсульт, 
бухгалтер;  
дизайнер графічних робіт; фахівець із зв’язків з 
громадськістю та пресою; фахівець з публічних 
закупівель; 
уповноважений з антикорупційної діяльності; 
консультант 

20 000—24 000 

Системний адміністратор; експерт; економіст; 
юрисконсульт; інженер з охорони праці; фахівець з 
матеріально-технічного забезпечення 

17 000—19 000 

Організатор з персоналу; організатор з діловодства; 
офіс-адміністратор 

11 000—15 500 

_____________________ 



 
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВА  

від 5 січня 2024 р. № 15 

Київ 

Про затвердження Порядку, розмірів та умов виплати  
одноразової грошової допомоги в разі загибелі (смерті)  

за кордоном працівника дипломатичної служби  
чи втрати ним працездатності 

Відповідно до статті 35 Закону України “Про дипломатичну службу” 

Кабінет Міністрів України постановляє: 

Затвердити Порядок, розміри та умови виплати одноразової грошової 
допомоги в разі загибелі (смерті) за кордоном працівника дипломатичної 
служби чи втрати ним працездатності, що додаються. 

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 27 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 5 січня 2024 р. № 15 

ПОРЯДОК,  
розміри та умови виплати одноразової грошової допомоги  

в разі загибелі (смерті) за кордоном працівника дипломатичної  
служби чи втрати ним працездатності 

1. Ці Порядок, розміри та умови визначають механізм призначення і 
виплати одноразової грошової допомоги в разі загибелі (смерті) за 
кордоном працівника дипломатичної служби (далі — працівник) під час 
виконання ним посадових обов’язків та в разі встановлення йому 
інвалідності внаслідок захворювання, каліцтва або іншої шкоди здоров’ю, 
пов’язаних із виконанням ним посадових обов’язків за кордоном. 

2. У цьому Порядку терміни вживаються у значенні, наведеному в 
Законі України “Про дипломатичну службу”. 

3. Право на отримання одноразової грошової допомоги виникає з 
дати: 

смерті, зазначеної у свідоцтві про смерть, — у разі загибелі (смерті) 
працівника за кордоном під час виконання ним посадових обов’язків; 

звільнення працівника з посади у зв’язку із встановленням 
інвалідності внаслідок захворювання, каліцтва або іншої шкоди здоров’ю, 
пов’язаних із виконанням ним посадових обов’язків за кордоном (далі — 

втрата працездатності). 
У разі втрати працездатності працівник або його представник може 

подати до МЗС заяву про призначення і виплату одноразової грошової 
допомоги (до якої додаються необхідні документи) протягом одного року з 
дати звільнення з посади. 

Спадкоємці загиблого (померлого) працівника або їх представники 
можуть подати до МЗС заяву про призначення і виплату одноразової 
грошової допомоги (до якої додаються необхідні документи) протягом 
одного року з дати смерті, зазначеної у свідоцтві про смерть. 

Спадкоємцям загиблого (померлого) працівника одноразова грошова 
допомога призначається і виплачується рівними частинами.  

4. У разі коли особа одночасно має право на отримання одноразової 
грошової допомоги, встановленої Законом України “Про дипломатичну 
службу”, та іншої одноразової виплати, пов’язаної із загибеллю (смертю) 
або встановленням працівникові інвалідності внаслідок захворювання, 
каліцтва або іншої шкоди здоров’ю, встановленої іншими законами, 
здійснюється одна із зазначених виплат за вибором такої особи. 
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За наявності права на отримання іншої одноразової виплати, 
пов’язаної із загибеллю (смертю) або встановленням працівникові 
інвалідності внаслідок захворювання, каліцтва або іншої шкоди здоров’ю, 

що встановлена іншими законами, крім Закону України “Про 
дипломатичну службу”, у заяві про призначення і виплату одноразової 
грошової допомоги заявник зазначає про те, що він не скористався таким 
правом.  

5. Працівник, який звертається за призначенням і виплатою 
одноразової грошової допомоги в разі втрати працездатності, або його 
представник подає до МЗС у паперовій або електронній формі такі 
документи: 

заяву про призначення і виплату одноразової грошової допомоги у 
зв’язку із втратою працездатності;  

довідку до акта огляду медико-соціальної експертної комісії або її 
копію;  

довідку банку із зазначенням реквізитів рахунка для виплати 
одноразової грошової допомоги або її копію; 

документ, який підтверджує повноваження представника (у разі 
звернення представника), або його копію.  

6. Спадкоємці загиблого (померлого) працівника або їх представники, 
які звертаються за призначенням і виплатою одноразової грошової 
допомоги в разі загибелі (смерті) працівника за кордоном під час 
виконання ним посадових обов’язків, подають до МЗС у паперовій або 
електронній формі такі документи: 

заяву про призначення і виплату одноразової грошової допомоги у 
зв’язку із загибеллю (смертю) працівника (кожного повнолітнього 

спадкоємця загиблого (померлого) працівника, який має право на 
призначення такої допомоги; у разі наявності малолітніх, неповнолітніх 
дітей — іншого з батьків або опікунів чи піклувальників, або інших 
представників цих дітей; у разі наявності фізичних осіб, які визнані 
недієздатними або дієздатність яких обмежена, — законного представника 
таких осіб); 

свідоцтво про смерть загиблого (померлого) працівника або його 
копію; 

паспорт громадянина України або паспортний документ іноземця 
заявника або його копію; 

витяг із Спадкового реєстру про наявність заведеної спадкової справи 
та документ, що містить відомості про склад спадкоємців, виданий 
нотаріусом чи уповноваженою на це посадовою особою органу місцевого 
самоврядування, якими заведено відповідну спадкову справу; 
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посвідчення про призначення особи опікуном чи піклувальником — у 
разі здійснення опіки чи піклування над дітьми загиблого (померлого) 
працівника або його копію; 

довідку банку із зазначенням реквізитів рахунка для виплати 
одноразової грошової допомоги або її копію; 

документи, які підтверджують повноваження представників, або їх 
копію. 

Документи, видані компетентними органами іноземної держави, 
повинні бути легалізовані, якщо інше не передбачено законом чи 
міжнародним договором України, та подані разом із перекладом 
українською мовою. Вірність перекладу або справжність підпису 
перекладача засвідчується нотаріально. 

7. У разі загибелі (смерті) працівника за кордоном призначається і 
виплачується за рахунок коштів державного бюджету одноразова грошова 
допомога спадкоємцям загиблого (померлого) працівника в розмірі, що 
дорівнює 40 розмірам мінімальної заробітної плати, встановленої законом 
на день настання права на одноразову грошову допомогу. 

У разі втрати працівником працездатності призначається і 
виплачується одноразова грошова допомога в розмірі: 

7-кратного рівня мінімальної заробітної плати, встановленої законом 
на день настання права на одноразову грошову допомогу, — у разі 
встановлення йому інвалідності I групи;  

85 відсотків суми, що підлягає виплаті в разі встановлення 
інвалідності І групи, — у разі встановлення йому інвалідності ІІ групи;  

65 відсотків суми, що підлягає виплаті в разі встановлення  
інвалідності І групи, — у разі встановлення йому інвалідності ІІІ групи. 

Одноразова грошова допомога призначається і виплачується за 
наявності причинно-наслідкового зв’язку між виконанням працівником 
посадових обов’язків за кордоном і загибеллю (смертю) чи втратою 
працездатності. 

8. У разі загибелі (смерті) працівника за кордоном, у країні, в якій 
введено воєнний стан, або країні, де ведуться воєнні (бойові) дії, 
призначається і виплачується за рахунок коштів державного бюджету 
спадкоємцям загиблого (померлого) працівника одноразова грошова 
допомога в розмірі 1 млн. гривень. 

У разі втрати працівником працездатності у країні, в якій введено 
воєнний стан, або країні, де ведуться воєнні (бойові) дії, призначається і 
виплачується одноразова грошова допомога в розмірі: 

800 тис. гривень — особам з інвалідністю I групи; 
500 тис. гривень — особам з інвалідністю II групи; 
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200 тис. гривень — особам з інвалідністю III групи. 
Одноразова грошова допомога призначається і виплачується за 

наявності причинно-наслідкового зв’язку між виконанням працівником 
посадових обов’язків у відповідній країні в період воєнного стану (ведення 
воєнних (бойових) дій) і загибеллю (смертю) чи втратою працездатності. 

9. У разі коли працівникові (після первинного встановлення 
інвалідності) під час повторного огляду буде встановлено вищу групу 
інвалідності згідно з довідкою до акта огляду медико-соціальної 
експертної комісії внаслідок втрати працездатності, що дає йому право на 
отримання грошової допомоги в більшому розмірі, то виплата проводиться 
з урахуванням раніше виплаченої суми. 

Перегляд раніше виплаченої суми здійснюється на підставі заяви про 
призначення і виплату одноразової грошової допомоги та довідки до акта 
огляду медико-соціальної експертної комісії в 40-денний строк після 
надходження такої заяви та довідки до акта огляду медико-соціальної 
експертної комісії. 

10. Особи, які мають право на призначення і виплату одноразової 
грошової допомоги, можуть реалізувати його протягом одного року з дня 
виникнення в них такого права. 

11. Призначення і виплата одноразової грошової допомоги 
здійснюється МЗС. 

12. МЗС у 40-денний строк після надходження заяви про призначення 
і виплату одноразової грошової допомоги та необхідних документів 
приймає рішення про призначення і виплату одноразової грошової 
допомоги або про відмову у призначенні і виплаті одноразової грошової 
допомоги та видає відповідний наказ. МЗС письмово повідомляє 
заявникові про відмову у призначенні і виплаті одноразової грошової 
допомоги із зазначенням підстав для такої відмови. 

Рішення про відмову у призначенні і виплаті одноразової грошової 
допомоги може бути оскаржено в судовому порядку. 

13. У разі зміни кількості чи персонального складу спадкоємців 
(відповідно до документа, виданого нотаріусом чи уповноваженою на це 
посадовою особою органу місцевого самоврядування, якими заведено 
відповідну спадкову справу) та звернення спадкоємців загиблого 
(померлого) працівника або їх представників для отримання одноразової 
грошової допомоги після прийняття рішення про її призначення процедура 
виплати одноразової грошової допомоги заявникам, щодо яких рішення 
прийнято раніше, не зупиняється. Питання про розподіл суми виплаченої 
допомоги вирішується за взаємною згодою спадкоємців загиблого 
(померлого) працівника або в судовому порядку. 



 5 

14. Одноразова грошова допомога виплачується шляхом її 
перерахування МЗС на рахунок банку, зазначений заявником. 

15. Фінансування витрат, пов’язаних із виплатою одноразової 
грошової допомоги, здійснюється за рахунок коштів, передбачених у 
державному бюджеті на утримання системи органів дипломатичної служби 
в тому бюджетному періоді, в якому буде здійснюватися така виплата. 

16. Рішення про відмову у призначенні і виплаті одноразової грошової 
допомоги приймається в разі подання особою завідомо неправдивих 
відомостей для призначення і виплати одноразової грошової допомоги, 
відсутності причинно-наслідкового зв’язку між виконанням працівником 
посадових обов’язків за кордоном, зокрема у країні, в якій введено 
воєнний стан, або країні, де ведуться воєнні (бойові) дії, і загибеллю 
(смертю) чи втратою працездатності, а також коли загибель (смерть), 
втрата працездатності працівника є наслідком: 

вчинення ним кримінального чи адміністративного правопорушення;  
вчинення ним дій у стані алкогольного, наркотичного або токсичного 

сп’яніння; 
навмисного заподіяння собі тілесного ушкодження або іншої шкоди 

своєму здоров’ю чи самогубства (крім випадку доведення особи до 
самогубства, установленого судом). 

_____________________ 



 
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВА  

від 9 січня 2024 р. № 16 

Київ 

Про внесення зміни до постанови  
Кабінету Міністрів України  
від 19 квітня 2022 р. № 473 

Кабінет Міністрів України постановляє: 

Внести зміну до постанови Кабінету Міністрів України  
від 19 квітня 2022 р. № 473 “Про затвердження Порядку виконання 
невідкладних робіт щодо ліквідації наслідків збройної агресії Російської 
Федерації, пов’язаних із пошкодженням будівель та споруд” (Офіційний 
вісник України, 2022 р., № 37, ст. 1981), доповнивши її пунктом 3 такого 
змісту: 

“3. Установити, що акт обстеження об’єкта, пошкодженого внаслідок 
військових дій, спричинених збройною агресією Російської Федерації  
(акт комісійного обстеження об’єкта, пошкодженого внаслідок збройної 
агресії Російської Федерації), складений відповідно до пункту 81 Порядку, 
затвердженого цією постановою, та/або звіт з технічного обстеження, 
складений відповідно до пункту 9 Порядку, затвердженого цією 
постановою, є документами, що підтверджують факт пошкодження або 
знищення нерухомого майна внаслідок збройної агресії Російської 
Федерації для цілей реалізації положень пунктів 8—11 розділу ІV 
“Прикінцеві та перехідні положення” Закону України “Про споживче 
кредитування”.”. 

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 71 



 
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВА  

від 9 січня 2024 р. № 17 

Київ 

Про внесення змін до постанови  
Кабінету Міністрів України  
від 5 вересня 2007 р. № 1090 

Кабінет Міністрів України постановляє: 

Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 5 вересня 2007 р. 
№ 1090 “Деякі питання виконання бюджетних програм, спрямованих  
на реалізацію проектів економічного та соціального розвитку, які 
підтримуються Міжнародним банком реконструкції та розвитку” 
(Офіційний вісник України, 2007 р., № 67, ст. 2577; 2008 р., № 91, ст. 3025; 
2011 р., № 28, ст. 1175, № 60, ст. 2415; 2018 р., № 37, ст. 1307; 2020 р.,  
№ 37, ст. 1216, № 101, ст. 3270; 2022 р., № 84, ст. 5192) зміни, що 
додаються. 

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 85 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 9 січня 2024 р. № 17 

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України  

від 5 вересня 2007 р. № 1090 

1. У постанові: 
1) у назві постанови cлова “Міжнародним банком реконструкції та 

розвитку” замінити словами “Міжнародним банком реконструкції та 
розвитку і Міжнародною асоціацією розвитку”; 

2) у пункті 1 та в абзаці першому пункту 2 слова “Міжнародним 
банком реконструкції та розвитку” замінити словами “Міжнародним 
банком реконструкції та розвитку і Міжнародною асоціацією розвитку”. 

2. У Порядку казначейського обслуговування коштів, передбачених у 
спеціальному фонді державного бюджету для виконання бюджетних 
програм, спрямованих на реалізацію проектів економічного та соціального 
розвитку, які підтримуються Міжнародним банком реконструкції та 
розвитку, затвердженому зазначеною постановою: 

1) у назві Порядку cлова “Міжнародним банком реконструкції та 
розвитку” замінити словами “Міжнародним банком реконструкції та 
розвитку і Міжнародною асоціацією розвитку”; 

2) пункт 2 доповнити абзацом такого змісту: 
“грант МБРР та/або МАР — кошти, що надаються відповідно до 

міжнародних договорів між Україною та МБРР та/або МАР через цільові 
фонди Світового банку на безоплатній та безповоротній основі для 
фінансування проектів.”; 

3) у підпунктах 1 і 8 пункту 3, підпункті 1 пункту 4 слово “окремих” 

виключити; 
4) у тексті Порядку: 

слово “позика” в усіх відмінках і формах числа замінити словами 
“позика/грант МБРР та/або МАР” у відповідному відмінку і числі; 

слово “МБРР” замінити словами “МБРР та/або МАР”; 

5) у додатках до Порядку: 

у додатку 1: 

у назві слово “МБРР” замінити словами “МБРР та/або МАР”; 
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у тексті додатка слово “позика” в усіх відмінках замінити словами 
“позика/грант МБРР та/або МАР” у відповідному відмінку;  

у тексті додатків 3 і 4 слово “позика” в усіх відмінках замінити 
словами “позика/грант МБРР та/або МАР” у відповідному відмінку; 

в абзацах другому і третьому підпункту 1, абзаці другому підпункту 2 
та абзаці другому підпункту 3 пункту 1 додатка 6 слово “МБРР” замінити 
словами “МБРР та/або МАР”. 

_____________________ 



 
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВА  

від 9 січня 2024 р. № 18 

Київ 

Про внесення змін до Порядку взаємодії уповноваженої  
установи із заявниками, інвесторами із значними інвестиціями, 
органами державної влади, органами місцевого самоврядування  

з питань, пов’язаних із супроводом підготовки та реалізації 
інвестиційних проектів із значними інвестиціями 

Кабінет Міністрів України постановляє: 
Внести до Порядку взаємодії уповноваженої установи із заявниками, 

інвесторами із значними інвестиціями, органами державної влади, 
органами місцевого самоврядування з питань, пов’язаних із супроводом 
підготовки та реалізації інвестиційних проектів із значними інвестиціями, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 червня  
2021 р. № 647 (Офіційний вісник України, 2021 р., № 52, ст. 3210), зміни, 
що додаються. 

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 67 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 9 січня 2024 р. № 18 

ЗМІНИ, 
що вносяться до Порядку взаємодії уповноваженої установи  

із заявниками, інвесторами із значними інвестиціями, органами  
державної влади, органами місцевого самоврядування з питань,  
пов’язаних із супроводом підготовки та реалізації інвестиційних  

проектів із значними інвестиціями 

1. У підпункті 6 пункту 8 слово “суміжної” замінити словом 
“інженерно-транспортної”. 

2. У пункті 10: 
1) в абзаці п’ятому підпункту 3 слово “суміжної” замінити словом 

“інженерно-транспортної”; 
2) доповнити пункт підпунктом 6 такого змісту: 
“6) за зверненням заявника залучається до переговорів щодо умов 

спеціального інвестиційного договору.”. 

_____________________ 



 
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВА  

від 9 січня 2024 р. № 19 

Київ 

Про внесення змін до пункту 10 постанови 

Кабінету Міністрів України від 17 липня 1992 р. № 393 

Кабінет Міністрів України постановляє: 
Внести до пункту 10 постанови Кабінету Міністрів України  

від 17 липня 1992 р. № 393 “Про порядок обчислення вислуги років, 
призначення та виплати пенсій і грошової допомоги особам, які мають 
право на пенсію відповідно до Закону України “Про пенсійне забезпечення 
осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб”, крім 
військовослужбовців строкової служби і членів їх сімей та прирівняних до 
них осіб” (ЗП України, 1992 р., № 7, ст. 182; Офіційний вісник України, 
2008 р., № 27, ст. 840; 2016 р., № 20, ст. 805; 2019 р., № 44, ст. 1532;  

2022 р., № 18, ст. 969) зміни, що додаються. 

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 29 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 9 січня 2024 р. № 19 

ЗМІНИ, 
що вносяться до пункту 10 постанови Кабінету Міністрів України  

від 17 липня 1992 р. № 393 

1. В абзаці першому слова “Військовослужбовцям, крім 
військовослужбовців строкової військової служби, поліцейським” замінити 
словом “Поліцейським”. 

2. В абзаці п’ятому слово “військовослужбовцям,” виключити. 
3. Після абзацу сьомого доповнити пункт новими абзацами такого 

змісту: 
“Військовослужбовцям, крім військовослужбовців строкової 

військової служби та осіб, зазначених в абзаці дев’ятому цього пункту, 
виплачується одноразова грошова допомога в розмірах та на умовах, 
установлених пунктом 2 статті 15 Закону України “Про соціальний і 
правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей”. 

Виплата одноразової грошової допомоги військовослужбовцям, які 
звільняються з військової служби за призовом під час мобілізації, на 
особливий період або військової служби за призовом осіб із числа 
резервістів в особливий період, здійснюється відповідно до Порядку та 
умов виплати деяким категоріям військовослужбовців одноразової 
грошової допомоги у разі звільнення з військової служби, затверджених 

постановою Кабінету Міністрів України від 17 вересня 2014 р. № 460 
(Офіційний вісник України, 2014 р., № 77, ст. 2184; 2022 р. № 12, ст. 659).”. 

У зв’язку з цим абзац восьмий вважати абзацом десятим. 

_____________________ 



 
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВА  

від 9 січня 2024 р. № 20 

Київ 

Про внесення змін у додаток до постанови Кабінету 

Міністрів України від 24 лютого 2022 р. № 153  

Кабінет Міністрів України постановляє: 
Внести у додаток до постанови Кабінету Міністрів України 

від 24 лютого 2022 р. № 153 “Про окремі питання щодо забезпечення 
здійснення імпорту” (Офіційний вісник України, 2022 р., № 29, ст. 1562, 
№ 56, ст. 3310, № 61, ст. 3649) зміни, що додаються. 

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 67 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 9 січня 2024 р. № 20 

ЗМІНИ, 
що вносяться у додаток до постанови Кабінету Міністрів України  

від 24 лютого 2022 р. № 153 

Доповнити додаток такими позиціями: 
 “Здійснення операцій із сплати членських внесків до Європейської 

регіональної організації Всесвітньої федерації стоматологів 

 Здійснення операцій із оплати послуг, пов’язаних із виготовленням 
друкованих білетів миттєвих лотерей 

 Здійснення операцій із сплати членських внесків у Консорціум з 
вирощування чорниці 

 Здійснення операцій із сплати членських внесків до міжнародної 
організації PLMA (Private Label Manufacturers Association) 

 Послуги з розробки, встановлення, тестування та валідації ліцензійного 
програмного забезпечення, необхідного для експлуатації та підтримання 
ефективної роботи атомних електростанцій, послуги з обслуговування, 
технічної підтримки та модифікації такого програмного забезпечення, 
враховуючи необхідну підготовку спеціалістів з його використання 
(проведення навчальних заходів, надання необхідної документації) 

 Щорічна плата, членські внески, які сплачуються на користь 
європейської некомерційної членської організації (DONAU SOJA 

GMBH, IACB the IFOAM e. VEOCC) та до Асоціації ISCC 

 Щорічна фіксована плата за програму акредитації, плата за повторну 
заявку за кожну акредитацію, плата за щорічний аудит та плата за аудит 
оператора, які сплачуються на користь міжнародної організації 
IOAS INC 

 Ліцензійний збір, річна ліцензійна плата за співпрацю, ліцензійний збір 
за сертифікат ISCC  

 Оплата за послуги з проведення навчання інспекторів органу 
сертифікації, що сплачуються на користь Канадської ради зі стандартів 
(Standards Council of Canada), та оплата за участь в тренінгах ISCC, які 
сплачуються на користь незалежної багатосторонньої організації 
(ISCC System GmbH)  
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 Оплата за документальну перевірку згідно з вимогами Програми 
з органічного виробництва, що сплачується на користь 
Міністерства сільського господарства США (U.S. DEPARTMENT OF 

AGRICULTURE) 

 Оплата за оцінку заявки від органу сертифікації, що сплачується на 
користь компанії FoodPLUS GmbH 

 Оплата за надання оновлених дійсних версій Стандарту, рівнозначного 
Постановам Ради (ЄС) № 834/2007 та 889/2008, що сплачується на 
користь Спілки міжнародних акредитованих сертифікаційних органів 
(IACB) 

 Участь у міжнародній виставці парфумерії і косметики “Cosmoprof 
North America Miami” у м. Маямі (США) 23—25 січня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці безпілотних систем “UMEX 2024” у 
м. Абу-Дабі (ОАЕ) 23—25 січня 2024 року 

 Участь у міжнародному форумі “SHOT SHOW” у м. Лас-Вегасі (США) 

23—26 січня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці-конференції “GlobalPETS Forum 2024” у 
м. Венеції (Італія) 24—26 січня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці освітлення “Targi Światło” у м. Варшаві 
(Польща) 31 січня — 2 лютого 2024 року 

 Участь у всесвітньому оборонному шоу “WORLD DEFENSE SHOW” у 
м. Ер-Ріяді (Королівство Саудівська Аравія) 4—8 лютого 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці парфумерії і косметики “Beautyworld 
Japan Fukuoka” у м. Фукуоці (Японія) 5—7 лютого 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці продуктів харчування “Fruit Logistica 
2024” у м. Берліні (Німеччина) 7—9 лютого 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці парфумерії і косметики “VIVANESS 

2024—International Trade Fair for Natural and Organic Personal Care” у 
м. Нюрнберзі (Німеччина) 13—16 лютого 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці професійної краси “Professional Beauty 
Dubai Show” у м. Дубаї (ОАЕ) 19—20 лютого 2024 року  

 Участь у міжнародній виставці продуктів харчування, напоїв та 
сільськогосподарської продукції “Gulfood” у м. Дубаї (ОАЕ) 
19—23 лютого 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці парфумерії і косметики “White Label 
World Expo London” у м. Лондоні (Сполучене Королівство Великої 
Британії та Північної Ірландії) 27—28 лютого 2024 року 
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 Участь у XXVI міжнародній спеціалізованій виставці косметики, 
парфумерії та обладнання для індустрії краси у м. Кишиневі (Молдова) 
29 лютого — 3 березня 2024 року 

 Участь у міжнародній туристичній виставці світу “ITB Berlin 2024” у 
м. Берліні (Німеччина) 5—7 березня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці продуктів харчування “Foodex Japan” 

у м. Токіо (Японія) 5—8 березня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці продуктів харчування та напоїв 
“Internorga” у м. Гамбурзі (Німеччина) 8—12 березня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці нерухомості, архітектури “MIPIM 2024” 

у м. Канни (Франція) 12—15 березня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці весільної моди “National 
Bridal Market Chicago” у м. Чикаго (США) 17—19 березня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці продуктів харчування та напоїв 
“Alimentaria” у м. Барселоні (Іспанія) 18—21 березня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці готельно-ресторанного сектору 
“Hostelco” у м. Барселоні (Іспанія) 18—21 березня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці краси “Beauty Trade Special 2024” у 
м. Утрехті (Нідерланди) 6—8 квітня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці “Saudi Food Manufacturing” у м. Ер-Ріяді 
(Королівство Саудівська Аравія) 12—24 квітня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці парфумерії і косметики “In-cosmetics 

Global” у м. Парижі (Франція) 16—18 квітня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці меблів “Salone del Mobile Milano” у 
м. Мілані (Італія) 16—22 квітня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці промислового машинобудування та 
інжинірингу “Hannover Messe” у м. Ганновері (Німеччина) 
22—26 квітня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці будівельних технологій “IFH Intherm” у 
м. Нюрнберзі (Німеччина) 23—26 квітня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці продуктів харчування та 

напоїв “Food & Drink Expo” у м. Бірмінгемі (Сполучене Королівство 

Великої Британії та Північної Ірландії) 29 квітня — 1 травня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці інформаційних технологій 

“RSA Conference” у м. Сан-Франциско (США) 6—9 травня 2024 року 
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 Участь у міжнародній виставці індустрії домашніх тварин “Interzoo 
2024” у м. Нюрнберзі (Німеччина) 7—10 травня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці парфумерії і косметики “White Label 

World Expo Las Vegas” у м. Лас-Вегасі (США) 8—9 травня 2024 року 

 Участь у міжнародній спеціалізованій виставці та конференції 
“AOC Europe” у м. Осло (Норвегія) 13—15 травня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці інформаційних технологій “Seamless 
Middle East” у м. Дубаї (ОАЕ) 14—15 травня 2024 року 

 Участь у міжнародній конференції зернових, олійних та бобових 
культур та продукції їх переробки “GrainCo24” у м. Женеві (Швейцарія) 
14—16 травня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці продуктів харчування “Saudifood show” у 
м. Ер-Ріяді (Королівство Саудівська Аравія) 21—23 травня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці інформаційних технологій “Stockholm 
Tech Show” у м. Стокгольмі (Швеція) 22—23 травня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці інформаційних технологій “Dublin Tech 
Summit” у м. Дубліні (Ірландія) 29—30 травня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці парфумерії і косметики “CosmoBeauty 
Seoul 2024” у м. Сеулі (Республіка Корея) 29—31 травня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці парфумерії і косметики “White 

Label World Expo New York” у м. Нью-Йорку (США) 30—31 травня 
2024 року 

 Участь у Каспійській міжнародній виставці транспорту, транзиту та 
логістики “TransLogistica CASPIAN” у м. Баку (Азербайджан) 
4—6 червня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці оборони та безпеки “HEMUS” у 
м. Пловдиві (Болгарія) 5—8 червня 2024 року 

 Участь у міжнародній авіакосмічній виставці “ILA Berlin 2024” у 
м. Берліні (Німеччина) 5—9 червня 2024 року 

 Участь у міжнародній конференції та виставці “85th EAGE Annual 

Conference & Exhibition” у м. Осло (Норвегія) 10—13 червня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці інформаційних технологій “London Tech 
Week” у м. Лондоні (Сполучене Королівство Великої Британії та 
Північної Ірландії) 10—14 червня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці парфумерії і косметики “BeautyEurasia 
2024 (19th International Cosmetics, Beauty & Hair Exhibition)” у 
м. Стамбулі (Туреччина) 12—14 червня 2024 року 
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 Участь у міжнародній виставці інформаційних технологій “Collision” у 
м. Торонто (Канада) 17—20 червня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці “EUROSATORY” у м. Парижі (Франція) 
17—21 червня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці парфумерії і косметики “SLAVIC 
B2BEAUTY” у м. Кельце (Польща) 18—19 червня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці “Summer Fancy Food Show” у 
м. Нью-Йорку (США) 23—25 червня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці продуктів харчування та напоїв 
“F Istanbul” у м. Стамбулі, (Туреччина) 10—13 липня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці парфумерії і косметики “Cosmoprof 
North America Las Vegas” у м. Лас-Вегасі (США) 23—25 липня 
2024 року 

 Участь у міжнародній виставці парфумерії і косметики “In-cosmetics 

Korea” у м. Сеулі (Республіка Корея) 24—26 липня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці парфумерії і косметики “Beautyworld 
Japan Nagoya” у м. Нагоя (Японія) 29—31 липня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці оборонної промисловості “MSPO” у 
м. Кельце (Польща) 3—6 вересня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці парфумерії і косметики “Beauty Days” у 
м. Варшаві (Польща) 13—15 вересня 2024 року 

 Участь у міжнародній спеціалізованій виставці “Electronic Warfare Live” 
у м. Тарту (Естонія) 17—19 вересня 2024 року 

 Участь у міжнародній оборонній виставці “ADEX” у м. Баку 
(Азербайджан) 24—26 вересня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці залізничного та рейкового транспорту 
“Inno Trans 2024” у м. Берліні (Німеччина) 24—27 вересня 2024 року 

 Участь у міжнародній спеціалізованій виставці залізничного транспорту 
“INNOTRANS 2024” у м. Берліні (Німеччина) 24—27 вересня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці оборони та безпеки “ADAS” у м. Манілі 
(Філіппіни) 25—27 вересня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці парфумерії і косметики “BeautyIstanbul 
2024 (5th International Exhibition for Cosmetics, Beauty, Hair, Home Care, 

Private Label, Packaging and Ingredients)” у м. Стамбулі (Туреччина) 
2—4 жовтня 2024 року 

 Участь у міжнародній авіаційній виставці “Istanbul Airshow” у 
м. Стамбулі (Туреччина) 3—5 жовтня 2024 року 
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 Участь у Казахстанській міжнародній виставці “Транспорт та логістика” 
у м. Алмати (Казахстан) 16—18 жовтня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці продуктів харчування та напоїв “SIAL 
Paris” у м. Парижі (Франція) 19—23 жовтня 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці парфумерії і косметики “SEPAWA 
Congress 2024” у м. Берліні (Німеччина), жовтень 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці парфумерії і косметики “Beautyworld 
Middle East” у м. Дубаї (ОАЕ), жовтень 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці оборонних технологій та військової 
техніки “Indo Defence” у м. Джакарті (Індонезія) 6—9 листопада 

2024 року 

 Участь у міжнародній виставці “Gulfood Manufacturing” у м. Дубаї 
(ОАЕ), листопад 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці “ISM Middle East” у м. Дубаї (ОАЕ), 
листопад 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці товарів під власними торговими 

марками “PLMA Chicago” у м. Чикаго (США), листопад 2024 року 

 Участь у міжнародній виставці “Ноrеса Expo Ghent” у м. Генті (Бельгія), 
листопад 2024 року”. 

_____________________ 



 
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВА  

від 9 січня 2024 р. № 21 

Київ 

Про визнання такими, що втратили чинність, 
деяких постанов Кабінету Міністрів України  

Кабінет Міністрів України постановляє: 
Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів 

України згідно з переліком, що додається. 

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 37 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 9 січня 2024 р. № 21 

ПЕРЕЛІК 

постанов Кабінету Міністрів України, що втратили чинність 

1. Постанова Кабінету Міністрів України від 5 квітня 2012 р. № 348 

“Про утворення Організаційного комітету з питань створення і 
забезпечення функціонування Національного військового меморіального 
кладовища” (Офіційний вісник України, 2012 р., № 33, ст. 1233).  

2. Пункт 6 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів 
України, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 
14 серпня 2013 р. № 668 (Офіційний вісник України, 2013 р., № 73, 

ст. 2678). 

3. Постанова Кабінету Міністрів України від 11 лютого 2016 р. № 215 

“Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 5 квітня 
2012 р. № 348” (Офіційний вісник України, 2016 р., № 26, ст. 1020). 

4. Постанова Кабінету Міністрів України від 25 листопада 2020 р. 
№ 1167 “Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України  
від 5 квітня 2012 р. № 348” (Офіційний вісник України, 2020 р., № 97, 

ст. 3143). 

_____________________ 



 

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 5 січня 2024 р. № 4-р 

Київ 

Питання наглядової ради публічного  
акціонерного товариства “Сумихімпром” 

Погодити кандидатури на посади членів наглядової ради публічного 
акціонерного товариства “Сумихімпром”: 

Грицая Сергія Миколайовича, Козія Романа Богдановича, Лепака 
Романа Івановича як незалежних членів; 

Кириченка Віктора Миколайовича, Матієву Яну Сергіївну як 
представників держави. 

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 25 



 

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 5 січня 2024 р. № 5-р 

Київ 

Про подання до Верховної Ради України проекту  
Закону України “Про вихід з Угоди про встановлення  
для учасників Великої Вітчизняної війни, трудівників  
тилу воєнних років та вдів загиблих воїнів додаткових  

пільг і матеріальної допомоги у зв’язку з 50-річчям  
Перемоги у Великій Вітчизняній війні 1941—1945 років” 

Подати до Верховної Ради України проект Закону України “Про вихід 
з Угоди про встановлення для учасників Великої Вітчизняної війни, 
трудівників тилу воєнних років та вдів загиблих воїнів додаткових пільг і 
матеріальної допомоги у зв’язку з 50-річчям Перемоги у Великій 
Вітчизняній війні 1941—1945 років” з метою виходу з Угоди про 
встановлення для учасників Великої Вітчизняної війни, трудівників тилу 
воєнних років та вдів загиблих воїнів додаткових пільг і матеріальної 
допомоги у зв’язку з 50-річчям Перемоги у Великій Вітчизняній війні 
1941—1945 років, складеної 9 грудня 1994 р. в м. Москві та ратифікованої 
Законом України від 26 квітня 1996 р. № 145/96-ВР. 

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 73 



 

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 5 січня 2024 р. № 6-р 

Київ 

Про реорганізацію Миколаївського національного  
університету імені В. О. Сухомлинського  

1. Погодитися з пропозицією Міністерства освіти і науки  
щодо реорганізації Миколаївського національного університету  
імені В. О. Сухомлинського (код згідно з ЄДРПОУ 02125444) шляхом 
приєднання його до Національного університету кораблебудування  
імені адмірала Макарова (код згідно з ЄДРПОУ 02066753). 

Реорганізацію здійснити в межах бюджетних призначень, 
передбачених зазначеному Міністерству на відповідні цілі. 

2. Взяти до відома, що здобувачі вищої освіти та інші особи,  
які навчаються в Миколаївському національному університеті  
імені В. О. Сухомлинського, зокрема в його відокремленому структурному 
підрозділі, продовжують навчання в Національному університеті 
кораблебудування імені адмірала Макарова та його відокремлених 
структурних підрозділах за обраними спеціальностями та джерелами 
фінансування. 

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 73 



 

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 5 січня 2024 р. № 7-р 

Київ 

Про реорганізацію Одеського державного екологічного  
університету та Фізико-хімічного інституту захисту навколишнього  

середовища і людини МОН України та НАН України 

1. Погодитися з пропозицією Міністерства освіти і науки та 
Національної академії наук щодо реорганізації Одеського державного 
екологічного університету (код згідно з ЄДРПОУ 26134086) та Фізико-

хімічного інституту захисту навколишнього середовища і людини  
МОН України та НАН України (код згідно з ЄДРПОУ 01530125)  
шляхом приєднання їх до Одеського національного університету  
імені І. І. Мечникова (код згідно з ЄДРПОУ 02071091).  

Реорганізацію здійснити в межах бюджетних призначень, 
передбачених Міністерству освіти і науки. 

2. Взяти до відома, що здобувачі вищої освіти та інші особи, які 
навчаються в Одеському державному екологічному університеті, зокрема в 
його відокремлених структурних підрозділах, продовжують навчання в 
Одеському національному університеті імені І. І. Мечникова та його 
відокремлених структурних підрозділах за обраними спеціальностями та 
джерелами фінансування. 

3. Установити, що Одеський національний університет імені  
І. І. Мечникова є правонаступником майна, земельних ділянок, прав та 
обов’язків Одеського державного екологічного університету та Фізико-

хімічного інституту захисту навколишнього середовища і людини МОН 
України та НАН України. 
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4. Міністерству освіти і науки здійснити в установленому 
законодавством порядку заходи, пов’язані з реорганізацією Одеського 
державного екологічного університету та Фізико-хімічного інституту 
захисту навколишнього середовища і людини МОН України та НАН 
України. 

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 73 



 

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 5 січня 2024 р. № 9-р 

Київ 

Про передачу цілісних майнових комплексів  
державних закладів професійної (професійно-технічної)  

освіти у власність Дніпровської та Житомирської міських 
територіальних громад 

Передати цілісні майнові комплекси державних закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти у власність Дніпровської та Житомирської 
міських територіальних громад за переліком згідно з додатком. 

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 25 



Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України  

від 5 січня 2024 р. № 9-р 

 

ПЕРЕЛІК 

цілісних майнових комплексів державних закладів професійної  
(професійно-технічної) освіти, що передаються у власність 

Дніпровської та Житомирської міських територіальних громад 

Цілісний майновий комплекс державного закладу професійної 
(професійно-технічної) освіти, що передається  

у власність Дніпровської міської територіальної громади 

Державний професійно-технічний навчальний заклад “Дніпровський 
регіональний центр професійно-технічної освіти” (код згідно з 
ЄДРПОУ 05536076), що розміщений на земельних ділянках площею 
0,3235; 0,7043; 1,4611 і 2,4542 гектара (кадастрові номери 

1210100000:07:113:0075; 1210100000:02:242:0007; 1210100000:07:113:0231 

і 1210100000:02:036:0100)  

Цілісні майнові комплекси державних закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти, що передаються у власність  

Житомирської міської територіальної громади 

Центр професійно-технічної освіти м. Житомира (код згідно з 
ЄДРПОУ 02543584), що розміщений на земельних ділянках площею 
4,7345; 3,3345; 0,3511; 0,3176; 0,2661; 19,4899; 4,5701; 4,9005; 0,8127; 

0,1033; 0,0414; 0,0071 і 1,11 гектара (кадастрові номери 

1810136600:05:038:0004; 1810136600:05:034:0003; 1810136600:05:041:0001; 

1822082000:02:001:1695; 1822082000:02:001:1696; 1822082000:01:000:1589; 

1822082000:02:001:1694; 1822082000:01:000:1588; 1810136300:09:017:0026; 

1810136300:09:013:0017; 1810136300:08:038:0027; 1810136300:08:039:0005 

і 1810136300:04:017:0205)  
Державний навчальний заклад “Житомирське вище професійне 

технологічне училище” (код згідно з ЄДРПОУ 05536403), що розміщений 
на земельній ділянці площею 2,9558 гектара (кадастровий номер 

1810136600:06:028:0010)  

_____________________ 



 

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 9 січня 2024 р. № 10-р 

Київ 

Про  внесення змін до переліку видів продукції, що підлягає 
розробленню і впровадженню у виробництво та експлуатацію,  

а також модернізації під керівництвом генерального  
конструктора із створення боєприпасів і вибухових речовин 

Внести до переліку видів продукції, що підлягає розробленню і 
впровадженню у виробництво та експлуатацію, а також модернізації під 
керівництвом генерального конструктора із створення боєприпасів і 
вибухових речовин, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів 
України від 10 березня 2023 р. № 212 (Офіційний вісник України, 2023 р., 
№ 31, ст. 1695), зміни, що додаються.  

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 21 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядженням Кабінету Міністрів України 

від 9 січня 2024 р. № 10-р 

ЗМІНИ, 
що вносяться до переліку видів продукції,  

що підлягає розробленню і впровадженню у виробництво  
та експлуатацію, а також модернізації під керівництвом генерального  

конструктора із створення боєприпасів і вибухових речовин 

Доповнити перелік такими позиціями: 
“Мінометний постріл калібру 60 мм 

Гранатометний постріл калібру 73 мм 

Гранатометний постріл типу ВОГ-25 (П) калібру 40 мм 

Гранатометний постріл калібру 40 х 46 мм 

Гранатометний постріл калібру 40 х 53 мм 

Гранатометний постріл типу ВОГ-17М калібру 30 мм 

Ручна граната термобарична РГТ-27С2 

Підривник типу М-6 

Підривник типу РГМ-2М 

Підривник типу В-429Е 

Капсульна втулка КВ-4 

Втулка гальваноударної дії ГУВ-7 

Артилерійський постріл калібру 100 мм до гармати МТ-12 

Патрон калібру 30 х 165 мм до автоматичної гармати 2А42, 2А38, 
(ЗТМ-1, ЛВГ-30, КБА-2) 

Патрон калібру 23 х 152 мм до автоматичної гармати 2А13 (ЗУ-23,  

ЗУ-23-4) 

Патрони до стрілецької зброї 
Підривник типу М-12”. 

_____________________ 



 

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 9 січня 2024 р. № 11-р 

Київ 

Про внесення зміни до складу Міжвідомчої робочої  
групи з питань реалізації державної санкційної політики 

Внести зміну до складу Міжвідомчої робочої групи з питань реалізації 
державної санкційної політики, утвореної постановою Кабінету Міністрів 
України від 30 серпня 2022 р. № 967 (Офіційний вісник України, 2022 р., 
№ 71, ст. 4311), замінивши позицію “Перший заступник Міністра 
внутрішніх справ” позицією “Перший заступник (заступник) Міністра 
внутрішніх справ”. 

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 70 



 

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 9 січня 2024 р. № 12-р 

Київ 

Про передачу частини будівлі у власність  
Ташанської сільської територіальної громади  

Бориспільського району Київської області 

Передати частину будівлі загальною площею 538,7 кв. метра 
(реєстраційний номер 2674888632040) по вул. Переяславській, 7б, у 
с. Мала Каратуль Бориспільського району Київської області у власність 
Ташанської сільської територіальної громади.  

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 25 
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