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Секретаріат Кабінету Міністрів 

України

Про розгляд запиту

Шановна пані Наталіє!

Міністерство фінансів України розглянуло Ваш запит від 25.12.2023, 

надісланий листом Секретаріату Кабінету Міністрів України від 26.12.2023 

№ 33013/0/2-23, щодо формування штатного розпису державних органів під час 

воєнного стану і в межах компетенції повідомляє.
У штатному розписі згідно з формою, затвердженою наказом Міністерства 

фінансів України від 28.01.2002 № 57 «Про затвердження документів, що 

застосовуються в процесі виконання бюджету», встановлюється розмір 

посадового окладу та зазначається фонд заробітної плати на місяць за 

посадовими окладами. 
Відповідно до норм Кодексу законів про працю України простій ‒ це 

зупинення роботи, викликане відсутністю організаційних або технічних умов, 
необхідних для виконання роботи, невідворотною силою або іншими 

обставинами. Час простою не з вини працівника оплачується з розрахунку не 

нижче від двох третин тарифної ставки встановленого працівникові розряду 

(окладу).
Тобто оплата простою є фактичною оплатою праці працівника за виконану 

роботу відповідно до актів законодавства на підставі укладеного трудового 

договору. 
Отже, простій у штатному розписі не відображається.
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Водночас зазначаємо, що відповідно до статті 51 Бюджетного кодексу 

України керівники бюджетних установ утримують чисельність працівників та 

здійснюють фактичні видатки на заробітну плату, включаючи видатки на премії 
та інші види заохочень чи винагород, матеріальну допомогу, лише в межах 

фонду заробітної плати, затвердженого для бюджетних установ у кошторисах.

З повагою 

Заступник Міністра                                                              Роман ЄРМОЛИЧЕВ

Марія Кашуріна 277 54 32


