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3. Коятроль за в!конаяням накшу змишаю засобою,

пАкАЗУЮ:

l, Затвсрд!т, Положення про премiювання працiвя!кiв MiEicтepcT

слравах Berepmjв Укра'lнп, що додаФся.

2, Влзвати тsим, що втратив чияЕiсъ, яаказ Mi iФ?cтBa у сл
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ЗАТВЕРДХЕНО

Be-IeOaHiB укDаiни
ех,0 ь,'и)),

полож!]ння
про trремi|ованпя пряцiпнвкiв

MitlicTcpcтBa у спраRах sетерапiв Украiни

l, liIr.lb i llо,пlлсtrUп

l. Це Положеняя розроблено вiдповiдно до Закову Украi:яtt !'Про дере,

спужбуl', Типового положення про премiюваян, державяих службовцЬ о!г

д"Ь""i"Ы *"д", iяlпих лержiвяих оргаяiв, irнix шapaTiB (ceкpeтapia

*Ь.рr**r. "un*." 
MiHicтep.,lBa соцiально"l полirики yKpail и вiд lЗ чеl

20lб;оку Nr 646 (у редакцii яаказу Мiяiстерстм соцiмьноi полiтик! Укр

"И 
ОС'.рЬ* 20rs';,":*y Л! 68З). заре.строваного в MiHicTepcTBi юсгицii Укр

З0 червня 20l б poкf за Ns 90З/290ЗЗ.

2, Це Положення встаяовлю€ порядок визнач€вня розмiрiв, Hap'\yBaBr

виплати премiй працiввикам Мiяiстерства у спрамх BeTepaHiB Украiяи

державноi елужби ка гегорIй "Б' i -В- lдari - державьi сп}Fбовuiti

лDалiвниtам. якl викон} юlь е) PKUi] ,} обс,1) говуванняi

пЬаuiвникам мтол.rноi сл)тби МIысФа ) справах BeTepLHIB yKp9iH

4. Встановлення премiй працiвникам проюдптьс, держаDяим секре

вiдповiдно до вимог цьою Положеяня,

5, Фонд премiюваняя MiHBeTepaBiB встаяовлю€rься в рзмiрi 20 вiд

,ы от. ro, о qoHa1 llосJдов/\ о\,Mis,0 pii,а еконOч:] Фо лу оплаl / працL

л, Зji



l) премiя за результатами щорiчного оцiнюваняя слухбовоi дiяльвостi;

2) мiсяqна або квартsльЕа премiя вiдповiдяо до оФбиgrого внес

загаrlьяий результат роботи MiHBeTepaяiB,

2

tI. Порялок премiювап я державвхх службовцiв

1 . Дерхавним слркбовцям можуть встаяоФIюватись ,гакi видj, премiЙ:

З) TepMiEoBicTb в!кояаяня завдаяь;

4) викояанвя додатковою обсягу завдавь (участь

нацiо;альних реФорм, роботiкомiсiй. робочих грул тощо),

5. ПремПовавяя державвого службовця за результат]ми щорll
оцiнюв;н, службовоi дiяльностi проводитюя у разi mримаяш ням вiд,
оцiвкп за резуль-rатами щорiспою оцiнюваняя.

Го."iр пре"ii за резу"i,атами щорiчяого оцiвювання службовоi
в одндковлх вiдсотках до посадового окладу дlя

Фужбовцiв, яd отрима"lи вiдмiнву оцiнку за резулыаlами
оцiвювавня в пmочному роцi,

Вид премiюваЕня, передбачеяого пiдпуflктом 2 цього пуякry, визне

державний секретар.

2, Розмiр премi'i державного службоыц встановлюеться держав

еФеrзреv шлrхо! виддння вiдповiдного нака]),

З, Загальвий розмiр премiй, передбачених пiдпуяrrом 2 гупкry l ць

роздiлу, якi мохе отримати держаяий службовець зарiк, не може переви,ду

З0 вiдсоткiв Фояду йоm посадового окладу за plк,

4, Розмiр мiсячяо'i або квартальЕоi npeмii державною службоlця зале,

вiд його осЪбистоrо внеску в загальв!й результат роботл viнви€ран

урахуваяням такrх хритерiiв|

l) iнiцiативнiсть у роботij

2) якiсть виконавня завдаяь, визвачеяих Положенвям про MiяicтepcT

с"р*ах *repaHi" Укра]]ни затвердженим постаяовою KбiHery MiHi(

Уhрsiривiц27 lрудня2018р,N l l?5, поло)кенняv просамосl,иписФукry
пiдроrлiл. у я{оv) працюl державниП с,тужбовеUь. йоlо поса,ловUю lнсФуч

" 
;;""; ;;ру"*;;, *рiввицтва Мiяветераяiв та безпосередяього Kepiв

дсржовного слуr(бо!Llяi
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зазначена премiя нараховусi'ься незмоirно вiд Фаrrиqяо вiдпрацьовап

часу у мiсяцi, в якому вона в}tплаqу€ться,

IlI. Порядок прсмiюваЕня прпцiвtlllкiв,
якi в,кояують ФункцiI обслуговувiяяя

],Працiвitикам, якi впконують Функцii обслуmвузанвя, 
_м

секреmр MiHBeTepaBiB.

2, Розмiр премii працiвяикiв, якi

встаяовлюеться дерхзвяим секретарем
виконують функцiю з бслуговува
lляхом видавня вiдповiдвого яаказ

], PoJMio мiсячноi або кваргальноi премiI прэUiвьикiв, якI

бrнкцiю l обслlmвування.,lалежиlь вiд ilого особи,,тою внесý в

рi'ул"*, рСm" MiHKrepaнiB,} )рах)ванняv криlерпв, нзведсних

роздiлу l цього Полокевня,

l\. П0|lядоN llремtюв{п{я п|,аUiпникiв
па l роtrа l япi (,цлбп Nliпicтpa

l, ПDачiвtикам патронsтноi служби

"l-""д аЬо кваоlальна премiя вlJповiдно

результат робоФ MiBBeTepaEiB.

М нi(цrа мпте ir,rнo&lloBc

2, Вид премlювання па,ронаrноi служби Miiiclpa, reредбачений_

пччктом ra lriю розмlр. }сlановлюflься лержавним секреlФем нэ пш

п;опо]r[il МiнIсгра шляхоv видшня вl!повiд,rоl0 наказу,

l PolMio viсrчноi або KBaplMbнol премii працiвникiв

Miнicгpa чоже jмer(al/ вiд йою осоOистогý BHecKf в

роботй Мiявеreрапiв з ура-чувавяям криreр,iв, яаведевйх

до особистого вне[,ку в 1агал

v. Порядок яараrувsпнil та в{п,паl! премiй

l. Управлiяня бухгsлтерського облiку та звimостi щомiсяця

цоп*рr-у 
" ""** 

п*"rйх коштiв яа оплату працi, передба'*аих у KoUJT

oo,puio"y,' фо"о la довоJиlь lаlllачену iнформацlю !о Binoмa держ1

i;;;;; ,; керiв,]ик|в .амФliиних .rп)кг}р иI пiдDоJдlлlв або oci

викон!ють ix обов'язки,



2, Керiвпики самостiйяих струкгурних пiдроздiлiв Milricтepcr_Ba або оtо

,"" ";;"Ь; 
jx обов'язкl', 

"а 

'oc,oBi 
розраху,кiв, наданп Улравлiн

бtrrмlерiького обл;кl la Фiьаь.ово] JBi,lHocтi, в vсжа,\ коvпе ечцiI гоry

;;;";",'u"д" *,*";*чя po,vip) viсячроi або hBapla,lb'oi пlемii ко,пн

о"й"*.^ii *у*о**" ,а працiвнику, що здiйсвюс Фуякцii з обслуговува

урахlва"ня, "ропоз""iи 
iх безпосереднiх керiвникiв la криlерiЬ, чаведени

лчнктi4, роздiлу l цього Положення,
' З,ВЪ,"Р'"i.**l або KBap,dLHoi премli керiвникiь самосliй

4, ПремiюванЕя працiввикiв, якi
звiльвеЕня за фактичво вiдпрацьовав й

5,У мiсяцi. в яI{ому державв й слу,{бовець перебувае у вiдпу

(осяовнiй, додатковiй та iнших, лередбаченйх законодавствrм), за пе

iи",асовоi ,епраuезлатностi та в iнших вппадках, коли згiдно iз законодавст

""**, **Й** iз розрахуяку середяьоi заробiтноi пла , мiсячна

квартмьна премiя нараховусться за Факr,чяо вiдпрацьоваяий час,

6. Фояд премiювавя, за результатами щорiчвого оцiнювrння слу,tб

дiяльяостi в,значасгься державпим секретарем самостiйво в межах ф(

звiльняються, лровод}rься в м1

час за пропозицiсю безпосередl

7, Мiсячна премiя державним слуrtбовцям виплачуеться не п,знtul

rермiчу виплати ]афбilчоi плslи ,а мiсqць. ) яком_} нара\оваяо пре

премiюваянq MiHicтepcTBa,

*-*i"*, 
". "b"i.. "iд 

lepviнy виплаrи ]аробilюi гла lи € мiсяць, ) я

;",".Й."" """""""- 
,"до рез)лыэllв оLiн,омння сл)хбово' д;яльносli

пе пiзяiше пiж у груднi року, у якому провадиъся оц,вюЕання слу)lt

Itачальпик Упр!влiння
бухrаптсрського облiку та
]BiTHocтi головппii бухгахlср l ! \l l()B,\,l l]\
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