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Шановна  пані  Ольго! 

На  Ваш  запит  на  отримання  публічної  інформації  від  29.06.2016  №  ЗПІ

Г436  Міністерство  повідомляє,  що  нормативноправовою  базою  Міністерства 

не  передбачено  проведення  літньої  трудової  практики  у  загальноосвітніх 

навчальних  закладах. 

Згідно  із  частиною  другою  статті  51 Закону  України  "Про 

освіту"  відволікання  учнів,  студентів,  курсантів,  слухачів,  стажистів,  клінічних 

ординаторів,  аспірантів,  докторантів  за  рахунок  навчального  часу  на  роботу  і 

здійснення  заходів,  не  пов'язаних  з  процесом  навчання,  забороняється,  крім 

випадків,  передбачених  рішенням  Кабінету  Міністрів  України.  На  даний  час 

річна  трудова  практика  виключена  з  Типових  навчальних  планів 

загальноосвітніх  шкіл, що затверджені  Міністерством. 

При  вирішенні  питання  про  залучення  учнів  до  праці  головним 

принципом  є  добровільність.  При  цьому  згоди  одних  учнів  недостатньо: 

необхідна  згода  їхніх  батьків  (законних  представників).  Залучення  дітей  до 

роботи  без  їх  згоди  і  згоди  їх  батьків  є  примусовою  працею,  яка  заборонена 

законодавством. 

Також  інформуємо,  що  у  відповідності  до  Постанови  Верховної  Ради 

України  від  12  вересня  1991  року  №  1545  «Про  порядок  тимчасової  дії  на 

території  України  окремих  актів  законодавства  Союзу  PCP» 'до  прийняття 

відповідних  актів  законодавства  України  на  території  республіки 

застосовуються  акти  законодавства  Союзу  PCP  з  питань,  які  не  врегульовані 

законодавством  України,  за  умови,  що  вони  не  суперечать  Конституції  і 

законам  України. 

З  повагою, 

Заступник  Міністра  і  4  У  ,  —  П. К.  Хобзей 

Гохман  В.  О.  4814762 

М2  МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
№ 1/ 11  9155  ВІД  12.07.2016  '  

mailto:xxx@xxx.xxx.xx

