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Про надання інформації

Шановний пане Миколо!

Міністерство освіти і науки України розглянуло Ваш запит на інформацію 

від 21.11.2023, надісланий листом Секретаріату Кабінету Міністрів України від 

23.11.2023 № 30151/0/2-23, та інформує.
Органи державної влади та органи місцевого самоврядування, їх посадові 

особи зобов'язані діяти лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що 

передбачені Конституцією та законами України.
Відповідно до статті 54 Закону України «Про державну службу» 

державним службовцям може надаватись матеріальна допомога для вирішення 

соціально-побутових питань у порядку та розмірі, визначених Кабінетом 

Міністрів України. 
Порядок надання державним службовцям матеріальної допомоги для 

вирішення соціально-побутових питань, затверджений постановою Кабінету 

Міністрів України від 08.08.2016  № 500 (зі змінами) (далі - Порядок).
Згідно з Порядком державним службовцям матеріальна допомога може 

надаватися один раз на рік у розмірі, що не перевищує середньомісячної 
заробітної плати, на підставі особистої заяви у порядку, затвердженому 

керівником державної служби.
Рішення про надання матеріальної допомоги державним службовцям 

приймається керівником державної служби у державному органі в межах 

затвердженого фонду оплати праці.
Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань не є 

обов’язковою виплатою і, у разі відсутності відповідних асигнувань на її 
виплату, може не виплачуватись.



Також відповідно до статті 57 Закону України «Про державну службу» 

державним службовцям надається щорічна основна оплачувана відпустка 

тривалістю 30 календарних днів, якщо законом не передбачено більш тривалої 
відпустки, з виплатою грошової допомоги у розмірі середньомісячної заробітної 
плати.

Грошова допомога виплачується один раз на рік при наданні щорічної 
основної оплачуваної відпустки.

Виплати здійснюються на підставі наказу, підписаного керівником 

державної служби відповідного органу державної влади.
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