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Шановний Миколо Миколайовичу!
        

Міністерство економіки України на Ваш запит на публічну інформацію      
від 21.11.2023 б/н, надісланий листом Секретаріату Кабінету Міністрів України 
від 23.11.2023 № 30151/0/2-23  (вх. № ЗІ-1093-23 від 22.11.2023), щодо надання 
копій документів, які визначають право державних службовців, що перебувають в 
декретній відпустці, на надання щорічної матеріальної (грошової) допомоги та 
інших документів та наказів, які регулюють надання щорічної матеріальної 
(грошової) допомоги в Мінекономіки повідомляє наступне.

Відповідно до статті 98 Кодексу законів про працю України та статті 13 
Закону України від 24 березня 1995 року № 108/95-ВР “Про оплату праці” оплата 
праці працівників установ і організацій, що фінансуються з бюджету, 
здійснюється, зокрема, на підставі законів та інших нормативно-правових актів 
України в межах бюджетних асигнувань, затверджених на відповідний рік.

Державним службовцям надання щорічної матеріальної (грошової) 
допомоги регламентовано Законом України “Про державну службу”. Так, 
відповідно до статті 57 цього закону виплата грошової допомоги державним 
службовцям проводиться при наданні щорічної основної оплачуваної відпустки. 
Тобто, згідно з положеннями статті 57 Закону України “Про державну 
службу” підставою для виплати грошової допомоги визначено саме факт 
отримання державним службовцем щорічної основної відпустки. У разі надання 
державному службовцю, зокрема соціальної відпустки виплата матеріальної 
(грошової) допомоги не передбачена.

Щодо інших документів та наказів, які регламентують надання щорічної 
матеріальної (грошової) допомоги в Мінекономіки повідомляємо наступне.
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Для працівників Мінекономіки, на яких не поширюється дія Закону України 
“Про державну службу” умови виплати матеріальної допомоги врегульовано 
іншими нормативними актами. Так, для керівництва Мінекономіки це постанова 
Кабінету Міністрів України від 20.04.2016 № 304 “Про умови оплати праці 
посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних органів, 
на яких не поширюється дія Закону України “Про державну службу”, а для 
працівників патронатної служби та працівників, які виконують функції з 
обслуговування –  постанова Кабінету Міністрів України від 24.12.2019 № 1112 
“Про умови оплати праці працівників державних органів, на яких не поширюється 
дія Закону України “Про державну службу”.

Відповідно до вищезазначених нормативних актів таким категоріям 
працівників матеріальна допомога на оздоровлення також надається до щорічної 
відпустки.

Принагідно зазначаємо, що Законом України “Про державну службу” та 
постановами Кабінету Міністрів України від 20.04.2016 № 304 “Про умови оплати 
праці посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних 
органів, на яких не поширюється дія Закону України “Про державну службу” і  
від 24.12.2019 № 1112 “Про умови оплати праці працівників державних органів, 
на яких не поширюється дія Закону України “Про державну службу” не визначено 
положень щодо затвердження керівником державного органу порядку 
встановлення та виплати матеріальної (грошової) допомоги.

З повагою

Державний секретар
Міністерства економіки України                                                  Віталій ПЕТРУК
Крошка 0672799655


