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Порядок
надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань 

працівникам апарату МЗС та представництв МЗС на території України 
у 2023 році

1. Цей Порядок визначає умови надання матеріальної допомоги для 
вирішення соціально-побутових питань (далі – матеріальна допомога) працівникам 
апарату Міністерства закордонних справ України (далі – МЗС) та представництв 
МЗС на території України.

Матеріальна допомога працівнику може виплачуватися у зв’язку з 
народженням дитини, необхідністю лікування, придбання ліків та проведення 
операцій, розв’язання соціально-побутових проблем, здійснення витрат на 
поховання тощо.

2. Матеріальна допомога надається працівнику один раз на рік у розмірі 
середньомісячної заробітної плати, на підставі його особистої заяви, завізованої 
керівником Департаменту фінансового менеджменту, Головним бухгалтером.

Заяви працівників реєструються у спеціальному прошнурованому та 
пронумерованому журналі, який ведеться в Департаменті фінансового 
менеджменту (далі – ДФМ).

Середньомісячна заробітна плата розраховується відповідно до Порядку 
обчислення середньої заробітної плати, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 08.02.1995 № 100.

3. Рішення про надання матеріальної допомоги працівникам апарату МЗС та 
представництв МЗС на території України приймається Державним секретарем МЗС 
в межах затвердженого фонду оплати праці.

4. Рішення про надання Міністру закордонних справ України матеріальної 
допомоги приймається за погодженням з Прем’єр-міністром України.

5. Рішення про надання матеріальної допомоги першому заступнику та 
заступнику Міністра закордонних справ України приймається за погодженням з 
Міністром закордонних справ України згідно з поданням Державного секретаря 
МЗС.

6. Рішення про надання матеріальної допомоги Державному секретарю МЗС 
приймається Міністром закордонних справ України за погодженням з Кабінетом 
Міністрів України.

7. Працівникам, переведеним до апарату МЗС чи представництва МЗС на 
території України з іншого державного органу, матеріальна допомога надається за 
умови, що вони не отримували її за попереднім місцем роботи у поточному році.

8. Виплата матеріальної допомоги здійснюється ДФМ у міру надходження 
коштів на зазначену мету в порядку черговості зареєстрованих заяв працівників на 
підставі наказу МЗС.
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