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Щодо щорічної матеріальної 
(грошової) допомоги

Шановний пане Миколо Миколайовичу,

На Ваш запит, що надійшов до Міністерства закордонних справ України 
(далі – МЗС) електронною поштою 23.11.2023 щодо права державних 
службовців, які перебувають у відпустках у зв’язку з вагітністю, пологами і для 
догляду за дитиною (соціальних відпустках), на щорічну матеріальну (грошову) 
допомогу інформуємо про таке.

Статтею 1 Закону України «Про дипломатичну службу» 
від 07.06.2018 року визначено, що дипломатична служба - це державна служба 
особливого характеру, яка полягає у професійній діяльності посадових осіб 
дипломатичної служби, пов’язаній з реалізацією зовнішньої політики України, 
захистом національних інтересів України у сфері міжнародних відносин, а також 
прав та інтересів громадян і юридичних осіб України за кордоном.

Частиною першою статті 31 цього ж Закону передбачено, що умови оплати 
праці посадових осіб дипломатичної служби, зокрема, встановлюються 
відповідно до Закону України «Про державну службу» від 10.12.2015 року 
(далі – Закон) та інших актів законодавства України.

Так, статтею 57 Закону передбачено, що державним службовцям 
надається щорічна основна оплачувана відпустка тривалістю 30 календарних 
днів, якщо законом не передбачено більш тривалої відпустки, з виплатою 
грошової допомоги у розмірі середньомісячної заробітної плати.

Крім того, відповідно до частини другої статті 54 Закону державним 
службовцям може надаватися матеріальна допомога для вирішення соціально-
побутових питань у порядку та розмірах, визначених Кабінетом Міністрів 
України.

Таким чином, при наданні державним службовцям матеріальної 
допомоги для вирішення соціально-побутових питань МЗС керується Порядком 
надання державним службовцям матеріальної допомоги для вирішення 
соціальних питань, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 
08.08.2016 № 500 (далі – Порядок).

Відповідно до пункту 3 Порядку рішення про надання матеріальної 
допомоги державним службовцям приймається керівником державної служби у 
державному органі в межах затвердженого фонду оплати праці.

Крім того, у зв’язку із внесенням постановою Кабінету Міністрів України 
від 08.09.2023 № 957 змін до пункту 2 Порядку, наказом МЗС від 24.10.2023 
№ 415 затверджено Порядок надання матеріальної допомоги для вирішення 
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соціально-побутових питань працівникам апарату МЗС та представництв МЗС на 
території України у 2023 році (копія додається).

Відповідно до частини першої статті 23 Закону України «Про доступ до 
публічної інформації» рішення, дії чи бездіяльність розпорядників інформації 
можуть бути оскаржені до керівника розпорядника, вищого органу або суду.

Оскарження рішень, дій чи бездіяльності розпорядників інформації до 
суду здійснюється відповідно до Кодексу адміністративного судочинства 
України.

Додаток: згадане на 2 арк.

З повагою
Директор Департаменту
фінансового менеджменту Володимир ЛУК'ЯНОВ


